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Avviso

Avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 Dirigente Biologo o Chimico,
disciplina "Patologia Clinica" o equipollenti e affini, con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e
determinato, con contratto di durata fino al 28/02/2022 eventualmente prorogabile in caso di prolungamento
del progetto, per attività di ricerca da svolgere presso l'U.O.C. "Laboratorio di Virologia e Laboratori di
Biosicurezza" dell'INMI nell'ambito del progetto dal titolo "Combating 2019-nCoV: Advanced
Nanobiosensing platforms for POC global diagnostics and surveillance" ¿ "CONVAT":
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AVVISO PUBBLICO 

 
di selezione per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 Dirigente Biologo o Chimico, 
disciplina “Patologia Clinica” o equipollenti e affini, con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo pieno e determinato, con contratto di durata fino al 28/02/2022 eventualmente 
prorogabile in caso di prolungamento del progetto, per attività di ricerca da svolgere presso 
l’U.O.C. “Laboratorio di Virologia e Laboratori di Biosicurezza” dell’INMI nell’ambito del 
progetto dal titolo “Combating 2019-nCoV: Advanced Nanobiosensing platforms for POC 
global diagnostics and surveillance” — “CONVAT”: 
 

Articolo 1 
Oggetto della procedura selettiva 

In esecuzione della deliberazione n. 8 del 08.01.2021, è indetta una selezione pubblica, per titoli e 
colloquio, per il reclutamento di n. 1 Dirigente Biologo o Chimico, disciplina “Patologia Clinica” o 
equipollenti e affini con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, con contratto di 
durata fino al 28/02/2022, per attività di ricerca da svolgere presso l’U.O.C. “Laboratorio di Virologia 
e Laboratori di Biosicurezza” dell’INMI nell’ambito del progetto dal titolo “Combating 2019-nCoV: 
Advanced Nanobiosensing platforms for POC global diagnostics and surveillance” — CONVAT”, 
in analogia alle disposizioni contenute nel D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, recante la disciplina 
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale, nonché secondo le Linee 
guida del Ministero della Salute di cui alla nota n. 98/SV.3/99.01/02/130 dell’8.04.1998, recepite con 
deliberazione n. 283 del 01/07/1998, con oneri a carico del medesimo progetto. 
 

Articolo 2 
Requisiti per l’ammissione 

Per l’ammissione alla selezione pubblica è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
a) essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione europea o familiare non avente la 

cittadinanza di uno Stato membro che sia titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente o cittadino di Paesi terzi che sia titolare del permesso di soggiorno UE per 
soggiornanti di lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria ai sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

b) età non inferiore a diciotto anni; 
c) Laurea magistrale in Scienze Biologiche o in Chimica o altro titolo equipollente a norma di legge; 
d) Diploma di Specializzazione in “Patologia Clinica” o in disciplina riconosciuta equipollente 

ovvero affine ai sensi della normativa vigente, ovvero iscrizione al terzo, quarto o quinto anno del 
Corso di Formazione Specialistica nella medesima disciplina, ovvero Dottorato di Ricerca su 
tematiche di ricerca attinenti alla professionalità richiesta; 

e) iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine Nazionale dei Biologi o dei Chimici. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di altro Stato membro dell’Unione Europea consente la 
partecipazione alla pubblica selezione, fermo restando l’obbligo di iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio; 

f) idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la selezione si riferisce. Tale requisito sarà 
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accertato prima dell’assunzione all’impiego; 
g) godimento dei diritti civili e politici; 
h) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
i) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, oppure non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un 
impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di 
legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti; 

j) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione 
dai pubblici uffici; 

k) per i candidati di sesso maschile, nati entro il 31 dicembre 1985, avere una posizione regolare nei 
riguardi degli obblighi di leva. 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari cittadini di Paesi terzi devono, ai 
fini dell’ammissione alla presente procedura selettiva: 
a) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza 

italiana; 
b) godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza; 
c) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; l’accertamento di tale requisito è demandato 

alla Commissione esaminatrice della pubblica selezione. 
Ai sensi dell’art. 1, comma 547 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145, così come modificata dal 
Decreto Legge n. 35 del 30/04/2019 e dal Decreto Legge n. 162 del 30/12/2019, convertito in Legge 
n. 8 del 28/02/2020, a partire dal terzo anno del Corso di Formazione Specialistica, i Biologi ed i 
Chimici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla Dirigenza 
del ruolo sanitario nella specifica Disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata. 
L’eventuale assunzione degli idonei è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all’esaurimento della graduatoria dei Biologi/Chimici già specialisti alla data di scadenza del bando. 
I titoli di studio sopra citati si intendono conseguiti presso università o altri istituti equiparati della 
Repubblica. 
I candidati in possesso dei titoli di studio sopra citati o anche di eventuali titoli accademici rilasciati 
da un Paese dell’Unione Europea o da uno Paese terzo sono ammessi alle prove concorsuali, purché 
il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del Consiglio dei Ministri 
- Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Ministero dell’università e della ricerca, ai sensi 
dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ovvero sia stata attivata la 
predetta procedura di equivalenza. Il candidato è ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa 
dell’emanazione di tale provvedimento. La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso 
in cui il provvedimento sia già stato ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e 
la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale della 
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica 
www.funzionepubblica.gov.it. 
I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione, nonché al momento dell’eventuale immissione in 
servizio. 
La mancanza o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei predetti requisiti 
determina l’esclusione dalla pubblica selezione. 
I candidati vengono ammessi al colloquio con riserva, fermo restando quanto previsto dall’articolo 
14 (Norme di salvaguardia) del presente bando. 

 
Articolo 3 

Procedura selettiva 
La procedura selettiva prevede la valutazione dei titoli e lo svolgimento di un colloquio. 
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La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 
- n. 60 punti per i titoli; 
- n. 40 punti per il colloquio. 
La definizione dei criteri di valutazione dei titoli verrà effettuata dalla Commissione esaminatrice 
prima dell’espletamento del colloquio. 
L’avviso di convocazione per il colloquio, contenente l’indicazione della sede, del giorno e dell’ora 
in cui si svolgerà, sarà pubblicato sul sito istituzionale http://www.inmi.it – Sezione 
“Amministrazione Trasparente” – Bandi di concorso, almeno dieci giorni prima del suo svolgimento. 
L’avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
La valutazione dei titoli sarà effettuata dalla Commissione esaminatrice dopo l’espletamento del 
colloquio e per i soli candidati che abbiano superato il medesimo. 
 

Articolo 4 
Pubblicazione del bando e presentazione della domanda. 

Termini e modalità. 
Il bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio. È anche disponibile sul sito web 
istituzionale dell’INMI – Sezione “Amministrazione Trasparente” – Bandi di concorso. 
La domanda di ammissione alla selezione pubblica, redatta in carta semplice utilizzando l’allegato 
schema (modello A), datata e firmata, dovrà essere inviata esclusivamente tramite casella personale 
di Posta Elettronica Certificata (PEC) intestata al candidato al seguente indirizzo: 
direzionescientifica@pec.inmi.it. 
Si raccomanda di specificare nell’oggetto della e-mail la dicitura “Pubblica selezione per n. 1 
Dirigente Biologo o Chimico per attività di ricerca da svolgere nell’ambito del progetto europeo 
CONVAT”. 
La domanda ed i relativi allegati dovranno essere scansionati ed inviati esclusivamente in formato 
PDF, inserendo tassativamente tutti i documenti in un unico file della dimensione massima di 30 MB.  
Le pubblicazioni, edite a stampa, devono essere obbligatoriamente allegate oppure deve essere 
indicato il relativo URL pubblico per la consultazione. Qualora si tratti di contributi all’interno di 
libri o riviste scientifiche si dovrà allegare solo l’estratto, nonché, la copertina e l’indice del libro o 
della pubblicazione. 
Non sarà ritenuto valido, con conseguente inammissibilità dei candidati alla selezione, l’invio tramite 
casella di posta elettronica ordinaria ovvero casella di posta elettronica certificata intestata ad altra 
persona fisica o giuridica.  
La casella di posta elettronica certificata utilizzata si intende automaticamente eletta a domicilio 
informatico.  
L’invio della domanda dovrà essere effettuato entro il termine di quindici giorni decorrenti dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lazio. 
Se il termine di scadenza per l’invio della domanda cade in un giorno festivo, il termine sarà prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. Saranno accettate esclusivamente e indifferibilmente le 
domande inviate entro le ore 23:59 del termine indicato. 
La data e l’ora di presentazione della domanda sarà certificata dal sistema informatico. 
La validità della trasmissione e ricezione della domanda è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di 
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. 
Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di più invii, si terrà conto unicamente della 
domanda inviata cronologicamente per ultima. 
Nella domanda, tenuto conto dell’effettivo possesso dei requisiti che vengono in tal modo 
autocertificati ai sensi dell’articolo 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 
n. 445, i candidati devono dichiarare: 
a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la cittadinanza e, se cittadini italiani nati all’estero, 

il comune italiano nei cui registri di stato civile è stato trascritto l’atto di nascita; 
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b) il codice fiscale; 
c) l’indirizzo di residenza, con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, il 

domicilio se differente dalla residenza, con l’esatta indicazione del numero di codice di 
avviamento postale, nonché il recapito telefonico e il recapito di posta elettronica certificata, con 
l’impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni; 

d) di godere dei diritti civili e politici; 
e) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
f) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da 
un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle 
disposizioni 

g) concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei 
contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti; 

h) di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione 
dai pubblici uffici o di non avere procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo 
restando 

i) l’obbligo di indicarli in caso contrario; 
j) di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 
k) il possesso dei titoli di studio di cui all’articolo 2 (Requisiti per l’ammissione) del bando con 

esplicita indicazione dell’Università che li ha rilasciati, della data di conseguimento e del voto 
riportato; 

l) di procedere, ove necessario, all’attivazione della procedura di equivalenza secondo le modalità 
e i tempi indicati nell’articolo 2 (Requisiti per l’ammissione) del bando; 

m) di essere iscritto all’Albo professionale dell’Ordine Nazionale dei Biologi o dei Chimici 
n) di possedere eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall’articolo 9 

(Preferenze e precedenze) del bando; 
o) di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva. 
 
I soggetti di cui all’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 devono dichiarare anche 
di possedere i requisiti, ove compatibili, di cui all’articolo 3 del decreto del Presidente del Consiglio 
dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174. 
L’Amministrazione si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicità delle dichiarazioni 
rese dal candidato. Qualora il controllo accerti la falsità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato 
sarà escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dall’articolo 76 del Decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445. 
La mancata esclusione da ognuna delle fasi del procedimento selettivo non costituisce, in ogni caso, 
garanzia della regolarità, né sana l’irregolarità della domanda di partecipazione al concorso. 
L’Amministrazione non è responsabile in caso di mancato recapito delle proprie comunicazioni 
inviate al candidato quando ciò sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal 
candidato circa il proprio recapito, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del 
recapito rispetto a quello indicato nella domanda e anche da eventuali disguidi imputabili a fatto di 
terzo, a caso fortuito o forza maggiore. 
Sono considerate irricevibili le domande di ammissione inviate con modalità diverse da quelle 
prescritte o compilate in modo difforme o incompleto rispetto a quanto prescritto nel bando. 
Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati: 
1) il Curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, sotto forma 

di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto notorio (modello B), in cui siano indicati gli 
eventuali titoli da sottoporre a valutazione ai sensi del successivo articolo 8 (Valutazione dei titoli 
e stesura della graduatoria finale di merito);  

2) la fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

25/02/2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 19



 
 

 
Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. n. 445/2000, così come modificato dall’art. 15, comma 1, lettera f) 
della L. 12 novembre 2011, n. 183, a decorrere dal 01/01/2012 non possono più essere accettate le 
certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti. 
Tali certificazioni devono essere sempre sostituite dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o 
di atto di notorietà, redatte ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, da rendere nel corpo 
del Curriculum formativo e professionale. 
Le dichiarazioni, in quanto sostitutive a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, dovranno contenere 
tutti gli elementi e le informazioni indispensabili a definire il titolo/l’attività cui si riferiscono. La 
mancanza anche parziale di tali elementi preclude la possibilità di procedere alla relativa valutazione. 
Ogni titolo e/o attività descritta, sia formativa che professionale, potrà essere oggetto di valutazione 
da parte della Commissione esaminatrice, purché riporti ogni elemento utile alla predetta valutazione, 
in particolare: 
a) per i titoli accademici e di studio, nella dichiarazione deve essere indicata la denominazione 

completa della struttura presso la quale sono stati conseguiti, la data di conseguimento, la 
votazione riportata e la durata del corso;  

b) per i servizi prestati e le attività svolte in regime di collaborazione coordinata e continuativa o di 
libera professione, borse di studio, ecc., la dichiarazione deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente datore di lavoro, la sede legale, eventuali recapiti telefonici, la qualifica rivestita, il tipo 
di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato/collaborazione coordinata e continuativa/ 
libera professione/ borsa di studio ecc.), la tipologia dell’orario (tempo pieno/part-time, con 
indicazione della relativa percentuale rispetto al tempo pieno, impegno orario), le date 
(giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e ogni altro elemento necessario per 
valutare il servizio stesso; per i periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi 
internazionali, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. n. 483/1997, è 
necessario che gli interessati specifichino, oltre a tutte le suindicate informazioni, anche gli 
estremi del provvedimento di riconoscimento, rilasciato dalle autorità competenti ai sensi della 
normativa vigente, necessario ai fini della valutazione, che deve essere ottenuto entro la data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande; 

c) per le attività formative, quali corsi di aggiornamento, convegni, congressi, ecc., è necessario 
riportare l’esatta denominazione dell’evento (corso, convegno, ecc.), l’Ente che ne ha curato 
l’organizzazione, sede legale dell’Ente ed eventuali recapiti telefonici, le date di svolgimento 
(giorno/mese/anno) e la durata (in giorni, ore, anni scolastici, anni accademici, ecc.), l’eventuale 
presenza di un esame finale o verifica finale dell’apprendimento con relativa votazione, gli 
eventuali crediti ECM rilasciati; 

d) per gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: denominazione dell’ente che ha conferito 
l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte. 

 
La documentazione presentata in lingua straniera diversa dall’inglese, deve essere corredata da 
certificato, in originale o fotocopia autenticata, riportante la traduzione in lingua inglese o italiana. 
 
Ogni dichiarazione deve contenere la clausola specifica che il candidato è consapevole che, in caso 
di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000 e s.m.i., oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle 
dichiarazioni non veritiere. 
Le dichiarazioni dovranno, inoltre, contenere tutte le informazioni necessarie per procedere ai 
controlli previsti dalle norme in vigore. 

 
Articolo 5 

Ammissione ed esclusione
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L’Amministrazione provvederà a verificare la sussistenza dei requisiti prescritti, nonché la regolarità 
della domanda, e disporrà con provvedimento motivato l’ammissione e l’esclusione dei candidati 
partecipanti alla selezione. 
Ai candidati esclusi sarà data comunicazione mediante posta elettronica certificata nei termini previsti 
dalla normativa vigente. 
 

Articolo 6 
Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice sarà nominata dall’Amministrazione nel rispetto dei principi di cui 
all’art. 35 e all’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001. 
La Commissione esaminatrice potrà svolgere i propri lavori in modalità telematica, garantendo 
comunque la sicurezza e la tracciabilità delle comunicazioni, secondo la normativa vigente. 

 
Articolo 7 
Colloquio 

Il colloquio verterà su:  
- Argomenti concernenti il progetto di ricerca; per una visione dettagliata del progetto si rimanda 

al sito web: https://cordis.europa.eu/project/id/101003544; 
- Discussione sull’attività scientifica svolta, sui titoli scientifici prodotti e sulle esperienze maturate 

nell’ambito della risposta all’emergenza pandemica di SARS-CoV-2 e ad altre epidemie da 
patogeni emergenti. 

In sede di Colloquio si procederà all’accertamento: 
- della conoscenza della lingua inglese, attraverso la lettura e la traduzione di un testo scientifico, 

che accerti il possesso di competenze linguistiche di livello almeno B1 del Quadro Comune 
Europeo di Riferimento per le lingue;  

- della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 
Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento d’identità in corso di validità. 
La mancata presentazione al colloquio, nel giorno, ora e sede prestabilita, sarà considerata come 
rinuncia alla selezione, indipendentemente dalle cause dell’assenza. 
Il colloquio potrà essere svolto in videoconferenza, attraverso l’utilizzo di strumenti informatici e 
digitali, garantendo comunque l’adozione di soluzioni tecniche che assicurino la pubblicità dello 
stesso, l’identificazione dei partecipanti, nonché la sicurezza delle comunicazioni e la loro 
tracciabilità.  
Qualora il colloquio venga svolto con tale modalità, l’obbligo di accertamento della conoscenza 
dell’uso delle apparecchiature informatiche più diffuse si considera assolto ipso facto. 
Sul sito istituzionale saranno pubblicate le misure per la tutela della salute pubblica a fronte della 
situazione epidemiologica, nonché le eventuali indicazioni di dettaglio in merito allo svolgimento 
della prova. 
La violazione delle misure per la tutela della salute pubblica a fronte della situazione epidemiologica 
comporta l’esclusione dalla selezione. 
La Commissione esaminatrice, d’intesa con l’Amministrazione, si riserva di pubblicare sul sito 
istituzionale contestualmente alla pubblicazione dell’avviso di convocazione per il colloquio, 
eventuali indicazioni di dettaglio in merito al suo svolgimento. 
Al colloquio è assegnato un punteggio massimo di 40 punti ed il colloquio si intenderà superato se è 
stato raggiunto il punteggio minimo di 28/40 (ventotto/quarantesimi). 
Dopo lo svolgimento del colloquio la Commissione esaminatrice, sulla base dei titoli dichiarati e 
autocertificati dai candidati, valuterà e autorizzerà la pubblicazione dei punteggi dei titoli di cui al 
successivo articolo 8 (Valutazione dei titoli e stesura della graduatoria finale di merito), dei soli 
candidati idonei. 
 

Articolo 8 
Valutazione dei titoli e stesura della graduatoria finale di merito
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La valutazione dei titoli sarà effettuata dalla Commissione esaminatrice dopo lo svolgimento del 
colloquio, nei confronti dei soli candidati che hanno superato lo stesso. 
Tutti i titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine di presentazione della domanda di cui al presente bando. 
La Commissione esaminatrice valuterà solo i titoli completi di tutte le informazioni necessarie per la 
valutazione.  
I titoli in lingua straniera devono essere accompagnati dalla traduzione in italiano, compresi i titoli di 
studio conseguiti all’estero se riconosciuti equipollenti/equivalenti da parte del Ministero competente. 
I titoli saranno valutati in analogia ai criteri stabiliti dal D.P.R. n. 483/1997, nonché secondo le Linee 
guida del Ministero della Salute di cui alla nota n. 98/SV.3/99.01/02/130 dell’8.04.1998, recepite con 
deliberazione n. 283 del 01/07/1998. 
Per la valutazione dei titoli la Commissione disporrà di 60 punti così ripartiti: 
a) titoli di carriera        max punti  15 
b) titoli accademici e di studio      max punti      3 
c) pubblicazioni e titoli scientifici      max punti    24 
d) curriculum formativo e professionale     max punti  18 
La specializzazione, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata ai sensi delle 
disposizioni vigenti. 
Nella valutazione dei candidati sarà attribuita particolare rilevanza al possesso dei seguenti titoli: 
1) Titoli accademici e di studio (verranno considerati solo quelli aggiuntivi rispetto ai requisiti di 

ammissione):  
a) Diplomi di Laurea, Diplomi di Specializzazione, Dottorati di Ricerca su tematiche pertinenti;  

2) Pubblicazioni e titoli scientifici:  
a) Pubblicazioni scientifiche indicizzate (censite su Pubmed) nell’ambito della ricerca su agenti 

infettivi e patogeni emergenti, in particolare se riferite agli ultimi 5 anni e se realizzate come 
primo, secondo o ultimo autore;  

3) Curriculum formativo e professionale: 
a) Esperienza pluriennale maturata in un Laboratorio attivo nel campo delle malattie Infettive 

presso istituzioni o enti pubblici di ricerca o assimilati, operanti nel settore della sanità;  
b) Documentata attività scientifica pluriennale, maturata nell’ambito di progetti di 

ricerca/network nazionali ed internazionali relativi a malattie infettive e patogeni emergenti, 
documentata tramite pubblicazioni scientifiche e presentazioni orali/poster, brevetti 
nazionali/internazionali;  

c) Comprovata esperienza (formalmente documentata) nel campo della biosafety e biosecurity e 
nella manipolazione di campioni biologici e agenti di gruppo di rischio 3 e 4 (BSL-3 e -4), con 
particolare riferimento agli agenti virali emergenti; 

d) Comprovata esperienza (formalmente documentata) in attività di diagnostica microbiologica 
e virologica svolte anche in situazioni di emergenza epidemica; 

e) Comprovata esperienza (formalmente documentata) nella partecipazione a progetti finalizzati 
alla messa a punto e/o validazione di nuovi test;   

f) Comprovata esperienza (formalmente documentata) nell’utilizzo di tecniche molecolari 
avanzate (e.g. NGS), di tecniche proteomiche e di strumenti bioinformatici per l’analisi di 
agenti infettivi di interesse clinico; 

g) Comprovata esperienza (formalmente documentata) nella preparazione e nella risposta alle 
epidemie, in particolare ad epidemie causate da patogeni emergenti, maturata anche all’estero 
ed in paesi a risorse limitate; 

h) Conoscenza della lingua inglese autocertificata secondo lo schema previsto per il curriculum 
europeo (livello minimo richiesto B1) o documentata attraverso certificazione rilasciata e 
riconosciuta da enti accreditati.  Il candidato deve dichiarare di essere in grado di scrivere i 
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reports scientifici richiesti dal progetto in inglese e di poter sostenere conversazioni 
telefoniche o effettuare presentazioni orali a congressi e riunioni del progetto nella stessa 
lingua.  
 

La Commissione esaminatrice stilerà la graduatoria di merito, sulla base del punteggio conseguito da 
ciascun candidato nel colloquio e del punteggio attribuito ai titoli. 
 

Articolo 9 
Preferenze e precedenze 

A parità di merito, ai sensi dell’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, sono preferiti: 
a) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
d)  mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
e) gli orfani di guerra; 
f) gli orfani di caduti per fatto di guerra; 
g) gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
h) i feriti in combattimento; 
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra e anche i capi di 

famiglia numerosa; 
j)  i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 

dei caduti di guerra; 
n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 

dei caduti per fatto di guerra; 
o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 

dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 
r) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
s) gli invalidi e i mutilati civili; 
t) i militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 
Costituiscono, inoltre, titoli di preferenza a parità di merito: 
a) avere svolto, con esito positivo, l’ulteriore periodo di perfezionamento presso l’ufficio per il 

processo ai sensi dell’articolo 16-octies, comma 1-quater del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 
179 convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221, come modificato 
dall’articolo 50 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 
11 agosto 2014, n. 114; 

b) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 
dell’articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell’ufficio per il processo, così come 
indicato dall’articolo 16-octies, comma 1-quinques del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179 
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221, come modificato 
dall’articolo 50 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 
11 agosto 2014, n. 114. 

A parità di merito e di titoli ai sensi dell’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 

25/02/2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 19



 
 

maggio 1994, n. 487, la preferenza è determinata: 
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche. 
Costituisce inoltre titolo di preferenza a parità di merito e di titoli l’avere svolto, con esito positivo, 
lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’articolo 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 
2013, n. 69, convertito dalla legge 9 agosto 2013, n. 98. 
Se a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali due o più candidati si 
collocano in pari posizione, è preferito il candidato più giovane di età. 
 
I titoli devono essere posseduti al termine di scadenza per la presentazione della domanda ed essere 
espressamente dichiarati nella domanda di ammissione alle prove concorsuali. 
Il candidato che intenda far valere i titoli di preferenza elencati nel presente articolo, avendoli 
espressamente dichiarati nella domanda di ammissione al concorso, deve allegare alla medesima le 
relative dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, accompagnate dalla copia fotostatica non autenticata di uno dei documenti 
di riconoscimento in corso di validità tra quelli previsti dall’articolo 35 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Nella dichiarazione sostitutiva il candidato deve indicare, 
fatta eccezione per i titoli di cui al comma 1, lettera r) e comma 3, lettera a) del presente articolo, 
l’amministrazione che ha emesso il provvedimento di conferimento del titolo di preferenza e la data 
di emissione. 
Dalle dichiarazioni sostitutive deve risultare il possesso dei titoli di preferenza alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. 
 

Articolo 10 
Approvazione e pubblicità della graduatoria finale di merito 

La graduatoria finale di merito, relativa ai soli candidati che hanno raggiunto un punteggio di 
sufficienza nel colloquio, sarà formulata secondo l’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati per i 
titoli e per il colloquio, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle preferenze e precedenze di cui 
al precedente articolo 9.  
La graduatoria finale di merito sarà approvata con provvedimento dell’Amministrazione e verrà 
pubblicata a norma di legge sul sito istituzionale www.inmi.it.  
La pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 
 

Articolo 11 
Comunicazione dell’esito del concorso e costituzione del rapporto di lavoro 

Al candidato vincitore sarà data comunicazione dell’esito del concorso.  
Il candidato dichiarato vincitore del concorso sarà assunto, con riserva di controllare il possesso dei 
requisiti dichiarati in domanda, mediante la stipula di un contratto individuale di lavoro a tempo pieno 
e determinato, nel quale sarà indicata la data di inizio del rapporto di lavoro, secondo la disciplina 
prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza Area della Sanità vigente al 
momento dell’immissione in servizio. 
Non si procederà all’instaurazione del rapporto di lavoro nei confronti del candidato che abbia 
superato il limite di età previsto dalla vigente normativa per il collocamento a riposo. 
 

Articolo 12 
Accesso agli atti   

I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva, ai sensi delle 
vigenti disposizioni di legge. 
Con la presentazione della domanda di ammissione il candidato dichiara di essere consapevole che 
eventuali richieste di accesso agli atti da parte dei partecipanti saranno evase dall’Amministrazione 
previa informativa ai titolari di tutti gli atti oggetto delle richieste e facenti parte del fascicolo 
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concorsuale del candidato. 
Il Responsabile Unico del Procedimento è il Direttore dell’UOC Risorse Umane. 

 
Articolo 13 

Trattamento dei dati personali 
I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno trattati 
esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della procedura e per le successive attività 
inerenti all’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa vigente. 
I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica potranno essere inseriti in 
apposite banche dati e potranno essere trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla 
normativa vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e delle 
graduatorie, in archivi informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono all’UOC 
Risorse Umane e alla Commissione esaminatrice in ordine alle procedure selettive e anche per 
adempiere a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità di dar 
corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione e anche agli adempimenti 
conseguenti e inerenti alla procedura selettiva. 
I dati personali in questione saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l’impiego di 
misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono. 
Il titolare del trattamento dei dati è il Direttore Generale. Il responsabile del trattamento è il Direttore 
dell’UOC Risorse Umane. Incaricati del trattamento sono le persone preposte alla procedura di 
selezione individuate dall’Amministrazione nell’ambito della procedura medesima. 
I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è previsto 
da disposizioni di legge o di regolamento. 
I dati personali potranno essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell’Autorità garante 
per la protezione dei dati personali. La graduatoria finale di merito è diffusa mediante pubblicazione 
nelle forme previste dalle norme in materia e, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza, 
attraverso il sito istituzionale dell’Amministrazione. 
L’interessato può esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i diritti 
previsti dagli articoli 15 e seguenti dello stesso: l’accesso ai propri dati personali, la rettifica o la 
cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilità dei dati, l’opposizione al 
trattamento. L’interessato può inoltre esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autorità garante per 
la protezione dei dati personali. 
 

Articolo 14 
Norme di salvaguardia 

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione la normativa nazionale vigente in 
materia in quanto compatibile. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare in tutto o in parte il 
presente bando, riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle domande, rinviare il colloquio 
ovvero non procedere all’assunzione del vincitore, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi 
momento, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, senza che 
i candidati e/o il vincitore possano vantare alcuna pretesa o diritto. 
Contro il presente bando è ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo 
Regionale del Lazio entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data. 
Resta ferma la facoltà dell’Amministrazione di disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi 
momento della procedura selettiva, l’esclusione dei candidati, per difetto dei prescritti requisiti, per 
la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista o in esito alle verifiche richieste 
dalla medesima procedura selettiva. 
L’Amministrazione si riserva analoga facoltà disponendo di non procedere all’assunzione o di 
revocare la medesima, in caso di accertata mancanza, originaria o sopravvenuta, dei requisiti richiesti 
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per la partecipazione al concorso. 
Per eventuali informazioni e/o chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’UOS Servizio 
Amministrativo della Ricerca, telefono 06/55170700-703, indirizzo e- mail: sar@inmi.it.   
 
Roma, ___/___/____ 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
         Dott. Marta Branca  
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(Modello A) 
 

DOMANDA DI AMMISSIONE 
 

 
Al DIRETTORE GENERALE 
INMI L. Spallanzani 
Dott.ssa Marta Branca 
Via Portuense, 292 
00149 Roma 
 
 

Oggetto: “Pubblica selezione per n. 1 Dirigente Biologo o Chimico, per attività di ricerca da 
svolgere nell’ambito del progetto europeo “CONVAT”. 

 
 
Il/La sottoscritto/a (COGNOME E NOME) ______________________________________ chiede di 
essere ammesso/a alla selezione in oggetto.  
 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 
76 del citato decreto in caso di dichiarazione mendace e di falsità in atti e della decadenza dei benefici 
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, e sotto la propria personale 
responsabilità  

DICHIARA 
 

(barrare con una crocetta e cancellare la voce che non interessa) 
 

 di essere nato/a il __________________a ____________________________prov. (___)  

Codice Fiscale _____________________________________________________; 
 
 di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione europea o familiare non avente la 

cittadinanza di uno Stato membro che sia titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente o cittadino di Paesi terzi che sia titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti 
di lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria ai sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

 
 (Solo per i cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari cittadini di Paesi 

terzi) di essere in possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, ad eccezione 
della cittadinanza italiana, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o 
di provenienza, nonché di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 
 di essere residente a  ______________________ in via ____________________________ 

 n. _______ cap ____, Tel._________________  e-mail _____________________________ 

PEC _______________________________; 
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 di essere domiciliato a  ______________________ in via ___________________________ 

  n. _______ cap ____; 
 
 di godere dei diritti civili e politici; 
 
 di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
 
 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, oppure non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un 
impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di 
legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti; 

 
 di non avere riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano 

l’interdizione dai pubblici uffici; 
 
 di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 
 
 di essere in possesso dei seguenti titoli di studio richiesti per l’ammissione alla procedura di 

selezione: 

− Laurea Magistrale in Scienze Biologiche o in Chimica o altro titolo equipollente a norma di 
legge conseguito presso_____________________________ il ________ con voto 
___________; 

− Diploma di specializzazione in “____________________________” conseguito 
presso_____________________________ il ________ con voto ___________; 

ovvero  
− Iscrizione al terzo, quarto o quinto anno del Corso di Formazione Specialistica nella medesima 

disciplina presso_____________________________ data di inizio __________ - durata 
__________;  

ovvero  
− Dottorato di Ricerca in: ___________________________________________ conseguito 

presso ______________________________________ il   ___________; 
 

 di procedere, ove necessario, all’attivazione della procedura di equivalenza secondo le modalità e 
i tempi indicati nell’articolo 2 (Requisiti per l’ammissione) del bando; 
 

 di essere iscritto all’Albo professionale dell’Ordine Nazionale dei Biologi o dei Chimici di 
________________________, con numero__________;  
 

 (Solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985) di essere in regola nei 
riguardi degli obblighi di leva; 
 

 di possedere eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall’articolo 9 
(Preferenze e precedenze) del bando; 
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 che le dichiarazioni rese sono documentabili; 
 

 di aver preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le prescrizioni e condizioni del 
presente bando e tutte le norme in esso richiamate; 

 
 

 di essere consapevole che eventuali richieste di accesso agli atti da parte dei partecipanti saranno 
evase dall’Amministrazione previa informativa ai titolari di tutti gli atti oggetto delle richieste e 
facenti parte del fascicolo concorsuale del candidato; 
 

 di autorizzare il trattamento dei propri dati personali per le finalità connesse all’espletamento della 
procedura selettiva e per le successive attività inerenti all’eventuale procedimento di assunzione, 
nel rispetto della normativa vigente; 
 

 di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed 
economico del personale dirigenziale dell’Area della Sanità; 
 

 
Data e Luogo __________________     
 

   Firma leggibile 
 
                                                  ________________________________________ 
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(Modello B) 
 

 
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 

redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 455/2000 e s.m.i. sotto forma di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione e dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

 

Il sottoscritto COGNOME ……………………………..  NOME….……………...………………… 

Nato a …………….……………………………………….………………… il …………………….. 

Codice fiscale ………………………………………………………………………………………… 

Residente in Via/Piazza ………………………………………………………………n …………….. 

Località ……………………………………………………………. Prov. ..…...... CAP ………….… 

Recapiti telefonici ……………………………….……………………………………………………. 

E mail  ……………………………………………………………. PEC…………………………….. 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 
76 del citato decreto in caso di dichiarazione mendace e di falsità in atti e della decadenza dei benefici 
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, e sotto la propria personale 
responsabilità  

DICHIARA 

i seguenti stati, fatti e qualità personali: 
 

1) Titoli di carriera: 
Servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o equiparate ai sensi di legge (inclusi gli incarichi 

conferiti ex art. 36 D.P.R. n. 617/1980 - borse di studio e contratti di CO.CO.CO - per l’attuazione di 

progetti di ricerca da IRCCS di diritto pubblico e privato): 

Azienda/Ente (indicare esatta denominazione) ………………………………………………. 

Sede legale ……………………………………………………………………………………. 

dal (gg/mm/aaaa) ……………………………… al (gg/mm/aaaa)…………………………... 

Profilo professionale …………………………... Disciplina ………………………………… 

Tipologia di rapporto di lavoro ………………………………………………………………. 

Tipologia di orario ……………………………………………………………………………. 

Indicare i periodi di interruzione del servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non retribuite: 
dal (gg/mm/aaaa) ……………………………… al (gg/mm/aaaa)……………………………. 
Motivazione dell’assenza ……………………………………………………………………... 
Indicare eventuali cause di risoluzione ……………………………………………………....... 

 
2) Titoli accademici e di studio (ulteriori rispetto a quelli necessari per l’ammissione):  
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a) Diplomi di Laurea, Diplomi di Specializzazione, Dottorati di Ricerca su tematiche 
pertinenti;  

• ………………………………………………………………………………………………… 
conseguito presso ………………………………………. in data …………………………… 
votazione riportata ……………………………………. durata corso ………………………… 
• ………………………………………………………………………………………………… 
conseguito presso ………………………………………. in data …………………………… 
votazione riportata ……………………………………. durata corso ………………………. 
• ……………………………………………………………………………………………… 
conseguito presso ………………………………………. in data ……………………………… 
votazione riportata ……………………………………. durata corso …………………………. 

 
b) Altri titoli accademici e di studio: 
• ………………………………………………………………………………………………… 
• conseguito presso ………………………………………. in data ……………………………. 
• votazione riportata ……………………………………. durata corso ……………………….. 
•  ………………………………………………………………………………………………... 
• conseguito presso ………………………………………. in data ……………………………. 
• votazione riportata ……………………………………. durata corso ……………………….. 
• ………………………………………………………………………………………………… 
• conseguito presso ………………………………………. in data ……………………………. 
• votazione riportata ……………………………………. durata corso ……………………….. 

 
3) Pubblicazioni e titoli scientifici:  

a) Pubblicazioni scientifiche indicizzate (censite su Pubmed) nell’ambito della ricerca su 
agenti infettivi e patogeni emergenti, come primo, secondo, ultimo nome, riferite agli 
ultimi 5 anni: 
Autori ………………………………………………………………………………… 
Titolo…………………………………………………………………………………. 
Rivista ………………………………………………………………………………... 
Anno di pubblicazione ………………………………………………………………. 
Volume ………………………………………………………………………………. 
Fascicolo ……………………………………………………………………………... 
Da pag. ………………………………….a pag.…………………………………........ 
IF riferito all’anno 2019 (per il calcolo consultare la banca dati “JCR - Journal Citation 
Reports” all’indirizzo http://jcr.clarivate.com ………………………………………. 

b) Pubblicazioni scientifiche indicizzate (censite su Pubmed) nell’ambito della ricerca su 
agenti infettivi e patogeni emergenti, NON come primo, secondo, ultimo nome, riferite 
agli ultimi 5 anni: 
Autori ………………………………………………………………………………… 
Titolo…………………………………………………………………………………. 
Rivista ………………………………………………………………………………... 
Anno di pubblicazione ………………………………………………………………. 
Volume ………………………………………………………………………………. 
Fascicolo ……………………………………………………………………………... 
Da pag. ………………………………….a pag.…………………………………........ 
IF riferito all’anno 2019 (per il calcolo consultare la banca dati “JCR - Journal Citation 
Reports” all’indirizzo http://jcr.clarivate.com ………………………………………. 

c) Pubblicazioni scientifiche indicizzate (censite su Pubmed) nell’ambito della ricerca su 
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agenti infettivi e patogeni emergenti, come primo, secondo, ultimo nome, NON riferite 
agli ultimi 5 anni: 
Autori ………………………………………………………………………………… 
Titolo…………………………………………………………………………………. 
Rivista ………………………………………………………………………………... 
Anno di pubblicazione ………………………………………………………………. 
Volume ………………………………………………………………………………. 
Fascicolo ……………………………………………………………………………... 
Da pag. ………………………………….a pag.…………………………………........ 
IF riferito all’anno 2019 (per il calcolo consultare la banca dati “JCR - Journal Citation 
Reports” all’indirizzo http://jcr.clarivate.com ………………………………………. 

 
d) Pubblicazioni scientifiche indicizzate (censite su Pubmed) nell’ambito della ricerca su 

agenti infettivi e patogeni emergenti, NON come primo, secondo, ultimo nome, NON 
riferite agli ultimi 5 anni: 
Autori ………………………………………………………………………………… 
Titolo…………………………………………………………………………………. 
Rivista ………………………………………………………………………………... 
Anno di pubblicazione ………………………………………………………………. 
Volume ………………………………………………………………………………. 
Fascicolo ……………………………………………………………………………... 
Da pag. ………………………………….a pag.…………………………………........ 
IF riferito all’anno 2019 (per il calcolo consultare la banca dati “JCR - Journal Citation 
Reports” all’indirizzo http://jcr.clarivate.com ………………………………………. 

e) altre pubblicazioni: 
Autori ………………………………………………………………………………… 
Titolo…………………………………………………………………………………. 
Rivista ………………………………………………………………………………... 
Anno di pubblicazione ………………………………………………………………. 
Volume ………………………………………………………………………………. 
Fascicolo ……………………………………………………………………………... 
Da pag. ………………………………….a pag.…………………………………........ 
IF riferito all’anno 2019 (per il calcolo consultare la banca dati “JCR - Journal Citation 
Reports” all’indirizzo http://jcr.clarivate.com ………………………………………. 

 
4) Curriculum formativo e professionale: 

Elementi qualificanti di valutazione: 
a) Esperienza pluriennale maturata in un Laboratorio attivo nel campo delle malattie 

infettive presso istituzioni o enti pubblici di ricerca o assimilati, operanti nel settore della 
sanità;  

b) Documentata attività scientifica pluriennale, maturata nell’ambito di progetti di 
ricerca/network nazionali ed internazionali relativi a malattie infettive e patogeni 
emergenti, documentata tramite pubblicazioni scientifiche e presentazioni orali/poster, 
brevetti nazionali/internazionali;  

c) Comprovata esperienza (formalmente documentata) nel campo della biosafety e 
biosecurity e nella manipolazione di campioni biologici e agenti di gruppo di rischio 3 e 
4 (BSL-3 e -4), con particolare riferimento agli agenti virali emergenti; 

d) Comprovata esperienza (formalmente documentata) nella partecipazione a progetti 
finalizzati alla messa a punto e/o validazione di nuovi test;   

e) Comprovata esperienza (formalmente documentata) in attività di diagnostica 
microbiologica e virologica svolte anche in situazioni di emergenza epidemica; 

25/02/2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 19

http://jcr.clarivate.com/
http://jcr.clarivate.com/
http://jcr.clarivate.com/
http://jcr.clarivate.com/
http://jcr.clarivate.com/
http://jcr.clarivate.com/


 
 

f) Comprovata esperienza (formalmente documentata) nell’utilizzo di tecniche molecolari 
avanzate (e.g. NGS), di tecniche proteomiche e di strumenti bioinformatici per l’analisi 
di agenti infettivi di interesse clinico; 

g) Comprovata esperienza (formalmente documentata) nella preparazione e nella risposta 
alle epidemie, in particolare ad epidemie causate da patogeni emergenti, maturata anche 
all’estero ed in paesi a risorse limitate; 

h) Conoscenza della lingua inglese autocertificata secondo lo schema previsto per il 
curriculum europeo (livello minimo richiesto B) o documentata attraverso 
certificazione rilasciata e riconosciuta da enti accreditati. Il candidato deve dichiarare 
di essere in grado di scrivere i reports scientifici richiesti dal progetto in inglese e di 
poter sostenere conversazioni telefoniche o effettuare presentazioni orali a congressi e 
riunioni del progetto nella stessa lingua.  

 
Per ogni requisito suindicato specificare:  
 
Esperienze lavorative e/o professionali svolte: 

Azienda/Ente (indicare esatta denominazione) ………………………………………………………. 

Tipologia ………………………………………………… Sede …………………………………….. 

Dal (gg/mm/aaaa) ……………………………… al (gg/mm/aaaa)…………………………………... 

Profilo professionale …………………………………….. disciplina ……………………………….. 

Tipologia rapporto di lavoro ………………………………………………………………………….. 

A tempo pieno/a tempo parziale ……………………………….(cancellare ipotesi che non interessa) 

 
Altre attività svolte (utilizzare questo spazio per dichiarare, ad esempio, borse di studio, assegni di 
ricerca, tirocini volontari ed attività similari, seguendo lo schema utilizzato per le esperienze 
lavorative e/o professionali): 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
Pubblicazioni/abstract/poster/altro 
Titolo…………………………………………………………………………………………………. 
Autori ………………………………………………………………………………………………... 
Rivista ……………………………………………………………………………………………….. 
 
Attività formative svolte (corsi di perfezionamento o di aggiornamento, congressi, convegni, 
seminari, ecc.): 
Titolo dell’evento …………………………………………………………………………………… 
Ente Organizzatore …………………………… Luogo di svolgimento……………………………… 
Data/e di svolgimento ……………………………………………Durata …………………………… 
Modalità di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con 
crediti ECM e quanti) ………………………………………………………………………………… 
 
Attività di docenza svolte: 
Titolo dell’evento …………………………………………………………………………………….. 
Ente Organizzatore …………………………………………………………………………………… 
Data/e di svolgimento …………………………………n. ore di lezione svolte……………………... 
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Oggetto/materia di insegnamento …………………………………………………………………….. 
 
Altri elementi che attestino il possesso del requisito:  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
Conoscenza della lingua inglese:  
indicare di essere in grado di scrivere i reports scientifici richiesti dal progetto in inglese e di poter 
sostenere conversazioni telefoniche o effettuare presentazioni orali a congressi e riunioni del 
progetto nella stessa lingua, nonché elencare diplomi conseguiti, corsi frequentati, altri elementi che 
attestino la conoscenza della lingua inglese (es. seminari o presentazioni a congresso svolti in lingua 
inglese) 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
Il sottoscritto dichiara, inoltre, che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli originali 
in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda di ammissione alla “Pubblica selezione per n. 
1 Dirigente Biologo o Chimico, disciplina “Patologia Clinica”, per attività di ricerca da svolgere 
nell’ambito del progetto europeo “CONVAT” e nel presente Curriculum corrisponde al vero. 
 
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati personali per le finalità connesse all’espletamento 
della procedura selettiva e per le successive attività inerenti all’eventuale procedimento di assunzione, 
nel rispetto della normativa vigente. 
 
Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identità. 
 
 
          
Luogo e data …………………………. 
 

 
FIRMA 

 
      ……………………………………… 
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