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Enti Pubblici
|PAB
ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

Awviso 23 giugno 2020, n. 362

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO
PROFESSIONALE DI RISK MANAGER PER IL PERIODO DI TRE ANNI
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AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE
DI RISK MANAGER PER LE STRUTTURE RESIDENZIALI (RSA E CASA DI RIPOSO) DELL’ENTE

L’Istituto Romano di San Michele (di seguito IRSM) gestisce una Residenza Sanitaria Assistita (RSA Toti) di 40
posti letto, accreditata R3 (mantenimento basso) dalla Regione Lazio e una Casa di Riposo per anziani
autosufficienti e parzialmente autosufficienti che, a regime, garantisce 80 posti letto.

ATTESO CHE

in base alla Legge 28 dicembre 2015 n. 208, comma 538 “La realizzazione delle attivita di prevenzione e
gestione del rischio sanitario rappresenta un interesse primario del Sistema sanitario nazionale perché consente
maggiore appropriatezza nell'utilizzo delle risorse disponibili e garantisce la tutela del paziente”;

in base alla Legge 28 dicembre 2015 n. 208, comma 539 cosi come integrato dalla L. 8 marzo 2017, n. 24 “Per
la realizzazione dell’'obiettivo di cui al comma 538 ... le regioni ... dispongono che tutte le strutture pubbliche e
private che erogano prestazioni sanitarie attivino un’adeguata funzione di monitoraggio prevenzione e gestione
del rischio sanitario (risk management), per I'esercizio dei seguenti compiti:

a) attivazione dei percorsi di audit o altre metodologie finalizzati allo studio dei processi interni e delle
criticita piu frequenti, con segnalazione anonima del quasi-errore e analisi delle possibili attivita finalizzate alla
messa in sicurezza dei percorsi sanitari ...;

b) rilevazione del rischio di inappropriatezza nei percorsi diagnostici e terapeutici e facilitazione
dell’'emersione di eventuali attivita di medicina difensiva attiva e passiva;

C) predisposizione e attuazione di attivita di sensibilizzazione e formazione continua del personale
finalizzata alla prevenzione del rischio sanitario;

d) assistenza tecnica verso gli uffici legali della struttura sanitaria nel caso di contenzioso e nelle attivita di
stipulazione di coperture assicurative o di gestione di coperture auto-assicurative;

d-bis) predisposizione di una relazione annuale consuntiva sugli eventi avversi verificatisi allinterno della
struttura, sulle cause che hanno prodotto I'evento avverso e sulle conseguenti iniziative messe in atto. Detta
relazione & pubblicata nel sito internet della struttura sanitaria”;

in base alla Legge 28 dicembre 2015 n. 208, comma 540 cosi come modificato dalla L. 8 marzo 2017, n. 24
“‘L’attivita di gestione del rischio sanitario € coordinata da personale medico dotato delle specializzazioni in
igiene, epidemiologia ... sanita pubblica ... medicina legale ovvero da personale dipendente con adeguata
formazione e comprovata esperienza almeno triennale nel settore”;

in un contesto sanitario in continua evoluzione, dove l'orientamento ¢ di offrire sempre pil assistenza di alta
qualita in condizioni di massima sicurezza, I'|lRSM, a tutela della sicurezza delle cure e della persona assistita,
nonché in materia di responsabilita professionale degli esercenti la professione sanitaria, ritiene fondamentale
dotarsi di un sistema atto a migliorare la qualita delle prestazioni sanitarie e garantire la sicurezza del paziente
e degli operatori sanitari sotto il coordinamento di una idonea figura professionale;
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SI PUBBLICA

Il presente avviso di procedura comparativa, ex art. 7 commi 6 e 6 bis D. Lgs. 165/2001, diretto ai professionisti
interessati a rivestire I'incarico di Risk Manager delle strutture residenziali (RSA e Casa di Riposo) dell’Ente.
Tale pubblicazione avverra tanto nellAlbo Pretorio dellEnte, sul sito internet dell’Istituto www.irsm.it nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” quanto sul BURL, per 15 (quindici)
giorni consecutivi.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione alla selezione € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell’'Unione europea. Sono ammessi
altresi i familiari di cittadini italiani o di un altro Stato membro dell'Unione europea, che non abbiano la
cittadinanza di uno Stato membro, ma che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell'articolo 38 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In base al disposto dell'articolo 3 del Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono
possedere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i seguenti requisiti:

) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

1) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

IIl) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

2) possesso della laurea in medicina e chirurgia.

II titolo sopra citato si intende conseguito presso universita o altri istituti equiparati della Repubblica. | candidati
in possesso di titolo accademico rilasciato da un Paese dellUnione Europea sono ammessi alle prova
concorsuale, purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Ministero dell'istruzione, delluniversita e della
ricerca, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ovvero sia stata attivata
la predetta procedura di equivalenza. La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il
provvedimento sia gia stato ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi.

3) possesso della specializzazione in lgiene, Epidemiologia, Sanita Pubblica, Medicina Legale (o
equipollenti);

4) iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi;

5) idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni da rivestire;

6) godimento dei diritti civili e politici;

7) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

8) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente

insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'articolo
127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e ai sensi delle
corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti;

9) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
pubblici uffici;

10)  conoscenza ed uso del PC e dei principali sistemi operativi.


http://www.irsm.it/
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MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all'avviso, da compilarsi in carta semplice e la documentazione allegata
(in formato pdf, tif o jpeg), dovra pervenire, entro il termine perentorio di seguito indicato, allUFFICIO
PROTOCOLLO dell'lstituto Romano di San Michele, attraverso le seguenti modalita:
posta elettronica certificata (PEC), al seguente indirizzo irsm.segreteriagenerale@irsm.postecert.it. La validita
dell'invio telematico € subordinata all'utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata
(PEC) personale; non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria del candidato o di altra persona, anche se indirizzata alla suindicata casella PEC dell'lstituto;
Ufficio Postale - raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata a “Istituto Romano di San Michele — Ufficio
Protocollo — P.le Antonio Tosti n. 4 — 00147 Roma (RM)”;
consegna diretta, a cura e responsabilita dell'interessato, presso I'Ufficio Protocollo dell'Istituto Romano di San
Michele sito in Piazzale Antonio Tosti n. 4 — 00147 Roma (dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 13:00).

Non saranno considerate valide le domande pervenute ad indirizzo di posta elettronica diverso da quello
indicato e le domande pervenute con raccomandata A/R oltre il termine fissato dall'avviso (a tal fine fa fede la
data risultante dal timbro apposto dall’'Ufficio Protocollo, non la data di spedizione della raccomandata). L'lstituto
non risponde di eventuali ritardi nella ricezione delle domande, dovuti a terzi.

Le domande, in qualsiasi modo inviate, dovranno pervenire al Protocollo dell'Istituto inderogabilmente
entro e non oltre le

ORE 13:00 DEL 24 LUGLIO 2020

La domanda di partecipazione e le autodichiarazioni allegate dovranno essere sottoscritte con firma
estesa e leggibile, apposta in originale sulla domanda e sulle autodichiarazioni da scansionare.

L’IRSM si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato
ai sensi dell'art. 71 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Qualora il controllo
accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato sara escluso dalla selezione, ferme restando le
sanzioni penali previste dall'articolo 76 del predetto Decreto del Presidente della Repubblica.

La mancata esclusione dalla selezione non costituisce, in ogni caso, garanzia della regolarita, né sana
lirregolarita della domanda di partecipazione alla selezione stessa.

L'IRSM non é responsabile in caso di smarrimento o di mancato recapito delle proprie comunicazioni
inviate al candidato quando cio sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal candidato circa il
proprio recapito, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del predetto recapito rispetto a
quello indicato nella domanda, nonché da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza
maggiore.


mailto:irsm.segreteriagenerale@irsm.postecert.it
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DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati i seguenti documenti:

a) titolo di studio in originale o in copia autenticata o autocertificato ai sensi dell'art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445;

b) attestato di specializzazione in Igiene, Epidemiologia, Sanita Pubblica, Medicina Legale (o equipollenti)
in originale o in copia autenticata o autocertificato ai sensi della predetta normativa;

C) iscrizione all'albo professionale dell'Ordine dei Medici Chirurghi in originale o in copia autenticata o
autocertificato ai sensi della predetta normativa;

d) curriculum professionale redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente, sulle attivita

professionali e di studio che siano state formalmente documentate, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello
di qualificazione professionale acquisito, sia in ambito pubblico che privato, rispetto alla posizione funzionale
dell'incarico da conferire;

e) eventuale documentazione attestante I'attivita svolta nel settore del Risk Management;

f) dichiarazione attestante l'insussistenza di eventuali situazioni di incompatibilita previste dalla vigente
legislazione in caso di conferimento dell'incarico di cui trattasi;

a) fotocopia non autenticata di un documento di identita in corso di validita;

h) ogni altra certificazione ritenuta utile ad attestare la propria qualificazione professionale a rivestire

lincarico di Risk Manager presso le strutture residenziali (RSA e Casa di Riposo) dell’Ente.

Nelle dichiarazioni sostitutive di certificazione, eventualmente prodotte, dovranno essere descritti
analiticamente tutti gli elementi necessari all’esatta valutazione di quanto attestato: la dichiarazione incompleta
non sara tenuta in considerazione.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dovra
contenere I'esatta denominazione dell'Ente/Azienda presso il/la quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il
rapporto di lavoro (tempo indeterminato, determinato, part-time, ecc.), l'orario di lavoro, le date di inizio e
conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Non saranno valutati i titoli non debitamente autocertificati o presentati oltre il termine di scadenza, né
saranno prese in considerazione copie di documenti non complete di dichiarazione rilasciata ai sensi del DPR
n. 445/2000. L'eventuale riserva di invio successivo di documento & priva di effetto.
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AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

Saranno ammessi alla presente procedura tutti i candidati che abbiano presentato domanda nei termini
e con le modalita di cui al presente avviso.
La verifica del possesso di tutti i requisiti avverra in fase di conferimento dell'incarico.

CORRISPETTIVO E DURATA DELL'INCARICO

L’incarico oggetto del presente avviso avra durata triennale (prorogabile per un ulteriore periodo fino
ad un massimo complessivo di cinque anni).
II corrispettivo sara pari ad € 1.300,00 (milletrecento) mensili comprensive degli oneri di legge.

VALUTAZIONE

L'individuazione del candidato cui sara conferito l'incarico di cui trattasi, avverra attraverso la
valutazione dei curricula, dei titoli e delle esperienze professionali e formative e sara finalizzata ad accertare la
maggior coerenza tra le competenze possedute dal candidato e quelle proprie del profilo richiesto con le
prestazioni da effettuare e gli obiettivi da conseguire.

La valutazione sara effettuata da una Commissione composta da esperti di comprovata esperienza nelle
materie oggetto dell’attivita professionale che si andra a svolgere, in grado di valutare con la massima
competenza e professionalita i titoli posseduti dai candidati, le pregresse esperienze lavorative e i titoli ulteriori.

La commissione avra, altresi, il compito di procedere alla predisposizione di un elenco di candidati idonei
in esito alle valutazioni di cui sopra.

La Commissione si riserva, se ritenuto necessario, di avviare un ulteriore momento di verifica con un
colloquio informativo da svolgere in modalita “a distanza” o in presenza presso la sede dell IRSM, con procedure
aderenti alla normativa Covid-19.

ASSUNZIONE

L’Amministrazione nell'ambito dei candidati ritenuti idonei a ricoprire l'incarico individuera il candidato
che garantira la massima competenza e professionalita.

Le risultanze della presente procedura saranno pubblicate sull’Albo dellEnte.

Ogni comunicazione ai candidati sara in ogni caso effettuata mediante pubblicazione di specifici avvisi
sul sito www.irsm.it . Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Il candidato idoneo, in caso di chiamata, deve assumere immediatamente sevizio; in caso contrario
decade dalla nomina. Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita.

L'Istituto Romano di San Michele si riserva di procedere all'affidamento dell'incarico anche nel caso in
cui pervenga o sia ritenuta valida una sola domanda.

L’Istituto Romano di San Michele si riserva, altresi, qualora ricorrano motivi di interesse pubblico o
disposizioni legislative ostative, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando
senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. Per quanto non espressamente previsto dal presente
awviso pubblico si rinvia alle disposizioni di legge, contrattuali e regolamentari vigenti in materia, per quanto
applicabili.


http://www.irsm.it/
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CONTENUTO DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di collaborazione libero professionale con ['lstituto Romano di San Michele si articolera nel rispetto
delle seguenti condizioni:

1) il Risk manager si impegnera a svolgere i seguenti compiti:

attivazione dei percorsi di audit o altre metodologie finalizzati allo studio dei processi interni e delle criticita piu
frequenti, con segnalazione anonima del quasi-errore e analisi delle possibili attivita finalizzate alla messa in
sicurezza dei percorsi sanitari;

rilevazione del rischio di inappropriatezza nei percorsi diagnostici e terapeutici e facilitazione dell'emersione di
eventuali attivita di medicina difensiva attiva e passiva;

predisposizione e attuazione di attivita di sensibilizzazione e formazione continua del personale finalizzata alla
prevenzione del rischio sanitario;

assistenza tecnica verso gli uffici legali della struttura sanitaria nel caso di contenzioso e nelle attivita di
stipulazione di coperture assicurative o di gestione di coperture auto-assicurative;

predisposizione di una relazione annuale consuntiva sugli eventi avversi verificatisi allinterno della struttura,
sulle cause che hanno prodotto I'evento avverso e sulle conseguenti iniziative messe in atto. Detta relazione &
pubblicata nel sito internet della struttura sanitaria”;
individuare un modello organizzativo uniforme per la gestione del rischio clinico;
elaborare direttive e linee guida per la rilevazione uniforme degli errori e dei rischi di errori nelle strutture
sanitarie;

promuovere eventi di formazione per la diffusione della cultura della prevenzione dell’errore;
promuovere la segnalazione dei near miss;
sperimentare, a livello aziendale, metodi e strumenti di segnalazione degli errori, di raccolta e di elaborazione
dei dati per ottenere informazioni sulle procedure ad alto rischio e sulle frequenze degli errori;

monitorare periodicamente e garantire un feed-back informativo;
avviare la costituzione di un network per la realizzazione di un database nazionale per la raccolta dei dati relativi
alla sicurezza dei pazienti, anche al fine di istituire un Osservatorio a livello centrale;
definire misure organizzative e appropriate tecnologie per la riduzione degli errori evitabili;
favorire, anche attraverso opportune sperimentazioni, lo sviluppo di modelli organizzativi e supporti tecnologici
innovativi per migliorare la sicurezza.
svolgere a favore dell'Istituto, nell'ambito delle strutture residenziali (RSA e Casa di Riposo) dell'Ente, le funzioni
a lui ascritte dalla vigente normativa di settore;

2) la collaborazione professionale avra durata triennale e si svolgera automaticamente, senza bisogno di
alcun preawviso, salvo espresso provvedimento di proroga;
3) il Risk Manager dovra assicurare la propria presenza nelle strutture residenziali (RSA e Casa di Riposo)

dell’ente ogni volta che si rendesse necessaria e, comunque, ogni 15 giorni.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento alle disposizioni di cui al Regolamento UE n. 2016/679 e al D. Lgs. n. 196/2003 come
modificato dal D. Lgs n.101/2018, il trattamento dei dati forniti dai candidati nelle domande di selezione o
comunque acquisiti a tal fine dall’lstituto, & finalizzato unicamente all’'espletamento delle procedure selettive e
per le successive attivita inerenti 'eventuale procedimento di assunzione/conferimento incarico, nel rispetto
della normativa specifica. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il
possesso dei titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione, con conseguente esclusione
dalla procedura.

| dati personali, con esclusione di quelli “particolari”, potranno essere oggetto di diffusione. Il trattamento
avverra presso la sede dell'Istituto da parte di personale autorizzato, o presso le altre strutture organizzative cui
afferisce la posizione oggetto di selezione, nelle sedi ove avranno luogo le riunioni della Commissione di
valutazione, con l'utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione cartacea dei relativi atti, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita.

| provvedimento approvati dagli organi competenti all’'esito della presente procedura verranno diffusi
mediante pubblicazione nelle forme previste dalle nome in materia e attraverso il sito internet dell'Istituto, nel
rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. | dati saranno conservati in conformita alle norme sulla
conservazione della documentazione amministrativa.

Nel’ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo
svolgimento delle attivita istituzionali. | dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e
privati, quando cio sia previsto da disposizioni di legge o di regolamento, comprese eventuali richieste degli
organi giudiziari di controllo.

Gli interessati godono dei diritti di cui allart. 13 del citato Regolamento Europeo tra i quali il diritto di
ottenere, nei casi previsti, 'accesso ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto
di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. L'apposita istanza € presentata
all'lstituto, quale titolare del trattamento degli stessi. L'interessato potra, altresi, esercitare il diritto di proporre
reclamo all’Autorita garante per la protezione dei dati personali.

II titolare del trattamento dei dati & I'lstituto Romano di San Michele, con sede legale e amministrativa
in P.le Antonio Tosti n. 4 — 00147 Roma.

CLAUSOLE FINALI E NORME DI SALVAGUARDIA

Il presente avviso sara pubblicizzato per 15 giorni consecutivi sul sito internet dell’Istituto, www.irsm.it
nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso” e contestualmente sul
BURL.

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione, in quanto compatibile, la normativa
nazionale vigente in materia.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al numero telefonico dell'Ufficio del Personale 06/51858222
fax 06/5120986.

II' Responsabile del procedimento & il Funzionario del Personale, Sig.ra Silvana Cianfarani (tel.
06/51858257, indirizzo di posta elettronica: info@irsm.it).

Roma, 9 luglio 2020

Il Segretario Generale
(Dott. Claudio Panella)


http://www.irsm.it/

