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Enti Locali

Comuni

AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE
PUBBLICA DEL COMPRENSORIO DI CIVITAVECCHIA

Concorso

AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA, MEDIANTE ESAME E COMPARAZIONE, DI CURRICULA,
COLLOQUIO E PROVA SCRITTA, DI QUATTRO PROFESSIONALITA' DA INSERIRE NELLE
GRADUATORIE DA PREDISPORRE PER IL RUOLO DEGLI IMPIEGATI AREA B - LIVELLO B3 DA
CUl L'ATER DI CIVITAVECCHIA POTRA' ATTINGERE NEL TRIENNIO 2022-2025 PER LE
ASSUNZIONI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
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A.T.E.R. DEL COMPRENSORIO DI CIVITAVECCHIA

AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA, MEDIANTE ESAME E
COMPARAZIONE, DI CURRICULA, COLLOQUIO E PROVA SCRITTA,
DI QUATTRO PROFESSIONALITA’ DA INSERIRE NELLE
GRADUATORIE DA PREDISPORRE PER IL RUOLO DEGLI IMPIEGATI
AREA B — LIVELLO B3 DA CUI L'ATER DI CIVITAVECCHIA POTRA’
ATTINGERE NEL TRIENNIO 2022-2025 PER LE ASSUNZIONI A

TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

Si avvisa pubblicamente che, in esecuzione della determinazione del Direttore
Generale n. 9 del 24 gennaio 2022, che qui si intende integralmente
riprodotta, € indetto avviso pubblico di selezione per la ricerca di quattro
professionalita da inserire nella graduatoria da predisporre per la categoria
impiegatizia Area B — Livello B3, da cui I'A.T.E.R. del comprensorio di
Civitavecchia potra attingere a far data dalla pubblicazione del presente
avviso per le assunzioni a tempo pieno e indeterminato da inserire,
rispettivamente, nei comparti attualmente denominati (ma con riserva di
variazione nel tempo della denominazione e/o di collocazione):

a. Ufficio “Information Technologies - IT";
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b. Ufficio “Ciclo Attivo/Banche” all'interno della “Sez. Amministrazione Finanza
& Controllo di Gestione, Amministrazione del Personale, Contenzioso e
Precontenzioso” dell’ “Area Amministrativa, Affari Legali e Generali”;

c. Ufficio “Monitoraggio Prestazioni Manutentive” all'interno della “Sez.
Gestione e Verifica degli Appalti relativi alle Manutenzioni Ordinarie e
Straordinarie in attuazione dell’Accordo Quadro” dell’ “"Area Amministrativa,
Affari Legali e Generali”;

d. Ufficio “Ricerca” all'interno della “Sezione Finanziamenti Terzi” dell” “Area
Ricerca, Gestione e Sviluppo Finanziamenti Terzi”;

Awviso integrale e relative scadenze di presentazione della domanda sul sito
www.atercivitavecchia.com

I/ DIRETTORE GENERALE

Dott. Emiliano Clementi



