
Enti Pubblici
Aziende Sanitarie Locali ed altre istituzioni sanitarie
AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO FORLANINI

Avviso

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato,
per la durata di anni cinque, con rapporto esclusivo, ai sensi dell'art. 15 septies comma 2 del D.Lgs.
30/12/1992 n. 502 e s.m.i. di Dirigente Amministrativo per l'Area della Comunicazione.
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AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO – FORLANINI 
Circonvallazione Gianicolense, 87 -  00152 ROMA P.I. 04733051009 

 
 

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo 
determinato, per la durata di anni cinque, con rapporto esclusivo, ai sensi dell’art. 15 septies 
comma 2 del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e s.m.i. di Dirigente Amministrativo per l’Area della 
Comunicazione.  

 
In attuazione della deliberazione n. 0057 del 19/01/2022 da intendersi integralmente riprodotta, è 
indetto un avviso  di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a 
tempo determinato, per la durata di anni cinque, con rapporto esclusivo, ai sensi dell’art. 15 septies 
comma 2 del D.Lgs 30/12/1992 n. 502 e s.m.i., di Dirigente Amministrativo per lo svolgimento di 
attività di particolare rilevanza ed interesse strategico per l’Area della Comunicazione di seguito 
specificate: 

- gestione delle relazioni istituzionali e con i media, in particolare locali; 
- sviluppo nuove metodologie di analisi misurabilità degli effetti della comunicazione; 
- studio ed applicazione degli strumenti e forme di comunicazione per migliorare l’efficacia 

e la semplificazione delle informazioni; 
- studio social media e loro integrazione con le forme tradizionali di comunicazione; 
- studio e valutazione migliori modalità, sia contenutistiche sia di scelta dei media, rispetto 

alle notizie da trasmettere, di campagne di promozione salute; 
- ricerca ed innovazione per la promozione della trasparenza delle iniziative ed azioni 

dell’Azienda a favore dei cittadini; 
- sviluppo ed incremento delle attività finalizzate alla diffusione delle informazioni volte ad 

un continuo aggiornamento, miglioramento e semplificazione dell’accesso dell’utenza 
nell’ambito della prevenzione, cura e dell’offerta dei servizi a livello provinciale; 

- contributo nella programmazione, gestione e miglioramento dei servizi; 
- attivazione dei percorsi formativi; 
- pubblicazione di servizi web; 
- aggiornamento anche da un punto di vista grafico del portale per migliorare l’accesso del 

cittadino ai servizi offerti; 
- promozione di iniziative in collaborazione con Regione, Associazioni per arricchimento 

delle informazioni; 
- aggiornamento del sito aziendale;  
- promozione campagne di comunicazione ed educazione sanitaria e di empowerment del 

paziente; 
- sviluppo della comunicazione interna; 
- coordinamento e gestione dell’articolazione organizzativa dell’area della comunicazione; 
- responsabilità di budget. 

 
Lo stato giuridico ed economico dell’incarico in argomento è regolato e stabilito dalle norme 
legislative e contrattuali vigenti.  
 
ART. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
 
Requisiti Generali 

a) Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea.  

b) Idoneità fisica all’impiego e alle mansioni della posizione bandita, il cui accertamento sarà 
effettuato a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servizio. 
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c) Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo 
nonché coloro che siano stati dispensati o destituiti dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni o interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato per 
uno dei reati previsti dal Capo I-Titolo II del c.p. Sono altresì esclusi coloro il cui rapporto 
di lavoro si sia risolto ad esito di procedimento disciplinare presso una Pubblica 
Amministrazione. 

 
Requisiti Specifici 

1) Diploma di Laurea Magistrale o Specialistica in Scienze della Comunicazione od equipollenti 
ovvero in Scienze Politiche od equipollenti, ovvero in Sociologia od equipollenti ovvero in 
Giurisprudenza od equipollenti ovvero in Economia e Commercio od equipollenti. 

2) Comprovata esperienza professionale in comunicazione presso PP.AA. da almeno cinque 
anni. 

 
Tutti i suddetti requisiti a pena di esclusione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione delle domande. 
 
ART. 2 – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere presentata esclusivamente in forma 
telematica connettendosi al sito aosancamilloroma.concorsismart.it . 
Il candidato dovrà prioritariamente accedere alla piattaforma e procedere alla registrazione; una 
volta ottenute le credenziali di accesso (user id e password) dovrà compilare lo specifico modulo 
online seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute. 
La domanda sarà considerata presentata nel momento in cui il candidato conclude correttamente 
la procedura online di iscrizione all’avviso, di cui al precedente capoverso, e riceverà dal sistema 
il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
Il candidato riceverà, altresì, e-mail con il link al file riepilogativo del contenuto della domanda 
presentata nella quale devono essere inseriti correttamente all’interno della piattaforma tutti i dati 
indicati. 
Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio e, pertanto, non è 
ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle 
domande o con modalità diverse a quella sopra specificata e deve avvenire entro e non oltre le ore 
12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando, nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, a pena di esclusione.  Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine s’intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per 
la presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità 
alcuna. L’eventuale presentazione di domanda di partecipazione con modalità diverse da quella 
sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione 
successivamente alla scadenza dei termini.  

 Il bando è integralmente pubblicato sul sito web aziendale http://www.scamilloforlanini.rm.it/ 
nell’area “Concorsi” e sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio. 

ART. 3 -  DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato 
PDF, la copia di: 

1. documento di identità in corso di validità, fronte/retro; 
2. documenti comprovanti i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e non 

comunitari di partecipare al presente avviso; 
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3. documentazione che attesti il riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero, 
necessari all’ammissione e degli altri titoli ai fini della valutazione; 

4. documentazione che attesti l’equiparazione di eventuali servizi svolti all’estero; 
5. pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto 

dell’avviso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome; 
6. eventuale certificazione sanitaria comprovante lo stato di disabilità che indichi, solo nel 

caso in cui il candidato intenda avvalersi di tale beneficio, l’ausilio necessario in relazione 
alla propria disabilità e/o necessità di tempi aggiuntivi. 
 

ART. 5 - AUTOCERTIFICAZIONE 
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto 
riportate. 
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge 
n. 183/2011 al D.P.R. n. 445/2000 (in relazione agli artt. 40,41,43,72 e 74 comma c. bis nonché 
all’introduzione dell’art. 44 bis): 

- le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità 
personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati; 

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i 
certificati e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 
e 47 del D.P.R. n. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà). 

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata dalla P.A. deve essere trasmessa da 
parte dei candidati. 
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente 
all’Amministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili 
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva 
valutazione dei titoli. 
L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni 
generiche o incomplete. L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati 
necessari per una corretta valutazione. 
Costituisce violazione dei doveri d’ufficio la richiesta e l’accettazione di certificati o di atti di 
notorietà. 
L’Amministrazione è tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 
e ss.mm.ii. anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive ed a trasmettere le risultanze all’autorità competente. 
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali 
previste per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
 
Nello specifico, nella compilazione della domanda online: 
 
- la dichiarazione relativa ai titoli necessari per l’ammissione, deve essere resa nella sezione “Titoli 
accademici e di studio” della domanda online, e il candidato dovrà indicare la struttura presso la 
quale il titolo è stato conseguito e la data del conseguimento. Il titolo di studio conseguito 
all’estero, deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione all’avviso, il riconoscimento al titolo italiano rilasciato dalle 
competenti autorità, e allegato alla domanda; 
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- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato è in possesso, compresa 
l’eventuale iscrizione all’albo, possono essere rese, altresì, nella stessa sezione “Titoli accademici 
e di studio”;  
 
- i servizi svolti all’estero nel profilo professionale oggetto dell’avviso, presso strutture sanitarie 
pubbliche o private senza scopo di lucro, o nell’ambito della cooperazione internazionale 
dell’Italia con Paesi in via di sviluppo (Legge n. 49/1987), o presso organismi internazionali, per 
essere oggetto di valutazione, devono avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso, il necessario riconoscimento da 
parte delle Autorità competenti (Legge 735/1960 e s.m.i.); nel qual caso indicare gli estremi del 
provvedimento di riconoscimento e dichiarare, nella procedura online, nella sezione “Servizi 
presso ASL/P.A. COME DIPENDENTE” e dovranno essere attestati dal candidato secondo i criteri 
di cui all’art. 23 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483; nel caso il candidato non abbia ottenuto il 
riconoscimento del servizio, lo stesso andrà dichiarato nella sezione “ALTRE ESPERIENZE”; 
 
- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del 
Servizio Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici 
e case di Cura Convenzionate / Accreditate, o servizi equiparati, nel profilo professionale oggetto 
dell’avviso, devono essere rese, nella procedura online, in quanto titoli di carriera, nella sezione 
“Servizi presso ASL/P.A. COME DIPENDENTE” e devono contenere l’esatta denominazione 
dell’ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo professionale, la categoria di 
inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se 
a tempo pieno e part-time (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovrà decurtare 
gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio; 
 
- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di 
ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei carabinieri se svolti 
con mansioni riconducibili al profilo oggetto dell’avviso o se svolti in profilo o mansioni diverse 
da quelle oggetto dell’avviso, sono dichiarabili secondo i criteri e le modalità di cui all’art. 20 del 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, nella procedura online nella sezione “Servizi presso ASL/P.A. COME 
DIPENDENTE”; 
 
- le dichiarazioni relative ad esperienze lavorative in regime di libera professione o di 
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto attraverso Agenzie interinali, Aziende 
private o Cooperative, presso Pubbliche Amministrazioni o Enti Equiparati o Accreditati / 
Convenzionati, sono dichiarabili nella procedura online nella sezione “ALTRE ESPERIENZE 
PRESSO ASL/P.A.”, specificando la denominazione e la tipologia dell’ente e l’orario di lavoro in 
percentuale; 
 
- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, in regime di libera professione o di collaborazione 
coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nella sezione “SERVIZI PRESSO 
PRIVATI”; il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo del committente, il 
profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento o il tipo di mansioni svolte, la 
struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno 
orario settimanale e/o mensile in percentuale, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del 
candidato alla sua realizzazione; 
 
- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con regime di rapporto di 
dipendenza o libera professione, o altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o 
convenzionata, dovranno essere inserite nella sezione “SERVIZI PRESSO PRIVATI”; 
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- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a 
Carattere Scientifico (I.R.C.C.S.) privati, dovranno essere inserite nella sezione “SERVIZI 
PRESSO PRIVATI”; è necessario che l’aspirante indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la 
sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto; 
 
- le dichiarazioni relative alla frequenza, come partecipante e/o tutor/relatore/docente di corsi di 
aggiornamento, convegni e congressi, corsi di alta formazione, corsi di perfezionamento 
universitario, corsi di informatica e lingue, devono essere rese nella domanda online; vanno 
indicate al riguardo la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, 
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di 
ECM, saranno inseriti all’interno della sezione “CORSI CONVEGNI E CONGRESSI”; 
 
- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici devono essere rese nella 
domanda online e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, 
oggetto / materia della docenza e ore effettive di lezione svolte, saranno inserite all’interno della 
sezione “ATTIVITA’ DIDATTICHE”; 
 
- le pubblicazioni vanno dichiarate nella sezione “ARTICOLI E PUBBLICAZIONI” e allegate in 
fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di conformità 
all’originale, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 nella sezione “ALLEGATI”. Non possono 
essere valutate le pubblicazioni dove non risulti l’apporto del candidato.  
 
Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione online, ai sensi 
di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, nella sezione “REQUISITI 
GENERICI”, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna delle prove previste, specificando altresì, ai sensi 
dell’art. 25 comma 9 del D.L. 90/2014 convertito con modificazioni dalla legge 114/2014, la 
percentuale di invalidità.  
 
ART. 6 – AMMISSIONE / ESCLUSIONE 
L’ammissione e/o l’eventuale esclusione è disposta con provvedimento immediatamente efficace 
dal Direttore U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane. La comunicazione ai candidati 
viene effettuata esclusivamente tramite pubblicazione sul sito www.scamilloforlanini.rm.it nella 
sezione “Concorsi”. Tale pubblicazione avrà valore di notifica ad ogni effetto di legge. 
 
ART. 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE  
La Commissione esaminatrice sarà nominata, con successivo separato atto deliberativo, dal 
Direttore Generale nel rispetto di quanto disposto dall’art. 35-bis del D.Lgs 165/2001 
“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni 
agli uffici”. 
 
ART. 8 – CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI   
Il diario della prova orale verrà pubblicato, non meno di 20 giorni prima della data di effettuazione, 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito aziendale www.scamilloforlanini.rm.it nella 
sezione “Concorsi”. 
La suddetta convocazione con l’indicazione della data, dell’ora e del luogo di svolgimento 
costituisce a tutti gli effetti formale notifica nei confronti dei candidati ammessi alla procedura in 
parola. Non seguiranno ulteriori comunicazioni in merito. 
Il risultato della valutazione dei titoli sarà affisso nel locale adibito al colloquio prima 
dell’effettuazione del colloquio stesso. 
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I candidati all’atto di presentarsi alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di 
riconoscimento. 
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di esame nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabilite, saranno dichiarati decaduti dal presente avviso, quale sia la causa dell'assenza anche se 
non dipendente dalla loro volontà. 
Il colloquio dell’avviso di selezione pubblica non può aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni 
di festività religiose ebraiche o valdesi. 
 
ART. 9 – TITOLI VALUTABILI E CRITERI DI VALUTAZIONE 
La Commissione dispone di 100 punti così ripartiti: 

a) 60 punti per il colloquio; 
b) 40 punti per i titoli. 
 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
• Titoli di carriera: 10; 
• Titoli accademici e di studio: 12; 
• Pubblicazioni e attività di docenza presso Università pubbliche e private : 4; 
• Curriculum formativo e professionale: 14. 
 

ART. 10 – PROVA COLLOQUIO 
Il colloquio avrà ad oggetto l’approfondimento delle esperienze professionali maturate e la verifica 
del possesso delle specifiche conoscenze e competenze legate al profilo messo a selezione, nonché 
l’attitudine a svolgere le attività previste. 

 
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 36/60 . 
 
ART. 11 - GRADUATORIA 
La graduatoria dei candidati idonei sarà formulata dalla Commissione. E’ escluso dalla graduatoria 
il candidato che non abbia conseguito la prevista valutazione di sufficienza. 
La graduatoria di merito, sarà approvata con deliberazione dal Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliera San Camillo Forlanini e sarà pubblicata sul sito aziendale www.scamilloforlanini.rm.it 
nella sezione “Concorsi” nonché sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio. 
Il vincitore sarà invitato ad assumere servizio entro i termini stabiliti dalla normativa contrattuale 
vigente e dalle norme regionali. Ai fini giuridici ed economici l’assunzione decorrerà dalla data 
dell’effettiva immissione in servizio. 
 
ART. 12 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i., i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti presso l’U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane dell’Azienda 
Ospedaliera San Camillo Forlanini, per le finalità di gestione dell’avviso e saranno trattati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo.  
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni 
Pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico - economica del candidato. 
L’interessato gode dei diritti di cui all’art.  7 della citata Legge tra i quali figura il diritto di accesso 
ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, 
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno 
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essere fatti valere nei confronti del Direttore U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane 
dell’Azienda Ospedaliera. 
 
ART. 13 – ADEMPIMENTI DEL VINCITORE 
Il candidato utilmente collocato in graduatoria per il quale si procederà all’assunzione, dovrà ai 
fini della stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato, produrre entro 30 giorni 
dalla data di comunicazione, a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla partecipazione 
all’avviso, i documenti originali o autenticati ai sensi di legge prescritti dalla vigente normativa 
corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione all’avviso stesso 
ovvero rilasciare apposita dichiarazione sostitutiva nelle forme e nei limiti previsti dal D.P.R. 
445/2000. 
Il contratto a tempo determinato stipulato per il conferimento dell’incarico pone in essere un 
rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo. 
Al personale assunto verrà attribuito il trattamento economico previsto dalle vigenti normative di 
legge e dal vigente   C.C.N.L. dell’Area Sanità. 
Con l’accettazione dell’incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate, da parte 
del candidato, tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale 
dirigenziale del S.S.N.. 
L’immissione in servizio del vincitore resta subordinata all’esito della visita medica di idoneità 
alla specifica mansione da effettuarsi a cura del Medico Competente di questa Azienda. 
In applicazione degli articoli 6 e 13 del D.P.R. n. 62/2013 e s.m.i. (Regolamento recante Codice 
di Comportamento dei Dipendenti Pubblici) si fa presente che il concorrente vincitore dovrà 
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia di anticorruzione, come da 
apposito modulo da prodursi obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale 
di lavoro. 
Con l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che 
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda. 
L’Azienda provvederà ad effettuare i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 
certificazioni o di documentazione, acquisendone direttamente i dati qualora in possesso di altre 
Amministrazioni e l’accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per l’assunzione determinerà 
la risoluzione immediata del rapporto di lavoro.  
  
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni 
legislative vigenti. 
Il presente bando sarà integralmente pubblicato sul sito internet aziendale all’indirizzo 
www.scamilloforlanini.rm.it nella sezione “Concorsi” nonché sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lazio.  
L’Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini si riserva piena facoltà di prorogare e riaprire i 
termini, revocare, sospendere e modificare il presente bando, nonché di sospendere o revocare il 
procedimento di assunzione ove ricorrano motivi di pubblico interesse. 
Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi presso l’U.O.C. Politiche e Gestione 
delle Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera  San Camillo Forlanini Circonvallazione 
Gianicolense, 87 - 00152 Roma, telefono 06/58706115 - sito internet: 
www.scamilloforlanini.rm.it. 
 
             IL DIRETTORE GENERALE 
                                                                                  (Dott. Narciso Mostarda) 
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