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AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5 
Via Acquaregna n. 1/15 – 00019 Tivoli (Rm) 

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO A TEMPO 
DETERMINATO, PER IL PROFILO DI DIRIGENTE INGEGNERE CIVILE 
 
In esecuzione della deliberazione n. 1608 del 3.12.2020 è indetto avviso pubblico, per titoli e 
colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, della durata di un ann o, 
eventualmente prorogabile, a n.1 Dirigente Ingegnere civile.  
 
La graduatoria potrà essere utilizzata da tutte le Aziende ed Enti del Servizio sanitario della Regione Lazio, 
così come previsto dalle disposizioni regionali in materia, con atto di assenso regionale e sempre nel 
rispetto degli equilibri economico finanziari del SSR. 
 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa nazionale e 
regionale in materia, tra cui il DPR n. 487 del 09.03.1994, il DPR n. 483 del 10.12.1997, il DPR n. 445 del 
28.12.2000, il D.M 30.1.1998 , il D.M. 31.1.1998, il DCA n. U00405/2018 e il DCA n.U00378/2019. 
 
A norma dell’art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro. 
 
Gli aspiranti candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione: 
REQUISITI GENERALI:  

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell'Unione Europea, ovvero il possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e 
s.m.i.; sono ammessi a partecipare anche “i familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione 
Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o 
del diritto di soggiorno permanente” nonché “ i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del 
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo e che siano titolari dello status di 
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria” (in tal caso dichiarare il possesso dei 
requisiti di regolarità per il soggiorno in Italia). I cittadini di uno Stato straniero devono avere 
adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 
b) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni specifiche riferite al profilo oggetto del presente avviso, il 

cui accertamento sarà effettuato dall’Azienda, in sede di visita preventiva ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs 
n. 81/2008, prima dell’immissione in servizio. 
 

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi 
dall'elettorato attivo; 

d) di non essere stato licenziato da pubbliche amministrazioni ovvero dispensato dall'impiego 
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego medesimo mediante la 
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produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, né di essere stato interdetto da 
pubblici uffici ai sensi della vigente normativa in materia; 

 
e) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato condanne penali, specificandone la 

tipologia, o  avere procedimenti penali pendenti, specificandone la tipologia; 
 
REQUISITI SPECIFICI: 

a) Diploma di Laurea (magistrale /specialistica o vecchio ordinamento)  in ingegneria civile  o altro 
diploma di laurea equipollente; 

b) Abilitazione all’esercizio professionale;  
c) Anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima professionalità 

relativa al presente avviso, in enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono 
livello o categorie attualmente equivalenti di altre pubbliche amministrazioni. Ai sensi dell’art. 26 
comma 1 del D. Lgs 165/01 e s.m.i. l’ammissione è altresì consentita ai candidati in possesso, 
relativamente al personale del ruolo tecnico e professionale, di esperienze lavorative con rapporto 
lavoro libero-professionale o di attività coordinata e continuata presso enti o pubbliche 
amministrazioni, ovvero di attività documentate presso studi professionali privati, società o istituti di 
ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per corrispondenti profili del ruolo medesimo 
(tali esperienze e attività dovranno essere documentate, all’atto della presentazione della domanda). 

d) Iscrizione all’albo  professionale degli ingegneri civili; 
 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, pena esclusione,  alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. 
 
Ai sensi dell’art. 3 comma 6 della legge n. 127/1997 e s.m.i. la partecipazione ai concorsi indetti da 
Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti d’età salvo quelli previsti dalla vigente normativa per il 
collocamento a riposo. 
 
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La domanda di partecipazione  rivolta al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale ROMA 5, redatta 
secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere trasmessa a mezzo pec all’indirizzo 
protocollo@pec.aslromag.it. La validità dell’invio mediante P.E.C. è subordinata all’utilizzo da parte dei 
candidati di casella di posta elettronica certificata personale. La domanda debitamente sottoscritta, con 
allegati in formato PDF, dovrà essere inoltrata inserendo il tutto in un unico file. 
 
La domanda, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere inviata entro e non oltre il 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando, per estratto,  sulla Gazzetta  Ufficiale  della 
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al giorno successivo  non festivo.  

 
Gli interessati dichiarando il possesso dei requisiti di ammissione potranno evitare di allegare alla domanda 
la relativa documentazione descrivendo analiticamente e con chiarezza tutti gli elementi per identificare i 
requisiti stessi, compreso l’ente che rilascia il relativo documento per eventuale controllo,  i servizi prestati 
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presso le pubbliche amministrazioni o le eventuali cause di cessazione dei precedenti rapporti, ovvero di 
non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni, il domicilio presso il quale deve essere fatta 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. E’ obbligo dei candidati comunicare i cambiamenti di 
indirizzo. 
 
 
Alla domanda dovranno essere allegati, in unico file, i seguenti documenti: 
- Curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato, redatto nelle forme di 

autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/00.  
- Fotocopia fronte retro di un valido documento di identità. 
L’aspirante potrà altresì produrre, sempre nella forma dell’autocertificazione, la documentazione ritenuta 
più rilevante ai fini dell’incarico da conferire. Le dichiarazioni di cui  al D.P.R. 445/2000 devono contenere, 
a pena di non valutazione, tutte le informazioni atte a contenere una corretta/esaustiva valutazione delle 
attestazioni in essa presenti. La eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto 
 
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 
L’Azienda potrà effettuare idonei controlli previsti dall’art.71 del D.P.R.n.445/2000 e s.m.i., anche a 
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese. 
 
Le dichiarazioni non veritiere determineranno l’esclusione dall’avviso, la decadenza dagli eventuali benefici 
conseguiti e la trasmissione degli atti alle competenti Autorità. 
 
Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive 
rese in modo non corretto o incomplete: 
 
- le dichiarazioni relative al titolo di studio, abilitazione, ecc, devono indicare la struttura presso la quale 

sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la votazione riportata e la 
durata del corso. Il titolo di studio conseguito all’estero, deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso, il riconoscimento al titolo 
italiano rilasciato dalle competente autorità che deve essere allegato tramite upload nel formato on line; 

- nelle dichiarazioni inerenti ai servizi prestati, l’interessato è tenuto a specificare: l’esatta denominazione 
e l’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato; la natura giuridica del rapporto di lavoro 
(dipendente, libera professione, ecc); se trattasi di rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo 
determinato, a tempo pieno o a tempo parziale; categoria e profilo professionale; periodo di servizio 
effettuato (giorno, mese e anno d’inizio e di cessazione), nonché eventuali periodo di interruzione del 
rapporto e loro motivo; 

- per i periodo si servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera 
ai sensi art.23 DPR n.483/1997, occorre allegare il titolo del riconoscimento al servizio italiano, rilasciato 
dalle autorità competenti ai sensi della normativa vigente, che deve essere ottenuto entro la data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande; 
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- per le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento: denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede di svolgimento, data/e di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se 
trattasi di eventi con verifica finale; 

- per le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, 
oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezioni svolte; 

- per quanto riguarda le pubblicazioni, queste devono essere edite a stampa, comprese quelle 
elettroniche. 

 
AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 
L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio sarà pubblicato esclusivamente sul sito internet 
nell’Azienda www.aslroma5.it. Tale pubblicazione avrà valore di notifica ad ogni effetto di legge. 
L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla 
documentazione allegata, non risultino in possesso dei requisiti prescritti, nonché di quelli le cui domande 
risultino irregolari, è disposta con provvedimento del Direttore Generale. 
Ai candidati esclusi sarà data comunicazione, mediante posta elettronica certificata e/o raccomandata con 
ricevuta di ritorno nei termini previsti dalla normativa vigente. 
 
 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La Commissione esaminatrice sarà nominata, con deliberazione del Direttore Generale. 
 
VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO 
La Commissione dispone, complessivamente, di 40 punti così ripartiti: 
- 20 punti per i titoli; 
- 20 punti per il colloquio. 
 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
a) titoli di carriera: 10 
b) titoli accademici e di studio: 3 
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 
d) curriculum formativo e professionale: 4 
 
Per la valutazione dei titoli suddetti saranno applicate le disposizioni previste dal DPR 483/97. 
Per la valutazione del colloquio la Commissione esaminatrice avrà a disposizione 20 punti. Il superamento 
del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 14/20. 
 
COLLOQUIO 
Il colloquio verterà sulle materie inerenti alla disciplina dell’avviso e sui compiti connessi alla funzione da 
conferire. 
La data, l’orario e le modalità di espletamento del colloquio nonchè l’elenco dei candidati ammessi 
verranno pubblicati sul sito aziendale www.aslroma5.it - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso, 
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con un preavviso di almeno 15 giorni prima dell’espletamento dello stesso ed avrà valore di notificazione a 
tutti gli effetti.  
All’atto della presentazione per sostenere il colloquio, i candidati dovranno essere muniti, al fine 
dell’accertamento della loro identità personale, di valido documento di riconoscimento. 
I candidati che non si presenteranno a sostenere il  colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, 
saranno dichiarati decaduti dall’avviso, indipendentemente da quale sia la causa dell’assenza anche se non 
dipendente dalla loro volontà. 
GRADUATORIA 
La graduatoria dei candidati idonei sarà formulata dalla commissione esaminatrice secondo l’ordine dei 
punti della valutazione complessiva riportata da ciascun candidato 
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito al colloquio la prevista valutazione di 
sufficienza. 
La graduatoria di merito a valenza regionale, sarà approvata con deliberazione del Direttore Generale e 
pubblicata sul sito dell’azienda. 
L’assunzione dei vincitori è sempre subordinata alla verifica da parte dell’Azienda della compatibilità 
economico-finanziaria. 
 
ADEMPIMENTI ED ASSUNZIONE DEI VINCITORI 
Ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro con i vincitori, l’Azienda procederà d’ufficio ad 
effettuare i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atto di notorietà e ad 
acquisire tutti i dati e i documenti di rito per accertare il possesso dei requisiti prescritti per la 
partecipazione all’avviso e per l’ammissione agli impieghi pubblici. 
L’immissione in servizio è comunque subordinata all’esito della visita medica di idoneità alle mansioni 
specifiche riferite al profilo oggetto del presente avviso. 
Con la stipula del contratto individuale di lavoro verrà instaurato un rapporto di lavoro a tempo 
determinato, pieno ed esclusivo ed è implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo 
stato giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale, ivi compreso 
quello con rapporto di lavoro a tempo determinato. Gli effetti economici decorreranno dalle date di 
effettiva presa di servizio. L’assunzione dei vincitori è subordinata alla verifica da parte dell’Azienda della 
compatibilità economico-finanziaria e del rispetto delle disposizioni di carattere speciale del Piano di 
riorganizzazione, riqualificazione e sviluppo del SSR e delle specifiche disposizioni attinenti l’Azienda, per 
cui gli stessi non potranno vantare alcuna pretesa all’assunzione. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del Regolamento Europeo  GDPR  n. 679 del 2016 e del decreto legislativo 30.06.2003, n. 196, i dati 
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso questa Azienda - U.O.C. Gestione del personale, per 
le finalità di gestione della procedura e potranno essere trattati, anche successivamente all’instaurazione 
del rapporto, per le finalità inerenti la gestione del rapporto stesso. Nel trattamento ed utilizzo dei dati è 
compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure.  
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Il trattamento dei dati avverrà anche con l’utilizzo di strumenti elettronici e tali dati potrebbero essere 
trasmessi ad altri soggetti, pubblici o privati per ottemperare ad obblighi di legge Gli interessati potranno 
esercitare i diritti previsti dal Regolamento UE 2016/679. 
 
NORME DI SALVAGUARDIA 
Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente bando valgono le disposizioni di legge in 
materia. L’Azienda si riserva piena facoltà di prorogare, sospendere, modificare e revocare il presente 
bando, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, escludendo per i  candidati qualsiasi pretesa o diritto. 
La partecipazione al presente avviso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei 
candidati, delle norme di legge e delle disposizioni inerenti l'assunzione del personale presso il Servizio 
Sanitario Nazionale, nonché delle modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti ed atti da 
presentare. 
Il Responsabile del Procedimento Amministrativo è il Direttore della U.O.C. Gestione  del Personale. 
 
 

Il Direttore Generale 
Dott. Giorgio Giulio Santonocito 
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“Allegato A” 
 

                                AL DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5 

                                                Via Acquaregna, 1/15 00019 Tivoli (RM)  
 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________________ 

nato/a  a   ______________________________________________________ (prov. _________________ )    

il  _______________________ residente a _____________________________________________ 

Via  ________________________________________________________________ n. _________________ 

indirizzo mail: ___________________________________________________________________________ 

indirizzo mail PEC: _______________________________________________________________________ 

CHIEDE  

di partecipare all’Avviso Pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico a tempo 

determinato della durata di anni uno eventualmente prorogabile, a n. 1 Dirigente Ingegnere Civile  pubblicato 

sul BUR Lazio n. ______ del ____________  

A tal fine sotto la propria responsabilità e consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di 

formazione o uso di atti falsi, richiamati dall’art. 76 del PR N. 445/2000 e accertati in sede di controllo, 

verranno applicate le sanzioni previste dal codice panali e dalle leggi speciali in materia di decadenza dal 

beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera:  

  DICHIARA 
 

1. di essere nato/a a ____________________________________________________  (prov. __________ ) 

il _______________________ residente a _________________________________________________ 

Via ____________________________________________ n. ___________ CAP _________________

2. riguardo la cittadinanza: 

 di essere in possesso della cittadinanza italiana 

 di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana: 

Cittadinanza del seguente Stato membro dell’U.E. ______________________ 

               Cittadinanza del seguente Stato ____________________ e possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38  

                      – comma 1 e comma 3 bis del DLGS 165/01 e s.m.i. : _____________________________________ 

SOLO PER COLORO CHE POSSIEDONO UNA CITTADINANZA DIVERSA DA QUELLA ITALIANA 
 di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza 

 di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per gli altri cittadini della Repubblica 

 di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana 

3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di   _________________________________________ 

4. riguardo le condanne penali 
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 di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti 
penali 

 di avere riportato le seguenti condanne penali e/o procedimenti penali in corso: ______ 
______________ ( specificare la violazione della legge e/o art.) 
 

5. di essere in possesso dei requisiti previsti dal bando ; 

6. di essere in possesso del seguente titolo di studio :   __________________________________________  

7. di non aver prestato servizio c/o una Pubblica Amministrazione 

8. di aver prestato servizio c/o una Pubblica Amministrazione con rapporto di lavoro a tempo determinato 

dal  _________________________________  al ______ _____________________________________ 

9. di aver prestato servizio c/o una Pubblica Amministrazione con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato dal ______________________________ al ____________________________________ 

10. di essere dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda di________________________________, dal 

___________________________, di essere inquadrato nel profilo professionale di 

__________________________________________________  

11. di non essere stato destituito/dispensato dall’impiego c/o una Pubblica Amministrazione; 
12. di essere stato destituito/dispensato dall’impiego c/o una Pubblica Amministrazione per 

____________________________________________________________________________ 

13. eventuali titoli di precedenza/preferenza previsti dalle vigenti norme ______________________ 

14. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs 30.6.2003 n. 196 e smi 

che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 

nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa 

Ogni comunicazione deve essere effettuata presso il seguente domicilio :

Città ________________________________ Via ________________________________________________________ 

Cap  _____________________ Tel.  _______________________________CELL._ ____________________________ 

indirizzo mail: ____________________________________________________________________________________ 

indirizzo mail PEC: _______________________________________________________________________________ 

  Allega alla presente: 

- Copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di  identità in corso di validità, ai fini della validità 
dell’istanza di partecipazione 

- Curriculum formativo professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato 

 

Data ____________________________    FIRMA 
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“Allegato B” 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28.12.2000) 

 
 
 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________________________ 

nato / a a ______________________________________________________ il ___________________________ 

residente a ___________________________________________________________________________ 

in via__________________________________________________________________ n. ____________ 

 
consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto 
prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la 
non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al 
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ( art. 75 D.P.R. 
445/2000). 
 

D I C H I A R A: 
 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
DICHIARA 

Altresì di essere a conoscenza che, ai sensi del Regolamento europeo in materia di Protezione dei dati n. 679 del 
2016, i dati dichiarati saranno trattati dall’Azienda esclusivamente per finalità inerenti alla gestione del rapporto di 
lavoro, dandone a tal fine il proprio consenso al trattamento ove assumano la connotazione di dati sensibili. 

Località e data___________________                                                 _________________________ 
 
                                                                                             (firma del dichiarante)
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“Allegato  C”  
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(Art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000) 
 
 
 

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________________________ 

nato / a a ______________________________________________________ il ___________________________ 

residente a ___________________________________________________________________________ 

in via__________________________________________________________________ n. ____________ 

 
consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto 
prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non 
veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento 
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75 D.P.R. 445/2000). 
 
E' informato ed autorizza la raccolta dei dati per l’emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell' art. 
13 del D.L.vo 196/03* e smi 

 
D I C H I A R A: 

 
che i seguenti titoli allegati alla presente dichiarazione in fotocopia semplice, numerate progressivamente 
dal n. ___ al n. ____ sono conformi agli originali in possesso del/ della sottoscritto/a: 
 
1) ………………………………………………………………………………………………………………………. 

2) …………………………………………………..………………………………………………………………………… 

3) ………………………………………………………………………………………………………………………. 

4) …………………………………………………..………………………………………………………………………… 

5) ………………………………………………………………………………………………………………………. 

6) …………………………………………………..………………………………………………………………………… 

7) ………………………………………………………………………………………………………………………. 

8) …………………………………………………..………………………………………………………………………… 

9) ………………………………………………………………………………………………………………………. 

10) …………………………………………………..………………………………………………………………………… 

 

Località e data___________________                                                 _________________________ 
 
                                                                                             (firma del dichiarante) 
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