
Enti Pubblici
Aziende Sanitarie Locali ed altre istituzioni sanitarie

ASL ROMA 2

Avviso

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DURATA MINIMA
QUINQUENNALE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRETTORE DI STRUTTURA
COMPLESSA - U.O.C. UNITA' SPINALE CTO ASL ROMA 2.

16/01/2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 5



16/01/2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 5



16/01/2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 5



16/01/2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 5



16/01/2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 5



16/01/2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 5



-
-

-

16/01/2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 5



16/01/2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 5



16/01/2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 5



16/01/2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 5



16/01/2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 5



16/01/2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 5



16/01/2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 5



16/01/2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 5



16/01/2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 5



16/01/2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 5



Concorsi 
bis 

d)
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l sottoscritt nat

a il residente in

Via n       CAP

con riferimento alla nomina di componente della Commissione diValutazione dell’Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile di
Direttore della U.O.C. di…………………………….. disciplina di ………… ………………., indetto con
deliberazione n. ……………….e  pubblicato  sul  BURL  n.  ….. del  …….. e  sulla  G.U. n.  ………….Serie 
Speciale del…………………,

consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'art.76 del D.P.R. n.445/2000, delle sanzioni penali cui può andare
incontro in caso di dichiarazionimendaci

DICHIARA

- di essere a tutt’oggi dipendentedell’Azienda _________________________, in qualità di titolare della 
seguente struttura complessa _____________________________________;

- di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale,ex art.35-bis,del D.lgs.n.165/2001 e ss.mm.ii.
recante disposizioni di “prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni
e nelle assegnazioni agli uffici”;

- che non sussistono situazioni di ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di 
procedura civile con i candidati in calce elencati;

- che non sussiste alcuna situazione di con i candidati in calce elencati in merito
a pregressi rapporti di collaborazione continuativa in ambito universitario o di ricerca scientifica,
atti a determinare una situazione di incompatibilità;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una 
situazione di , , tra l’incarico di commissario in rapporto ai
candidati in calce elencati con impegno a dichiararne la sussistenza, qualora una delle predette cause
dovesse sopravvenire successivamente all’assunzione dell’incarico medesimo ai sensi ex art. 6 bis l.
241/1990;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste nei Capi V e VI del D.lgs.
n.39/2013;
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- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità di incarichi dirigenziali, e assimilati, 
descritte analiticamente nei Capi II, III e IV del D.lgs.n. 39/2013;

- di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale – ex art.35 del D.lgs.
n.165/2001 e ss.mm.ii..

Roma,

Firma del dichiarante

                   (il dichiarante deve allegare alla dichiarazione fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità)

Note

L’art. 35-bis, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. stabilisce che “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, 
per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di 
commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi; b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, 
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del 
contraente per l’affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
l’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.” Il comma 2 del medesimo articolo prevede che “La disposizione prevista al comma 1 integra
le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari” (aggiunto dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190)

2

L’art. 6 del D.p.r. n. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) fornisce la seguente definizione di conflitto di interessi: “Il
dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri,ovvero di suoi parenti affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od 
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od 
organizzazionidi cui sia tutore,curatore,procuratoreoagente,ovverodi enti,associazioni anchenonriconosciute,comitati,societào stabilimenti di cui
egli sia amministratoreogerente odirigente. Il dipendente si astiene in ognialtro caso incui esistano gravi ragioni di convenienza.Sull'astensione decide
il responsabile dell’ufficio di appartenenza.”

3

L’art. 35del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. al comma 3 lett. e) stabilisce che “Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai
seguenti principi:…omissis… composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra 
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, 
che non politiche ricoprano cariche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali”.

4

L’art. 6 bis della legge 241/90 stabilisce che “Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni 
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto d’interesse, segnalando ogni situazione di 
conflitto, anchepotenziale”.
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Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, ………………………….

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIONALE - OPZIONE DI ESCLUSIVITÀ E
COLLOQUIO

CANDIDATO

ESPERIENZA PROFESSIONALE (fino a punti 35)

a. tipologiadelle istituzioni incui sonoallocate lestrutturepresso lequali il candidatoha 
svoltolasuaattivitàetipologiadelleprestazionierogatedallestrutturemedesime:

         Punti 5………………………..

b. posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di 
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui abbia operato il dirigente e i
particolari risultatiottenutinelleesperienzeprofessionaliprecedentinegli ultimi5anni: 
Punti 20…………………………………

c. tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessità negli ultimi 5 anni:
Punti 10……………………………

ATTIVITÀ DI STUDIO – DIDATTICA - CONGRESSUALE E PRODUZIONE SCIENTIFICA
(fino a punti 10)

d. soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi continuativi con
esclusione dei tirocini obbligatori:
Punti 2……

e. attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento negli ultimi 5 anni;
Punti 3……

f. produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori,nonché al suo impatto sulla comunità scientifica con evidenza
dell’impact factor e/o H-index negli ultimi 5anni;

   Punti 5……
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La Commissione attribuisce quindi al ............................per il curriculum professionale il punteggio 
complessivo di .......................................................esprimendo il seguente giudizio 
complessivo:  ........................................................

La Commissione attribuisce al colloquio un punteggio complessivo di punti esprimendo il 
seguente giudizio:

Il candidato ha optato per il rapporto esclusivo. La Commissione attribuisce punti 5.
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condicio juris 
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