
Regione Lazio
DIREZIONE PERSONALE ENTI LOCALI E SICUREZZA

Atti dirigenziali di Gestione

Determinazione 28 marzo 2024, n. G03549

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione al corso - concorso selettivo di formazione per l'assunzione a
tempo pieno e indeterminato di n.40 unità di personale con il profilo professionale di Assistente area tecnica -
Servizio NUE 112, categoria C, posizione economica C1, attuale Area degli Istruttori. Approvazione verbali e
graduatoria finale, nomina dei vincitori e inquadramento nel ruolo del personale non dirigenziale della Giunta
regionale.
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OGGETTO: Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione al corso – concorso selettivo di 

formazione per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.40 unità di personale con il profilo 

professionale di Assistente area tecnica – Servizio NUE 112, categoria C, posizione economica C1, 

attuale Area degli Istruttori. Approvazione verbali e graduatoria finale, nomina dei vincitori e 

inquadramento nel ruolo del personale non dirigenziale della Giunta regionale. 

 

 

 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE 

PERSONALE ENTI LOCALI E SICUREZZA 

 

 

Su proposta del Dirigente dell’Area Trattamento giuridico 

 

VISTO lo Statuto della Regione; 

 

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, concernente la disciplina del sistema organizzativo 

della Giunta e del Consiglio e le disposizioni relative alla dirigenza e al personale; 

 

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002 n. 1, riguardante l’organizzazione degli uffici e 

dei servizi della Giunta Regionale e successive modificazioni ed integrazioni; 

 

VISTO il regolamento regionale 23 ottobre 2023, n. 9, concernente: “Modifiche al regolamento 

regionale 6 settembre 2002, n.1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della giunta 

regionale) e successive modifiche. Disposizioni transitorie”, come modificato dal regolamento 

regionale 28 dicembre 2023, n.12, concernente: “Modifiche al regolamento regionale 6 settembre 

2002, n.1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della giunta regionale) e 

successive modifiche. Disposizioni transitorie”; 

 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 26 ottobre 2021, n. 679, con la quale è stato conferito 

al dott. Luigi Ferdinando Nazzaro l’incarico di Direttore della Direzione regionale “Affari 

Istituzionali e Personale”, ora denominata, in esecuzione del r.r. 9/2023, Direzione regionale 

“Personale, Enti Locali e Sicurezza”; 

 

VISTO l’atto di organizzazione 1° giugno 2021, n. G06539 con cui è stato conferito l’incarico di 

dirigente dell’Area “Trattamento giuridico” della Direzione regionale “Affari Istituzionali e 

Personale” alla dott.ssa Maria Grazia Pompa, novato in data 9 febbraio 2024 in dirigente dell’Area 

“Trattamento giuridico” della Direzione regionale “Personale, enti locali e sicurezza”.; 

  

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, 

recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche”; 

 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente: 

“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 

modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 

impieghi”, come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023; 
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VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante: “Codice delle pari opportunità tra uomo 

e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246”; 

 

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2010 n. 5 concernente: “Attuazione della direttiva 

2006/54/CE relativa al principio di pari opportunità e della parità di trattamento fra uomini e donne 

in materia di occupazione e impiego”; 

 

VISTO il decreto legislativo del 27 ottobre 2009, n. 150 recante: “Attuazione della legge 4 marzo 

2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 

trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, come modificato dal decreto-legge 30 aprile 2022, n. 

36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79; 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante: “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive 

modificazioni, contenente: “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa”; 

 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, contenente: “Codice in materia di protezione 

dei dati personale, recante disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni 

del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo 

alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”, come modificato dal decreto legislativo 

10 agosto 2018, n. 101; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 

alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE; 

 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante disposizioni in materia di riordino della 

disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusioni di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni;  

 
VISTO il C.C.N.L. relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali; 

 

VISTA la determinazione n. G10817 del 9 agosto 2022, con cui è stato indetto il concorso pubblico, per 

esami, per l’ammissione al corso – concorso selettivo di formazione per l’assunzione a tempo pieno e 

indeterminato di n. 40 unità di personale con il profilo professionale di Assistente area tecnica – Servizio 

NUE 112, categoria C, posizione economica C1; 

 
ATTESO CHE il suddetto bando di concorso è stato pubblicato, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana – 4^ Serie Speciale Concorsi ed Esami ed integralmente sul BUR n. 68 del 16 agosto 

2022 nonché sul sito web della Regione e sulla Piattaforma unica di reclutamento InPA in pari data; 

 

VISTA la determinazione n. G08413 del 15 giugno 2023, con cui è stata nominata la commissione 

esaminatrice del concorso pubblico, per esami, per l’ammissione al corso – concorso selettivo di 

formazione per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 40 unità di personale con il profilo 

professionale di Assistente area tecnica – Servizio NUE 112, categoria C, posizione economica C1; 
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DATO ATTO che in relazione al concorso in oggetto:  

- nel giorno 12 ottobre 2023 si è svolta la prova scritta in due sessioni;  

- dal 13 novembre 2023 al 15 dicembre 2023 si sono svolte le prove orali; 

 

VISTA la determinazione n. G17209 del 20 dicembre 2023, con la quale è stata approvata la graduatoria 

di ammissione al corso-concorso selettivo di formazione per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato 

di n. 40 unità di personale con il profilo professionale di Assistente area tecnica – Servizio NUE 112, 

categoria C, posizione economica C1; 
 

VISTA la determinazione n. G16552 del 7 dicembre 2023, con la quale è stata approvata la disciplina 

del citato corso -concorso selettivo di formazione per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.40 

unità di personale con il profilo professionale di assistente area tecnica -servizio NUE 112; 

 

DATO ATTO che, come previsto dall’art. 4 della disciplina, approvata con la suddetta determinazione n. 

G16552 del 7 dicembre 2023, si sono svolte, in data 12 gennaio e 2 febbraio 2024, le due verifiche 

intermedie e dal 6 marzo al 14 marzo 2024 si è svolta, in doppia turnazione, la verifica finale di 

apprendimento; 

 

ATTESO che con la nota prot. n. 363659 del 14 marzo 2024, a firma del Viceprefetto dott. Gerardo 

Caroli, Presidente della Commissione di cui al concorso in parola nominata con determinazione n. 

G08413 del 15 giugno 2023, sono stati trasmessi i verbali della Commissione Esaminatrice in numero di 

22 relativi alle operazioni della procedura concorsuale di cui all’oggetto nonché la graduatoria finale della 

presente procedura; 
 
PRESO ATTO pertanto, della graduatoria finale predisposta dalla Commissione Esaminatrice; 

 

PRESO ATTO, sulla base della documentazione in atti, delle dichiarazioni dei candidati, effettuate ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, relative al possesso dei requisiti di ammissione fissati dal 

bando di concorso e al possesso di titoli di cui all’art. 9 del medesimo bando che conferiscono la 

preferenza a parità di punteggio; 

 

DATO ATTO che il candidato di seguito identificato con il candidatura-code, ha rinunciato 

formalmente alla partecipazione al corso-concorso di cui all’oggetto: 

 

 Candidatura Code:4456197cd6114ee58781ed4fe652296a- prot. n. 24367 del 09 gennaio 

2024; 
 

DATO ATTO, inoltre, che come risulta dal verbale n. 22 della Commissione esaminatrice di 

approvazione della graduatoria, trasmesso con la citata nota prot. n. 363659 del 14 marzo 2024, si 

rileva che i sottoelencati candidati, identificati con il candidatura-code, non avendo sostenuto le 

previste verifiche intermedie e la verifica finale non hanno completato il corso di formazione e 

conseguito alcun punteggio: 

 

 b10658e93006484db236d72e7b961b22; 

 9d8dd23bf6a64439b2c7a14fbb01810c; 

 a3439f5bdd0f43d5a2256b0fd2bde2cc; 

 3e566029f4914e9c96ab93d9e769615e; 

 31fd0bb79b1d4f579a6f334df0dff764; 

 3e1ea20c300d4bc281513c3880393788; 

 c0bdaacc1b4449a1b046c8a44c7537a3; 

 ec2cc485a1af4270b5b980f8d82fce06; 

 b476f7fa8fe747a99fda6b9034e1a2f2; 
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 7698c6fa4cbc4745af75a316f0b43694; 

 b0f31b8b7c7d49c08184eaa557c7d453; 

 4e0ccdeccf9243d5875052109e4196a3; 

 e6ee633e6cc64442bc90ac0ba123c83d; 

 fa1a9403a1f146889893182067339c31; 

 

RITENUTO quindi di approvare i 22 verbali della Commissione Esaminatrice, agli atti della Direzione 

Regionale Personale Enti Locali e Sicurezza, trasmessi dal Presidente della Commissione con la citata 

nota e la graduatoria finale, come da elenco allegato alla presente determinazione a formarne parte 

integrante e sostanziale (Allegato A); 

 

RITENUTO pertanto di nominare vincitori i primi 40 candidati, come da elenco allegato alla presente 

determinazione a formarne parte integrante e sostanziale (Allegato B), utilmente collocatisi nella predetta 

graduatoria finale e, conseguentemente, di procedere all’inquadramento degli stessi nel ruolo del 

personale con qualifica non dirigenziale della Giunta regionale del Lazio con il profilo professionale di 

Assistente area tecnica – Servizio NUE 112, categoria C, posizione economica C1, attuale Area degli 

istruttori, a decorrere dalla data di sottoscrizione dei relativi contratti; 

 

PRESO ATTO della comunicazione pervenuta dall’Area Trattamento Economico, che ha assunto i 

seguenti impegni di spesa per l’inquadramento del personale predetto: 

 competenze fisse capitolo U0000S11401 - impegno 6074/2024; 

 competenze accessorie capitolo U0000S11503 - impegno 6086/2024; 

 competenze previdenziali cap. U0000S13401 - impegno 6090/2024; 

 

ATTESO che l’inquadramento nei ruoli del personale non dirigenziale della Giunta regionale è 

subordinato all’esito dei controlli, effettuati anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni dei 

candidati, rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, in relazione al possesso dei requisiti di 

ammissione richiesti dall’art. 3 del bando di concorso; 

 

 

DETERMINA 

 

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate: 

 

- di approvare i n. 22 verbali della Commissione Esaminatrice trasmessi dal Presidente della Commissione 

con la nota prot. n. 363659 del 14 marzo 2024 e la graduatoria finale, trasmessa con la medesima nota, 

come da elenco allegato alla presente determinazione a formarne parte integrante e sostanziale (Allegato 

A); 

- di nominare vincitori i primi 40 candidati, come da elenco allegato alla presente determinazione a 

formarne parte integrante e sostanziale (Allegato B), utilmente collocatisi nella predetta graduatoria finale 

e, conseguentemente, di procedere all’inquadramento degli stessi nel ruolo del personale con qualifica 

non dirigenziale della Giunta regionale del Lazio con il profilo professionale di Assistente area tecnica – 

Servizio NUE 112, categoria C, posizione economica C1, attuale Area degli Istruttori, a decorrere dalla 

data di sottoscrizione dei relativi contratti; 

- di prendere atto che i seguenti impegni di spesa sono stati assunti per l’inquadramento del personale 

predetto: 

 competenze fisse capitolo U0000S11401 - impegno 6074/2024; 

 competenze accessorie capitolo U0000S11503 - impegno 6086/2024; 

 competenze previdenziali cap. U0000S13401 - impegno 6090/2024; 

- di stabilire che l’inquadramento nei ruoli del personale non dirigenziale della Giunta regionale è 

subordinato all’esito dei controlli, effettuati anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni dei 

candidati, rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, in relazione al possesso dei requisiti di 

ammissione richiesti dall’art. 3 del bando di concorso; 
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- di stabilire che la presente determinazione, unitamente agli allegati acclusi, sarà pubblicata sul sito 

internet della Regione www.regione.lazio.it, sezione Bandi di concorso, con valore di notifica a tutti gli 

effetti di legge, sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul Portale unico del reclutamento InPA. 

 

 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso, entro i termini previsti, presso il giudice 

competente. 

 

 

 

IL DIRETTORE  

 Luigi Ferdinando Nazzaro 
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N. COGNOME NOME
I VERIFICA 

INTERMEDIA 
II VERIFICA 

INTERMEDIA 
MEDIA PUNTEGGI 

VERIFICHE INTERMEDIE 

Profitto del candidato 
durante il corso: 

massimo 30 punti

Acquisizione di 
competenze specifiche 
quale operatore NUE 

112: massimo 15 punti

Capacità espositiva: 
massimo 15 punti

PUNTEGGIO 
TOTALE

TITOLI DI PREFERENZA

1 TOZZI PRISCILLA 30 30 30 30 15 15 60 precede per titolo di 
preferenza

2 ZINICOLA ROBERTA 30 30 30 30 15 15 60 precede per minore età

3 MARRA ROBERTO 30 30 30 30 15 15 60 precede per minore età

4 GIANNI GIORGIA 30 30 30 30 15 15 60 precede per minore età

5 AMATO VENERA VALENTINA 30 30 30 30 15 15 60 precede per minore età

6 TRANZI DANIELE 30 30 30 30 15 15 60 precede per minore età

7 SANTORI ROBERTO 30 30 30 30 15 15 60 precede per minore età

8 DE SCLAVIS ALESSIO 30 30 30 30 15 15 60 precede per minore età

9 CONTE FABIANO 30 30 30 30 15 15 60 precede per minore età

10 MATTIA ALESSANDRO 30 30 30 30 15 15 60 precede per minore età

11 CARONTI MARIKA 30 30 30 30 15 15 60 precede per minore età

12 TASSINARI MARA 30 30 30 30 15 15 60 precede per minore età

13 MANNI MARCELLO 30 30 30 30 15 15 60 precede per minore età

14 TAVERNA MARIA CECILIA 30 30 30 30 15 15 60

15 VITA LORENZO 29 30 29,5 29,5 15 15 59,5 precede per minore età

16 CONTRISCIANI LORENZA 29 30 29,5 29,5 15 15 59,5 precede per minore età

17 SIMBULA GIUSEPPE 29 30 29,5 29,5 15 15 59,5 precede per minore età

18 DI IORIO ARIANNA 29 30 29,5 29,5 15 15 59,5 precede per minore età

19 ANTONELLIS GIULIA 29 30 29,5 29,5 15 15 59,5 precede per minore età

20 DE FURIA LUCIA 29 30 29,5 29,5 15 15 59,5 precede per minore età

21 LATINI GIULIA 29 30 29,5 29,5 15 15 59,5 precede per minore età

22 TEMPESTA DOMENICO 29 30 29,5 29,5 15 15 59,5

23 SATURNI ALEXANDER GIANLUIGI 30 30 30 30 15 14 59 precede per minore età

24 MANGANO EMANUELA 30 30 30 30 15 14 59

25 BIANCHINI ELEONORA 29 30 29,5 29,5 15 14 58,5 precede per minore età

26 BERNARDI FABRIZIO 27 30 28,5 28,5 15 15 58,5

27 BRUFANI BENEDICTA 28 30 29 29 15 14 58 precede per titolo di 
preferenza

28 MACCARI PAOLA 28 30 29 29 15 14 58 precede per titolo di 
preferenza

29 DI TIZIO MICHELA 30 30 30 30 14 14 58 precede per titolo di 
preferenza

30 TROPEA PALMIRA 28 30 29 29 15 14 58 precede per titolo di 
preferenza

31 BELLIPANNI FEDERICA 26 30 28 28 15 15 58 precede per minore età

32 RUSSO ALESSANDRA 29 27 28 28 15 15 58 precede per minore età

33 RAMETTA RAFFAELA 29 27 28 28 15 15 58 precede per minore età

34 LIMONCELLI STEFANO 26 30 28 28 15 15 58 precede per minore età

35 SOCCI GIULIANO 28 30 29 29 15 14 58

36 SGAMMINI LAURA 29 30 29,5 29,5 14 14 57,5 precede per titolo di 
preferenza

37 BRES EWA 27 30 28,5 28,5 15 14 57,5 precede per titolo di 
preferenza

38 ZAMBATARO ANDREA 29 30 29,5 29,5 14 14 57,5 precede per minore età

39 CAPPELLA MARTA 27 30 28,5 28,5 15 14 57,5 precede per minore età

40 CITRINITI MARCO 28 27 27,5 27,5 15 15 57,5 precede per minore età

41 29 30 29,5 29,5 14 14 57,5

42 28 30 29 29 14 14 57 precede per titolo di 
preferenza

43 27 27 27 27 15 15 57 precede per minore età

44 27 27 27 27 15 15 57 precede per minore età

45 28 30 29 29 14 14 57 precede per minore età

46 29 27 28 28 15 14 5717fc5505c71c425d965bd3e1f4a4ae4b

GRADUATORIA FINALE

CANDIDATI/CANDIDATURA CODE PUNTEGGIO VERIFICHE INTERMEDIE CORSO-CONCORSO PUNTEGGIO VERIFICA FINALE

3fb1e7aacb684f49aa5ab7ab6c5c09c4

ce124efc47794491a486875573bcf993

1d44dbd87ce5472d95f4d34f010f398d

f33dc0b1ad144535993c95ad3a932e86

fcecc9bd778043ba9a57aa6ad3c41cdd
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47 28 27 27,5 27,5 15 14 56,5 precede per titolo di 
preferenza

48 30 27 28,5 28,5 14 14 56,5 precede per minore età

49 29 30 29,5 29,5 14 13 56,5 precede per minore età

50 26 27 26,5 26,5 15 15 56,5 precede per minore età

51 28 27 27,5 27,5 14 15 56,5 precede per minore età

52 28 27 27,5 27,5 15 14 56,5 precede per minore età

53 28 27 27,5 27,5 15 14 56,5 precede per minore età

54 29 24 26,5 26,5 15 15 56,5 precede per minore età

55 29 30 29,5 29,5 13 14 56,5

56 26 30 28 28 14 14 56 precede per titolo di 
preferenza

57 29 27 28 28 14 14 56 precede per titolo di 
preferenza

58 29 27 28 28 14 14 56 precede per minore età

59 26 30 28 28 14 14 56 precede per minore età

60 28 30 29 29 14 13 56 precede per minore età

61 24 30 27 27 15 14 56 precede per minore età

62 30 24 27 27 15 14 56 precede per minore età

63 28 30 29 29 13 14 56 precede per minore età

64 26 30 28 28 14 14 56 precede per minore età

65 29 27 28 28 14 14 56

66 27 24 25,5 25,5 15 15 55,5 precede per minore età

67 25 30 27,5 27,5 14 14 55,5 precede per minore età

68 25 30 27,5 27,5 14 14 55,5 precede per minore età

69 27 30 28,5 28,5 14 13 55,5 precede per minore età

70 25 30 27,5 27,5 14 14 55,5 precede per minore età

71 25 30 27,5 27,5 14 14 55,5 precede per minore età

72 27 30 28,5 28,5 14 13 55,5 precede per minore età

73 28 27 27,5 27,5 14 14 55,5 precede per minore età

74 28 27 27,5 27,5 15 13 55,5 precede per minore età

75 25 30 27,5 27,5 14 14 55,5

76 29 27 28 28 14 13 55 precede per titolo di 
preferenza

77 26 24 25 25
15 15

55 precede per titolo di 
preferenza

78 28 24 26 26 15 14 55 precede per minore età

79 29 27 28 28 14 13 55 precede per minore età

80 27 27 27 27 14 14 55 precede per minore età

81 27 27 27 27 14 14 55 precede per minore età

82 27 27 27 27 14 14 55 precede per minore età

83 29 27 28 28 13 14 55 precede per minore età

84 28 30 29 29 13 13 55 precede per minore età

85 29 27 28 28 14 13 55

86 28 27 27,5 27,5
14 13

54,5 precede per titolo di 
preferenza

87 26 27 26,5 26,5
14 14

54,5 precede per titolo di 
preferenza

88 28 27 27,5 27,5 13 14 54,5 precede per minore età

89 26 27 26,5 26,5 14 14 54,5 precede per minore età

90 25 30 27,5 27,5 14 13 54,5 precede per minore età

91 28 27 27,5 27,5 13 14 54,5 precede per minore età

92 26 27 26,5 26,5 14 14 54,5 precede per minore età

93 28 27 27,5 27,5 14 13 54,5 precede per minore età

94 28 27 27,5 27,5 15 12 54,5 precede per minore età

95 29 30 29,5 29,5 13 12 54,5

96 24 30 27 27 14 13 54
precede per titolo di 

preferenza; precede per 
minore età

97 22 30 26 26 14 14 54 precede per titolo di 
preferenza

98 27 27 27 27 13 14 54 precede per minore età

99 27 27 27 27 13 14 54 precede per minore età

100 28 24 26 26 14 14 54 precede per minore età

101 29 27 28 28 13 13 54 precede per minore età

102 27 27 27 27 14 13 54 precede per minore età

103 26 24 25 25 15 14 54 precede per minore età

104 27 27 27 27 14 13 54 precede per minore età

105 27 27 27 27 13 14 54

106 26 27 26,5 26,5 14 13 53,5 precede per titolo di 
preferenza

1fb4cbd946ab4bc3bd04c6dec02c266b

6d7ec0e71ccd48108339e72a948db834

0f7a74daef0f4c54a232f11b7b7c6a5e

c4b802ecea6f497b8b1e3f1a2c1a5643

6085c96d347f466fa3cab4c6f1900fcb

cb3d05be02534e9b902977aedaacc24a

fd27ff3963f745949449a2276a2afc08

4cb5e21d2713434d94ad658831359508

00e15790b2bd4a22829fb763d0ab8ac2

0e77a73d3f084678bd3f4572ded4daf5

e244f11787d34233927a73a7484abdb0

801dea2cb35d4e74bc12c85b37a510d2

c51f44fc05e04dcf87962dab1d988616

213aa65f7ee144bead32805737dbce24

32a029ccd004472eb10c308f45c9309c

a2275719963d404bbf1487bfb6fab624

da2d781a550446bf9bfad779c14af0f3

bf95f15bb5df4388acf1e60346f146d4

1172f5481c014a619ae8db90ebce4c94

88e85273fe334e2c843727fded5edb10

c0856152717a4624aa2e6e50b55b57df

2345057da9e24ac6a216deb4bd234192

722555d4f8764c6ca77a61324de5a41d

862bbfd7a9d544bb9ec8f64c81e56512

9be4c435f59f4cdbafdefea77bc78bf7

a2ed80b5117144fe80fa26afc1fd4c97

a9883067186747a4a6e19710f172139b

4d039b08a2a94e1dbcb236090b6d9c54

84bdc267db0447158d2c90fe21d9feb1

d565b89a09fc4605a3c7b182f1b1664a

9714d0bd8def4ac181372b548ea713d5

5cb1665342d14966bae6c959f076d3f7

03161940f4574f17b34f1f61efc2e3e5

17983f72cfa046bfafebd023a7965eb3

472e22fc808e4687952eee12f5e005f6

f611f40b7ebc494b895d988348edbbf0

b48e982dac164fadae97528e2b8b4ed3

2c30aeaab8d841c68ac8143e484e92df

6c644b21fc5040d485c70f60e7a8cdf3

9e17e64be75e4cc7baa72b4d0b1e3d06

db91149a16334651898e0288856875b7

bcb3d3696cb04d948b52d10462f1e824

387a9450ba174330905ecd4f9f42aa4b

81b20dbd4c6542428d660dec3c027425

2cc4f8a35ad642c3be064e4905a41d7f

94a2fc77bfef427f8396729640454f4f

0f7eb3e2917346ba98dc0598f4062845

c352253e46f441bfad9110cec8f23385

1f23c4e26d434cfbb06bcdee37f77d26

599d489095aa4fdfa6e5dbddc711e687

40a1e74476c64bd89a56c610e5ad9e52

cb6830c2dc414cf48a52ff78fd22c97b

7afd1e614bdb4e1699cbfea38b4b24df

b906daff819e48e48cd81c3a1ff85f7c

6357412ab1fa4b8ca8a5ce44a61a712d

8d7e66d8b61e4b9385a6c164071775fd

6119297ec7b14b23b3444c5efed4d5ac

67aedd96362f43189e04e56b35fb7bc1

48786e706f6043edaa14d2643575db3c

30644d920f1d4237a80ead90956c8742
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107 28 27 27,5 27,5 13 13 53,5 precede per minore età

108 28 27 27,5 27,5 13 13 53,5 precede per minore età

109 28 27 27,5 27,5 13 13 53,5

110 26 24 25 25 14 14 53 precede per minore età

111 25 27 26 26 13 14 53 precede per minore età

112 29 27 28 28 13 12 53

113 24 27 25,5 25,5 14 13 52,5 precede per minore età

114 26 27 26,5 26,5 13 13 52,5

115 28 24 26 26 13 13 52 precede per minore età

116 25 27 26 26 13 13 52 precede per minore età

117 23 27 25 25 14 13 52

118 26 27 26,5 26,5 13 12 51,5 precede per minore età

119 24 27 25,5 25,5 13 13 51,5 precede per minore età

120 25 24 24,5 24,5 14 13 51,5 precede per minore età

121 27 24 25,5 25,5 13 13 51,5

122 28 24 26 26 12 13 51

123 25 24 24,5 24,5 13 13 50,5 precede per minore età

124 25 24 24,5 24,5 13 13 50,5 precede per minore età

125 26 27 26,5 26,5 12 12 50,5 precede per minore età

126 25 24 24,5 24,5 14 12 50,5

127 23 25,5 24,25 24,25 14 12 50,25

128 26 21 23,5 23,5 13 13 49,5

129 20 24 22 22 13 14 49

130 23 27 25 25 12 12 49

131 25 24 24,5 24,5 12 12 48,5

ef76760c60a64de2a9438e39183e6499

ca520a82c80d41bfba6c00028c86f6f2

9f0830534a54404c956ca061a2b2d8b7

8c8371c66e4e4362ba1e69619631657a

d6701864c2b64054a3afd5110dd51823

0a6f34025a174f09aac5a79b8489e2e7

bcb784894de942bdb4d31ad9fd18accf

2f2bfff2c2d64a848083ff1125fb37a7

7f35d66bfb924117aaba2db73985f266

01629f6f93194c9a8827442a83c436e4

2277cbdf72fa4a5cbb112e5ae893dec3

60287b40d106471e9b317ae0fab7cf14

e25cfea0d8a1454ca7fbf62ab1644dfc

faecdba5f05d40e6bf288feeaf15400d

c1a50d8de1ee46b9b96dabfc4a46906a

63b4e6bd91464944a2b922912142d42d

e47f8ceb5898407f97a5281b389f9376

d6da2b739d014fcf84d4191e4e147c83

6891791a7090402cbf07b9a86a258b7e

8692c8673bcb472db64d74305c0edf16

a284451816884b3b99ab5a64db357ab4

a8d0e7dfbfa2447d9d28df02a8d61e8f

4b488e10052540fd8663a7cf4771f330

ca06b82021f6464896a0d9bd2c2b204d

4a1bec545e60497d867986aa77dffa36
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N. COGNOME NOME
I VERIFICA 

INTERMEDIA 
II VERIFICA 

INTERMEDIA 
MEDIA PUNTEGGI 

VERIFICHE INTERMEDIE 

Profitto del candidato 
durante il corso: 

massimo 30 punti

Acquisizione di 
competenze specifiche 
quale operatore NUE 

112: massimo 15 punti

Capacità espositiva: 
massimo 15 punti

PUNTEGGIO 
TOTALE

TITOLI DI PREFERENZA

1 TOZZI PRISCILLA 30 30 30 30 15 15 60 precede per titolo di 
preferenza

2 ZINICOLA ROBERTA 30 30 30 30 15 15 60 precede per minore età

3 MARRA ROBERTO 30 30 30 30 15 15 60 precede per minore età

4 GIANNI GIORGIA 30 30 30 30 15 15 60 precede per minore età

5 AMATO VENERA VALENTINA 30 30 30 30 15 15 60 precede per minore età

6 TRANZI DANIELE 30 30 30 30 15 15 60 precede per minore età

7 SANTORI ROBERTO 30 30 30 30 15 15 60 precede per minore età

8 DE SCLAVIS ALESSIO 30 30 30 30 15 15 60 precede per minore età

9 CONTE FABIANO 30 30 30 30 15 15 60 precede per minore età

10 MATTIA ALESSANDRO 30 30 30 30 15 15 60 precede per minore età

11 CARONTI MARIKA 30 30 30 30 15 15 60 precede per minore età

12 TASSINARI MARA 30 30 30 30 15 15 60 precede per minore età

13 MANNI MARCELLO 30 30 30 30 15 15 60 precede per minore età

14 TAVERNA MARIA CECILIA 30 30 30 30 15 15 60

15 VITA LORENZO 29 30 29,5 29,5 15 15 59,5 precede per minore età

16 CONTRISCIANI LORENZA 29 30 29,5 29,5 15 15 59,5 precede per minore età

17 SIMBULA GIUSEPPE 29 30 29,5 29,5 15 15 59,5 precede per minore età

18 DI IORIO ARIANNA 29 30 29,5 29,5 15 15 59,5 precede per minore età

19 ANTONELLIS GIULIA 29 30 29,5 29,5 15 15 59,5 precede per minore età

20 DE FURIA LUCIA 29 30 29,5 29,5 15 15 59,5 precede per minore età

21 LATINI GIULIA 29 30 29,5 29,5 15 15 59,5 precede per minore età

22 TEMPESTA DOMENICO 29 30 29,5 29,5 15 15 59,5

23 SATURNI ALEXANDER GIANLUIGI 30 30 30 30 15 14 59 precede per minore età

24 MANGANO EMANUELA 30 30 30 30 15 14 59

25 BIANCHINI ELEONORA 29 30 29,5 29,5 15 14 58,5 precede per minore età

26 BERNARDI FABRIZIO 27 30 28,5 28,5 15 15 58,5

27 BRUFANI BENEDICTA 28 30 29 29 15 14 58 precede per titolo di 
preferenza

28 MACCARI PAOLA 28 30 29 29 15 14 58 precede per titolo di 
preferenza

29 DI TIZIO MICHELA 30 30 30 30 14 14 58 precede per titolo di 
preferenza

30 TROPEA PALMIRA 28 30 29 29 15 14 58 precede per titolo di 
preferenza

31 BELLIPANNI FEDERICA 26 30 28 28 15 15 58 precede per minore età

32 RUSSO ALESSANDRA 29 27 28 28 15 15 58 precede per minore età

33 RAMETTA RAFFAELA 29 27 28 28 15 15 58 precede per minore età

34 LIMONCELLI STEFANO 26 30 28 28 15 15 58 precede per minore età

35 SOCCI GIULIANO 28 30 29 29 15 14 58

36 SGAMMINI LAURA 29 30 29,5 29,5 14 14 57,5 precede per titolo di 
preferenza

37 BRES EWA 27 30 28,5 28,5 15 14 57,5 precede per titolo di 
preferenza

38 ZAMBATARO ANDREA 29 30 29,5 29,5 14 14 57,5 precede per minore età

39 CAPPELLA MARTA 27 30 28,5 28,5 15 14 57,5 precede per minore età

40 CITRINITI MARCO 28 27 27,5 27,5 15 15 57,5 precede per minore età

GRADUATORIA VINCITORI

CANDIDATI PUNTEGGIO VERIFICHE INTERMEDIE CORSO-CONCORSO PUNTEGGIO VERIFICA FINALE
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