
Regione Lazio
DIREZIONE PERSONALE ENTI LOCALI E SICUREZZA

Atti dirigenziali di Gestione

Determinazione 22 maggio 2024, n. G06048

Integrazione e rettifica della determinazione dirigenziale n. G05429 del 9 maggio 2024 avente ad oggetto
"Avviso pubblico per la ricerca di n. 1 Esperto amministrativo (middle), da finanziare nell'ambito del PNRR,
Misura 1, Componente 1, Sub investimento 2.2.1, ai sensi dell'articolo 9 del D.L. 80/2021 convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 113/2021 e successive modifiche, in attuazione della D.G.R. n. 959/2023.
Approvazione verbale della Commissione di valutazione e graduatoria finale.".
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OGGETTO: Integrazione e rettifica della determinazione dirigenziale n. G05429 del 9 maggio 2024 

avente ad oggetto “Avviso pubblico per la ricerca di n. 1 Esperto amministrativo (middle), da 

finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1, Sub investimento 2.2.1, ai sensi 

dell’articolo 9 del D.L. 80/2021 convertito, con modificazioni, dalla legge n. 113/2021 e successive 

modifiche, in attuazione della D.G.R. n. 959/2023. Approvazione verbale della Commissione di 

valutazione e graduatoria finale.”. 

 

 
IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE 

PERSONALE, ENTI LOCALI E SICUREZZA  

 

 

SU PROPOSTA del Dirigente dell’Area “Attuazione delle politiche per il rafforzamento 

amministrativo – relazioni sindacali”; 

 

VISTO lo Statuto della Regione Lazio;  

 

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta 

e del Consiglio regionale e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e successive 

modifiche;  

 

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di organizzazione degli uffici 

e dei servizi della Giunta regionale” e successive modifiche;  

 

VISTO in particolare, il regolamento regionale 23 ottobre 2023, n. 9, concernente: “Modifiche al 

regolamento regionale 6 settembre 2002, n.1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi 

della giunta regionale) e successive modifiche. Disposizioni transitorie”, il quale ha riorganizzato le 

strutture amministrative della Giunta regionale, in considerazione delle esigenze organizzative 

derivanti dall’insediamento della nuova Giunta regionale e in attuazione di quanto disposto dalla 

legge regionale 14 agosto 2023, n. 10; 

 

VISTO altresì il regolamento regionale 28 dicembre 2023, n.12, concernente: “Modifiche al 

regolamento regionale 6 settembre 2002, n.1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi 

della giunta regionale) e successive modifiche. Disposizioni transitorie”, con il quale sono state 

modificate le disposizioni transitorie del r.r. 9/2023; 

 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

 

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari 

in materia di documentazione amministrativa”; 

 

VISTO il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali e il decreto legislativo 

30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 

 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale”; 
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VISTA la D.G.R. 26 ottobre 2021, n. 679, con la quale è stato conferito al Dott. Luigi Ferdinando 

Nazzaro l’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Affari Istituzionali e Personale” ora 

denominata, in esecuzione del r.r. n. 9/2023, Direzione regionale “Personale, Enti Locali e 

Sicurezza”; 

 

VISTA la determinazione dirigenziale n. G11244 del 18 agosto 2023 con la quale è stato conferito 

l’incarico di dirigente dell’Area "Attuazione delle politiche per il rafforzamento amministrativo-

Relazioni sindacali" della Direzione regionale "Affari Istituzionali e Personale" al dott. Sebastiano 

Alvise Rota;  

 

VISTA la determinazione dirigenziale n. G01105 del 30 gennaio 2023 avente ad oggetto “Legge 7 

agosto 1990, n. 241, art. 4 - individuazione delle unità organizzative responsabili e dei Dirigenti 

referenti per l'attuazione del progetto CUP F81B21008070006 di cui al Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR), Missione 1, Componente 1, Investimento 2.2 "Task force digitalizzazione, 

monitoraggio e performance", Subinvestimento 2.2.1 "Assistenza tecnica a livello centrale e locale 

del PNRR"; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021/241 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza “Next Generation Italia” (PNRR) trasmesso alla 

Commissione europea il 30 aprile 2021; 

 

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio del 13 luglio 2021 con cui è stato definitivamente 

approvato il PNRR; 

 

VISTI 

-  il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59 “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano 

nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti” convertito, con 

modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, e s.m.i.; 

-  il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e 

prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 

procedure”, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, e s.m.i.; 

-  il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” convertito, con modificazioni, dalla 

legge 6 agosto 2021, n. 113 e, in particolare, l’art. 9; 

-  il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152 “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” convertito, con 

modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’art. 31 che ha modificato 

l’art. 9 del D.L. n. 80/2021 nella parte in cui prevedeva un contingente massimo di 1.000 esperti;  

 

VISTI 

- il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazione 

delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti 

milestone e target;  

- il D.M. Funzione pubblica 14 ottobre 2021 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 10 novembre 2021, 

n. 268, recante “Modalità per l'istituzione degli elenchi dei professionisti e del personale in 

possesso  di  un'alta  specializzazione  per  il  PNRR”, concernente le modalità per la pubblicazione 
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degli avvisi di selezione e la successiva formazione degli elenchi dei professionisti ed esperti, 

attraverso il portale del reclutamento del Dipartimento  della Funzione  pubblica InPA; 

- il DPCM 12 novembre 2021, recante “Riparto delle risorse per il conferimento di incarichi di 

collaborazione per il supporto ai procedimenti amministrativi connessi all'attuazione del PNRR”; 

- il Decreto del 29 agosto 2022 del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il 

Ministro dell’Economia e delle Finanze, il Ministro per gli Affari regionali e le autonomie e il 

Ministro per il Sud e la Coesione territoriale concernente ulteriori risorse assegnate alle Regioni 

per l’attuazione del PNRR M1C1, investimento 2.2, subinvestimento 2.2.1 “Assistenza tecnica a 

livello centrale e locale del PNRR”; 

 

VISTO l’Atto d’obbligo connesso all’accettazione del finanziamento concesso dal dipartimento della 

funzione pubblica per il progetto ‘assistenza tecnica a livello centrale e locale’ – CUP 

F81B21008070006 sottoscritto in data 27 dicembre 2021 dal Presidente della Regione Lazio e dal 

Capo del Dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, così come 

integrato con “addendum” del 18 ottobre 2023; 

 

VISTE   

- la deliberazione della Giunta regionale n. 868 del 2 dicembre 2021, con la quale è stato adottato il 

Piano territoriale della Regione Lazio di cui all’articolo 4 del D.P.C.M. 12 novembre 2021 

Investimento 2.2 “Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance” della M1C1 – Sub 

investimento 2.2.1 “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR, con risorse di cui 

all’articolo 9, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;  

- la Deliberazione della Giunta regionale n. 551 del 14 luglio 2022, di aggiornamento del predetto  

Piano territoriale  di cui alla DGR 868/2021; 

- la deliberazione della Giunta regionale n. 96 del 14 aprile 2023 con la quale è stato approvato lo 

schema di revisione dei fabbisogni e Piano Territoriale, per le finalità di attuazione del Piano 

Territoriale di Assistenza Tecnica - Progetto CUP F81B21008070006, a valere sul Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Investimento 2.2 "Task force digitalizzazione, 

monitoraggio e performance" della M1C1 - Sub investimento 2.2.1; 

-  la Deliberazione n. 507 del 14 settembre 2023 con la quale la Giunta regionale, in considerazione 

della necessità di individuare ulteriori ambiti/settori di competenza di professionisti ed esperti con 

profili professionali anche multi-settoriali, ha approvato un nuovo schema dei fabbisogni, in 

sostituzione dello schema denominato “Risorse e modalità di attuazione” di cui al punto 2) 

dell’Allegato 1) della D.G.R. n. 96/2023;  

ATTESO che, ai sensi dell’art. 4 del del D.P.C.M. 12 novembre 2021, il Piano territoriale della 

Regione Lazio di cui alla succitata D.G.R. n. 868/2021 e successivi aggiornamenti, sono stati 

approvati dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica; 

 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 959 del 22 dicembre 2023, adottata in attuazione 

della D.G.R. n. 96/2023 così come modificata dalla D.G.R. m. 507/2023, concernente il reclutamento 

di n. 39 professionisti ed esperti PNRR, di diversi profili, cui conferire incarichi di collaborazione per 

il supporto ai procedimenti amministrativi connessi all’attuazione del PNRR, ai sensi dell’articolo 9 

del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 

113 e l’approvazione dei criteri generali di espletamento della selezione;  

 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 105 del 18 febbraio 2024 con la quale il termine di 

conclusione della procedura di cui al punto che precede, è stato rinviato al 31 maggio 2024;  

 

RICHIAMATE le “Linee guida per la selezione dei predetti professionisti ed Esperti individuati dal 

Piano Territoriale della Regione Lazio, Progetto CUP F81B21008070006, Piano Nazionale di 
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Ripresa e Resilienza (PNRR) - Investimento 2.2 “Task force digitalizzazione, monitoraggio e 

performance” della M1C1 – Sub investimento 2.2.1 “Assistenza tecnica a livello centrale e locale 

del PNRR”. Articolo 9 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla 

legge 6 agosto 2021, n. 113”, di cui all’Allegato B della succitata D.G.R. n. 959/2023; 

 

DATO ATTO che, in ossequio a quanto previsto dal D.M. della Funzione pubblica del 14 ottobre 

2021 gli avvisi di selezione dei 39 professionisti ed esperti PNRR, di diversi profili, sono stati 

pubblicati sul portale InPA nonché sul sito istituzionale della Regione Lazio e sul B.U.R.L., in data 

2 gennaio 2024; 

 

VISTI gli elenchi dei candidati che hanno aderito agli avvisi sopra citati, generati dal portale InPa ai 

sensi dell’articolo 4 del D.M. 14 ottobre 2021, trasmessi dal Dipartimento della Funzione pubblica 

della Presidenza del Consiglio dei Ministri con nota registrata in entrata al protocollo della Regione 

Lazio n. 0184166 dell’8 febbraio 2024; 

 

VISTO, in particolare, l’Avviso pubblico per la ricerca di n. 1 esperto amministrativo (middle) da 

destinare al supporto trasversale per l’analisi e la mappatura dei processi e dei procedimenti 

amministrativi, raccolta e formulazione di proposte di interventi di semplificazione e per l’attuazione 

del piano territoriale e l’elenco dei candidati che hanno aderito all’Avviso, così come trasmesso dal 

Dipartimento della Funzione pubblica con la nota prot. n. 0184166/2024 sopra citata; 

 

VISTA la determinazione dirigenziale n. G02897 del 14 marzo 2024 concernente la nomina della 

Commissione di valutazione della selezione di cui ai punti che precedono;  

 

VISTA la determinazione dirigenziale G03303 del 25 marzo 2024, pubblicata sul BURL n. 25, 

supplemento 1, del 26 marzo 2024, concernente l’elenco dei candidati ammessi al colloquio;   

 

RICHIAMATE la D.G.R. n. 959/2023, Allegato B, e la determinazione dirigenziale n. G03303 del 

25 marzo 2024 in ordine alle modalità di individuazione dei candidati da invitare al colloquio e ai 

criteri di valutazione;  

 

ATTESO che, così come indicato nell’Avviso pubblicato sul BURL n. 31 del 16 aprile 2024 nonché 

nella sezione “Bandi di concorso e Avvisi” del sito istituzionale della Regione Lazio, in data 23 aprile 

2024 si sono svolti i colloqui dei candidati ammessi;  

 

VISTO il verbale di insediamento della commissione di valutazione, trasmesso alla direzione 

regionale Personale, Enti locali e Sicurezza con la nota prot. n.  0509828 del 15 aprile 2024; 

 

VISTA la determinazione dirigenziale n. G05429 del 9 maggio 2024 con la quale la direzione 

regionale Personale, Enti locali e Sicurezza ha approvato il verbale della commissione di valutazione 

relativo alle operazioni della procedura, trasmesso con la nota prot. n. 0556968 del 24 aprile 2024, e 

la relativa graduatoria finale ivi allegata;  

 

VISTO il verbale di rettifica della graduatoria finale, adottato dalla commissione di valutazione e 

trasmesso alla direzione regionale Personale, Enti locali e Sicurezza con la nota prot. n. 0634603 del 

14 maggio 2024;  

 

PRESO ATTO che, così come indicato nel verbale sopra citato, la rettifica della graduatoria finale 

già approvata con la determinazione dirigenziale n. G05429/2024 è stata necessaria alla luce di quanto 

di seguito indicato “La Commissione, richiama la graduatoria di merito allegata al verbale n. 2 del 

23/04/2024, tramesso con nota prot. n. 556968 del 24/04/2024, e verifica le date di nascita dei 4 
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candidati posizionatisi pari merito con punti 43. Rilevato che il quarto è più giovane di età del 

secondo e del terzo, rettifica la graduatoria finale relativa all’avviso pubblico per profilo 

professionale n. 1 Esperto amministrativo (middle) come risulta dall’allegato al presente verbale 

(allegato n. 1) di cui forma parte integrante e sostanziale”;  

 

RITENUTO necessario per tutto quanto sopra indicato: 

- di approvare, ad integrazione della determinazione dirigenziale n. G05429 del 9 maggio 2024, 

il verbale di insediamento della commissione di valutazione, trasmesso alla direzione 

regionale Personale, Enti locali e Sicurezza con la nota prot. n.  0509828 del 15 aprile 2024; 

- di approvare il verbale di rettifica della graduatoria finale, adottato dalla commissione di 

valutazione e trasmesso alla direzione regionale Personale, Enti locali e Sicurezza con la nota 

prot. n. 0634603 del 14 maggio 2024 e, per gli effetti, sostituire la graduatoria finale degli 

idonei alla selezione di n. 1 Esperto amministrativo (middle), approvata con la determinazione 

dirigenziale n. G05429 del 9 maggio 2024, con la seguente:  

 

 CODICE 
CANDIDATURA  

COGNOME  NOME  VALUTAZIONE 
FINALE  

IDONEITA’ 

1 BUNGYSPXKY  NACCARELLA  ANTONIA  49  Idoneo 

2 8NPA7UH55Q  NERI  BARBARA  48  Idoneo 

3 SENW75NVMZ  DAL BRUN  FEDERICA  46  Idoneo 

4 U4CUZ7XBHQ  GIACOMETTI  DAMIANO  43  Idoneo  

5 T9UP49QPC2  CERQUA  FABIO  43  Idoneo  

6 MRBPCVHE25  FLOCCO  LIDIA  43  Idoneo  

7 1MCEVUB57C  DE JULIIS  LUCA  43  Idoneo  

8 WUM6UGA94Z  CAIANIELLO  LUCA  42  Idoneo  

9 GHQDS5S24R  CARUSO  GIOVANNI MARIA  42  Idoneo  

10 DBR7KZUFBH  SANTI  JENNY  42  Idoneo  

11 EU7DURUWMG  CIMBALI  FABIOLA  42  Idoneo  

12 FB1GP2ET33  ROSSI  FRANCESCO  42  Idoneo  

 

RICHIAMATO l’art. 3 dell’Allegato B alla D.G.R. n. 959/2023, nella parte in cui dispone che “Sono 

considerati idonei i candidati che hanno superato il colloquio con un punteggio minimo di 42 punti. 

A parità di punteggio viene data precedenza al candidato più giovane di età”;  

  

DATO ATTO che, in ossequio al principio di “minimizzazione”, la graduatoria della selezione in 

oggetto contiene esclusivamente dati adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario alle finalità 

per le quali i dati sono trattati e che la stessa, è stata formulata e conformemente al Regolamento 

Europeo n. 679/2016, al D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e alle Linee Guida del Garante della Privacy;  

 

ATTESO che il Direttore della direzione regionale Personale, Enti locali e Sicurezza provvederà, con 

successivo atto, sulla base della predetta graduatoria, al conferimento dell’incarico di collaborazione 

in argomento, in ossequio al fabbisogno di cui alla D.G.R n. 96/2023 modificata dalla D.G.R. n. 

507/2023;   

 

ATTESO che, così come previsto dalla D.G.R. n. 959/2023, Allegato B, in caso di rinuncia del 

candidato vincitore si procederà allo scorrimento della graduatoria senza necessità di adottare ulteriori 

atti; 

  

DATO ATTO che, così come previsto dalla citata D.G.R. n. 959/2023, allegato B, l’inserimento nella 

graduatoria non dà diritto al conferimento dell’incarico oggetto della selezione;  
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DATO ATTO che l’inquadramento del collaboratore ed il relativo compenso seguirà i parametri 

definiti nella tabella di cui all’art. 7, comma 8, del “Regolamento per il conferimento degli incarichi 

di lavoro autonomo” adottato con DDG pro-tempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107 

dell’08/06/2018; 

 

DATO ATTO che il suddetto conferimento di incarico professionale di collaborazione risulta 

finanziato con le risorse destinate all’Investimento 2.2 "Task force digitalizzazione, monitoraggio e 

performance" della M1C1 Subinvestimento 2.2.1: "Assistenza tecnica a livello centrale e locale del 

PNRR” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), a valere sul «Fondo di rotazione per 

l'attuazione del Next Generation EU-Italia», iscritte nello stato di previsione del Ministero 

dell'economia e delle finanze; 

  

DETERMINA 

 

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamate,  

 

- di approvare, ad integrazione della determinazione dirigenziale n. G05429 del 9 maggio 2024, 

il verbale di insediamento della commissione di valutazione, trasmesso alla direzione 

regionale Personale, Enti locali e Sicurezza con la nota prot. n.  0509828 del 15 aprile 2024; 

- di approvare il verbale di rettifica della graduatoria finale, adottato dalla commissione di 

valutazione e trasmesso alla direzione regionale Personale, Enti locali e Sicurezza con la nota 

prot. n. 0634603 del 14 maggio 2024 e, per gli effetti, sostituire la graduatoria finale degli 

idonei alla selezione di n. 1 Esperto amministrativo (middle), approvata con la determinazione 

dirigenziale n. G05429 del 9 maggio 2024, con la seguente:  

 

 CODICE 
CANDIDATURA  

COGNOME  NOME  VALUTAZIONE 
FINALE  

IDONEITA’ 

1 BUNGYSPXKY  NACCARELLA  ANTONIA  49  Idoneo 

2 8NPA7UH55Q  NERI  BARBARA  48  Idoneo 

3 SENW75NVMZ  DAL BRUN  FEDERICA  46  Idoneo 

4 U4CUZ7XBHQ  GIACOMETTI  DAMIANO  43  Idoneo  

5 T9UP49QPC2  CERQUA  FABIO  43  Idoneo  

6 MRBPCVHE25  FLOCCO  LIDIA  43  Idoneo  

7 1MCEVUB57C  DE JULIIS  LUCA  43  Idoneo  

8 WUM6UGA94Z  CAIANIELLO  LUCA  42  Idoneo  

9 GHQDS5S24R  CARUSO  GIOVANNI MARIA  42  Idoneo  

10 DBR7KZUFBH  SANTI  JENNY  42  Idoneo  

11 EU7DURUWMG  CIMBALI  FABIOLA  42  Idoneo  

12 FB1GP2ET33  ROSSI  FRANCESCO  42  Idoneo  

 

- di dare atto che il Direttore della direzione regionale Personale, Enti locali e Sicurezza provvederà, 

con successivo atto, sulla base della predetta graduatoria, al conferimento dell’incarico di 

collaborazione in argomento, in ossequio al fabbisogno di cui alla D.G.R n. 96/2023 modificata 

dalla D.G.R. n. 507/2023; 

 

-  di procedere, ai sensi della citata D.G.R. n. 959/2023, Allegato B, in caso di rinuncia al 

conferimento dell’incarico del candidato individuato come sopra, allo scorrimento della 

graduatoria finale fino a concorrenza della copertura del posto oggetto di selezione, senza necessità 

di adottare ulteriori atti;  
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-  di dare atto, ai sensi della citata D.G.R. n. 959/2023, Allegato B, che l’inserimento nella 

graduatoria non dà diritto al conferimento dell’incarico oggetto della selezione; 

 

- di dare atto che l’inquadramento del collaboratore ed il relativo compenso seguirà i parametri 

definiti nella tabella di cui all’art. 7, comma 8, del “Regolamento per il conferimento degli 

incarichi di lavoro autonomo” adottato con DDG pro-tempore dell’Agenzia della Coesione 

Territoriale n. 107 dell’08/06/2018; 

 

- di dare atto che il suddetto conferimento di incarico professionale di collaborazione risulta 

finanziato con le risorse destinate all’Investimento 2.2 "Task force digitalizzazione, monitoraggio 

e performance" della M1C1 Subinvestimento 2.2.1 "Assistenza tecnica a livello centrale e locale 

del PNRR” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), a valere sul «Fondo di rotazione 

per l'attuazione del Next Generation EU-Italia», iscritte nello stato di previsione del Ministero 

dell'economia e delle finanze. 

 

 

La presente determinazione è pubblicata sul sito internet della Regione www.regione.lazio.it, sezione 

“Bandi di concorso e avvisi” nonché sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, con valore di 

notifica a tutti gli effetti di legge.  

 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso nei termini di legge. 

 

 

           Il Direttore  

 Luigi Ferdinando Nazzaro 
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