
“Allegato BB(
1
)   

Trattamento economico omnicomprensivo annuo dei responsabili delle strutture di diretta 

collaborazione e dei loro vice, nonché dei responsabili delle segreterie del Presidente, del Vice 

Presidente, degli assessori e del capo dell’Ufficio di gabinetto  

Il trattamento economico omnicomprensivo annuo dei responsabili delle strutture di diretta 

collaborazione e dei loro vice, nonché dei responsabili delle segreterie del Presidente, del Vice 

Presidente, degli assessori e del capo dell’Ufficio di gabinetto è determinato come segue: 

 

                                                           
1
 Allegato così modificato dall’art.22, comma 1, del r.r. 19 marzo 2021, n. 4, pubbl. aul BUR Lazio 23 marzo 2021, 

n.29, precedentemente sostituito dall’art. 44, comma 1, del r.r. 13 gennaio 2021, n.1, pubblicato sul BUR Lazio 14 

gennaio 2021. n. 5 

Il Capo di Gabinetto  Dal trattamento economico 

omnicomprensivo annuo lordo previsto 

per il Direttore regionale, integrato da 

un valore pari al 30% del predetto 

trattamento  

Vice capo di Gabinetto  Fino all’ammontare annuo lordo 

previsto per il Direttore regionale  

Segretario di Giunta  Fino all’ 85% dell’ammontare annuo 

lordo previsto per il Direttore regionale  

Portavoce del Presidente  Fino all’80% dell’ammontare annuo 

lordo previsto per il Direttore regionale 

Ufficio di staff del Presidente e 

cerimoniale 

Ufficio Stampa 

Comunicazione istituzionale 

Relazioni internazionali e affari 

comunitari 

Capo Ufficio Legislativo 

Rapporti istituzionali, Conferenza delle 

Regioni, Politiche territoriali 

Struttura tecnica permanente per le 

funzioni di programmazione, 

valutazione e controllo 

Cinema 

Servizio documentazioni 

Social media 

Responsabile del Coordinamento dei 

fondi comunitari FESR, FSE e FEASR 

e delle relative attività di comunicazione 

 

Responsabile dei Progetti Speciali 

 

 

Dal trattamento economico 

corrispondente a quello della categoria 

D, integrato da un’indennità fino a 50 

mila euro annui lordi, che non superi 

nell’importo complessivo i 75 mila euro 

annui lordi. 



 
 

Responsabile della segreteria del 

Presidente e Segretario particolare del 

Presidente 

 

Responsabile della segretaria degli 

Assessori, del Vice Presidente e 

Segretario particolare del Vice 

Presidente 

 

Responsabile segreteria e Segretario 

Particolare dell’Ufficio del capo di 

Gabinetto.  

 

Responsabile dell’Ufficio di Scopo.  

 

 

Vice segretario di Giunta  

 

Vice capo dell’Ufficio legislativo 

Per i dirigenti regionali o di altre 

amministrazioni, dal trattamento 

economico in godimento, incluso il 

trattamento previdenziale.  

 

Per i dipendenti regionali o di altre 

amministrazioni, dal trattamento 

economico corrispondente a quello della 

categoria di appartenenza, integrato da 

un’indennità fino a 45 mila euro annui 

lordi.  

 

 

Per i soggetti esterni dal trattamento 

economico corrispondente a quello della 

categoria D, integrato da un’indennità 

fino a 45 mila euro annui lordi  


