Allegato “T”
(rif.artt.290-291-292)

MODULI ORARI E FLESSIBILITA’

a) moduli orari
Modulo A

1) orario dal lunedi al venerdi con due rientri pomeridiani.

a. Orario antimeridiano ordinario: 8,00-14,00;

b. Orario pomeridiano ordinario: 14,30-17,30;

c. Fascia obbligatoria antimeridiana ordinaria: 9,30-14,00;

d. Fascia obbligatoria pomeridiana ordinaria: 15,00-17,00;
Modulo B

2) orario dal lunedi al venerdi con quattro rientri pomeridiani.
3) Orario antimeridiano ordinario:
a. 8,00 -14,00 dal lunedi al giovedi;
b. 8,00 - 12,00 venerdi;
4) orario pomeridiano ordinario: 14,30 — 16,30 dal lunedi al giovedi;
5) fascia obbligatoria antimeridiana ordinaria:
a. 9,30 - 14,00 dal lunedi al giovedi;
b. 9,30 — 12,00 venerdi;
6) Fascia obbligatoria pomeridiana ordinaria: 15,00 — 16,30 dal lunedi al giovedi.

Modulo C

7) Per i dipendenti in situazioni di svantaggio personale, sociale e familiare, per i dipendenti
impegnati in attivita di volontariato, ai sensi delle vigenti disposizioni, e per i dipendenti con
figli ancora in eta scolare, viene previsto, compatibilmente con I’organizzazione degli uffici e
del lavoro, il seguente orario:

a. orario continuativo dal lunedi al venerdi di 7 ore e 12 minuti senza intervallo:
8,00 — 15,12;
b. fascia obbligatoria: 9,30 — 14,00 ;

8) Al personale che opta per il modulo C non compete I’erogazione del buono pasto non essendo

previsto I’abbattimento dei 30 minuti.

Modulo D

9) E’ cosi articolato:
a. 4 giorni di 7 ore e 52 minuti (comprensivi dei 30 minuti di pausa pranzo) con il seguente
orario: 8,00/9,30 — 15,52/17,22;
b. 1 giorno di 6 ore e 32 minuti con il seguente orario: 8,00/9,30 — 14,32/16,02;
10) Per tale modulo orario, la fascia obbligatoria antimeridiana é fissata dalle ore 9,30 alle ore
14,00; fascia obbligatoria pomeridiana per 4 giorni va dalle ore 15,00 alle ore 15,52.



b) Flessibilita in entrata:

a. Modulo A dalle 8,00 alle 9,30 ;
b. Modulo B dalle 8,00 alle 9,30 ;
c. Modulo C dalle 8,00 alle 9,30 ;
d. Modulo dalle 8,00 alle 9,30;

11) L’orario di lavoro previsto dal modulo orario prescelto dal dipendente deve essere giornalmente
completato, sono fatte salve le deroghe di cui alla contrattazione collettiva e quelle per esigenze
di servizio.



