ALLEGATO BB

“Struttura del trattamento economico omnicomprensivo annuo dei responsabili delle
strutture di diretta collaborazione e dei responsabili delle segreterie del Presidente, del
Vice Presidente, degli Assessori, del Capo di gabinetto del Segretario generale”.

Il trattamento economico omnicomprensivo annuo dei responsabili delle strutture di
diretta collaborazione e dei responsabili delle segreterie del Presidente, del Vice
Presidente, degli Assessori, del Capo di gabinetto del Segretario generale & determinato
come segue:

Capo di gabinetto e Segretario a.
generale

Dal trattamento tabellare annuo lordo, previsto
dalla contrattazione integrativa aziendale, per il
dirigente della fascia piu alta.

b. Dal trattamento economico integrativo non
superiore al 30 % del trattamento di cui alla
lettera a)

Fino all’ammontare del trattamento tabellare annuo
lordo, previsto dalla contrattazione integrativa
aziendale, per il dirigente della fascia piu alta

Vice capo di gabinetto e Vice
segretario generale

Fino all’80 % del trattamento tabellare annuo
lordo, previsto dalla contrattazione integrativa
aziendale, per il dirigente della fascia piu alta

Segretario di giunta

Fino al 50 % del trattamento tabellare annuo lordo,
previsto dalla contrattazione integrativa aziendale,
per il dirigente della fascia piu alta

Vice Segretario di giunta

Ufficio legislativo

Rapporti con gli enti locali, le regioni,
lo stato, I’Unione europea

Struttura tecnica permanente per le
funzioni di programmazione,
valutazione e controllo
Coordinamento delle politiche
territoriali

Trasparenza, contrasto alla corruzione
e semplificazione

Cabina di regia SSR

Indirizzo societa ed enti regionali
Comunicazione, relazioni esterne e
istituzionali

Ufficio stampa

Cerimoniale

Portavoce del Presidente

Fino all’80 % del trattamento tabellare annuo
lordo, previsto dalla contrattazione integrativa
aziendale, per il dirigente della fascia piu alta

Consigliere diplomatico

Responsabili delle segreterie del
Presidente e segretaria particolare.
Responsabili del Vice presidente,
degli Assessori, dell’ufficio del Capo
di gabinetto, della segreteria operativa
del Segretariato generale

Per i dirigenti regionali o di altre amministrazioni, dal
trattamento economico in godimento, incluso il
trattamento previdenziale.

Per i dipendenti regionali o di altre amministrazioni,
dal trattamento economico corrispondente a quello
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della categoria di appartenenza, integrata da una
indennita fino a 45 mila euro annui lordi.

Per i soggetti esterni dal trattamento economico
corrispondente a quello della categoria D, integrata da
una indennita fino a 45 mila euro annui lordi.




