[U3.5] TECNICO DELLA CONFEZIONE CAPO - CAMPIONE

Settore economico professionale: Tessile, abbigliamento, calzaturiero e sistema moda

Descrizione sintetica:

Il Tecnico della confezione capo-campione € in grado di realizzare un capo-campione tessile
abbigliamento, sia con tecniche tradizionali che con l'utilizzo di macchinari, individuandone le
componenti costruttive e suggerendo soluzioni tecnologiche alternative.

SISTEMI DI REFERENZIAZIONE

Sistema di riferimento Denominazione
EQF (4]
Codice ISTAT CP 2011 [6.5.3.3.3] Confezionatori di capi di abbigliamento

Area/e di Attivita (AdA) del
Repertorio nazionale delle|[8.135.433] Realizzazione dei prototipi e dei campionari di prodotti
qualificazioni regionali a cui il | di abbigliamento e per la casa

profilo afferisce:

UNITA DI COMPETENZE - Analisi delle caratteristiche dei materiali tessili

CAPACITA (ESSERE IN GRADO DI)

Rilevare i dati di composizione degli intrecci che caratterizzano un tessuto semplice, e le relative
prestazioni e rese

Distinguere i tessuti e gli intrecci lisci, operati e speciali, da quelli ad alta caratterizzazione
tecnologica

Prevedere il comportamento dei tessuti e degli intrecci nelle diverse fasi di lavorazione
Riconoscere le proprieta fisiche, chimiche, meccaniche e tecnologiche delle fibre tessili, naturali,
artificiali e sintetiche che compongono i tessuti

CONOSCENZE

Principi di tecnologia e merceologia tessile

Archivi collezioni moda: tipologie e caratteristiche dei modelli e materiali tessili

Caratteristiche morfologiche e strutturali dei materiali: proprieta e comportamentiin lavorazione
Principali metodi di lavorazione dei prodotti tessili

Principali riferimenti legislativi e normativi in materia di etichettatura dei prodotti tessili

Norme e disposizioni a tutela della sicurezza dell'ambiente di lavoro

OGGETTO DI OSSERVAZIONE
Le attivita di composizione dei materiali tessili




INDICATORI VALUTAZIONE

* Controllo dei materiali tessili in lavorazione

 Individuazione degli specifici comportamenti/modalita di trattamento da adottare durante le
diverse fasi di lavorazione dei tessuti sulla base della loro composizione

* Verifica della composizione dei materiali tessili da sottoporre a lavorazione

RISULTATO ATTESO VALUTAZIONE

Rilevazione dei dati di composizione dei materiali tessili e dei loro possibili comportamenti durante
le diverse fasi di lavorazione e successivi trattamenti identificati

MODALITA DI VALUTAZIONE DELL’UNITA DI COMPETENZE
Audit, colloquio tecnico e/o prova prestazionale, sulla base del disegno valutativo

UNITA DI COMPETENZE - Posizionamento dei modelli e taglio dei materiali tessili del capo -
campione tessile abbigliamento

CAPACITA (ESSERE IN GRADO DI)

 |dentificare la larghezza e la lunghezza delle pezze/teli da tagliare, secondo le misure delle
sagome del modello

» Effettuare il posizionamento ottimale del modello per il taglio, sulla base delle caratteristiche
compositive dei tessuti/intrecci e della linea estetica del prodotto tessile, in base alle sagome e
misure del modello, utilizzando le tecnologie appropriate per la riproduzione

» Selezionare tecniche di base ed avanzate di taglio ai diversi tipi di materiale tessile, utilizzando i
principali macchinari da taglio — a lama circolare, a lama orizzontale, a nastro, laser, ecc..

CONOSCENZE

e Tecniche di base ed avanzate di taglio

* Tipologia e funzionalita delle principali macchine di lavorazione, apparecchiature del taglio e
della confezione

* Principali metodi di lavorazione dei prodotti tessili

* Principi di anatomia umana

e Tecniche e modalita di disegno tecnico e sagomatura del modello

* Principali tecniche e strumenti per la riproduzione del modello sul tessuto

* Norme e disposizioni a tutela della sicurezza dell'ambiente di lavoro

OGGETTO DI OSSERVAZIONE
Le attivita di taglio dei materiali tessili

INDICATORI VALUTAZIONE

e Esecuzione del piazzamento delle sagome del modello dei materiali tessili stesi
e Ottimizzazione del consumo dei materiali tessili e degli scarti

* Taglio dei pezzi per la realizzazione del capo - campione

RISULTATO ATTESO VALUTAZIONE

Realizzazione delle attivita di taglio dei materiali tessili, utilizzando, secondo le procedure e
modalita definite, i principali macchinari da taglio, sulla base delle indicazioni riportate nel modello
di riferimento/scheda tecnica




MODALITA DI VALUTAZIONE DELL’UNITA DI COMPETENZE
Audit, colloquio tecnico e/o prova prestazionale, sulla base del disegno valutativo

UNITA DI COMPETENZE — Assemblaggio del capo-campione tessile abbigliamento

CAPACITA (ESSERE IN GRADO DI)

* Applicare tecniche di base ed avanzate di cucitura ai diversi tipi di materiale tessile, utilizzando i
principali macchinari di assemblaggio capi

e Riconoscere le caratteristiche dei filati e/o dei tessuti da utilizzare — colore, durezza, materia
prima, ecc - in relazione a fattori di resistenza, resa, estetica, ecc.

* Riconoscere problemi e criticita realizzative del prodotto tessile, traducendo le non conformita
in modifiche alle relative specifiche costruttive

* Scegliere tipologie di giuntura e cucitura delle parti da unire, sulla base delle specifiche
morfologiche, strutturali ed estetiche del prodotto tessile

CONOSCENZE

e Tecniche di base ed avanzate di cucito

* Ciclo di confezione di un capo

e Caratteristiche morfologiche e strutturali dei materiali: proprieta e comportamentiin lavorazione

* Tecniche dirilevazione delle criticita e difetti del prodotto tessile assemblato

* Tipologia e funzionalita delle principali macchine di lavorazione, apparecchiature del taglio e della
confezione

* Principali tipologie di giuntura

* Norme e disposizioni a tutela della sicurezza dell'ambiente di lavoro

OGGETTO DI OSSERVAZIONE
Le attivita di assemblaggio capo-campione tessile abbigliamento

INDICATORI VALUTAZIONE

* Correzione dei difetti su tessuti e semi-lavorati
* Realizzazione dell’assemblaggio del capo- campione (cuciture, termo-adesivazione e similari)
* Segnalazione delle criticita esecutive rilevate (tempi e metodi)

RISULTATO ATTESO VALUTAZIONE

Realizzazione del capo-campione assemblato di abbigliamento, provvedendo alle attivita di cucitura
e giunteria delle parti, utilizzando i macchinari adeguati alla lavorazione da eseguire, secondo il
modello di riferimento/scheda tecnica

MODALITA DI VALUTAZIONE DELL’UNITA DI COMPETENZE
Audit, colloquio tecnico e/o prova prestazionale, sulla base del disegno valutativo

UNITA DI COMPETENZE - Finitura del capo-campione tessile abbigliamento

CAPACITA (ESSERE IN GRADO DI)

* Adottare le lavorazioni di finitura piu appropriate a rifinire ed ornare il capo-campione: occhiello,
fibbia, ecc.




* Distinguere i vari materiali interfodera da fissare al tessuto esterno, secondo le disposizioni della
scheda-capo

* Individuare elementi decorativi in base ai requisiti estetici del capo-campione

* Provvedere, secondo le modalita definite, alla stiratura del capo campione tessile abbigliamento

* Provvedere ad applicare I'etichettatura dei prodotti tessili

» Realizzare le prove su manichino e /o modella del capo campione

* Valutare il capo-campione finito, sulla base dei requisiti richiesti e di eventuali
variazioni/modifiche intervenute
CONOSCENZE

e Caratteristiche dei vari modelli di interfodera

* Principi di ricamo e decorazione di prodotti tessili

* Principali riferimenti legislativi e normativi in materia di etichettatura dei prodotti tessili
* Tecniche e modalita di rifinitura prodotti tessili

* Principali modalita e tecniche di prova del capo campione su manichino e/o modella

* Norme e disposizioni a tutela della sicurezza dell'ambiente di lavoro

OGGETTO DI OSSERVAZIONE
Le attivita di finitura capo-campione tessile abbigliamento

INDICATORI VALUTAZIONE

* Finissaggio, stiratura e collaudo del capo - campione

* Rifinitura del capo campione in tutti i dettagli e accessori previsti

* Corretta applicazione dell’interfodera

» Realizzazione della prova del capo - campione su manichino e/o modella

RISULTATO ATTESO VALUTAZIONE

Individuazione e applicazione degli accessori ed elementi decorativi al capo-campione tessile -
abbigliamento, realizzando le lavorazioni finali di rifinitura del capo (applicazione interfodera,
etichettatura, stiratura, ecc..) e provvedendo alla prova su manichino e/o modella, per verificare la
corretta realizzazione

MODALITA DI VALUTAZIONE DELL’UNITA DI COMPETENZE
Audit, colloquio tecnico e/o prova prestazionale, sulla base del disegno valutativo




