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Unipol
INFORMATIVA AL DIPENDENTE SULL’USO DEI SUOI DATI PERSONALI E SUI SUOI DIRITTI

Gentile Collega,

ai sensi dell'articolo 13 Regolamento (UE) n. 679/2016 — Regolamento europeo sulla protezione dei dati
(di seguito anche “il Regolamento”), desideriamo fornirti alcune informazioni sul trattamento dei dati
personali effettuato nellambito del rapporto di lavoro dalla scrivente Societa, appartenente al Gruppo
Unipol, in qualita di Datore di lavoro e di Titolare di tale trattamento.

Ti facciamo presente, inoltre, che i tuoi dati personali potranno essere trattati da UnipolSai Assicurazioni
S.p.A., che, quale Responsabile del trattamento, svolge nei confronti del personale delle altre Societa
del Gruppo, attivita di gestione e sviluppo delle risorse umane, organizzazione, relazioni sindacali e
gestione della normativa inerente i rapporti di lavoro.

QUALI DATI RACCOGLIAMO

Si tratta di dati personali (come, ad esempio, nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, recapiti
telefonici e telematici aziendali, nonché personali qualora da te liberamente conferiti, coordinate
bancarie, dati relativi ad esperienze scolastiche e lavorative, foto, dati relativi alla tua attivita lavorativa),
riferiti a te ed eventualmente a tuoi familiari e/o conviventi, ove necessari, che acquisiamo principalmente
da te o anche da terzi, preventivamente, all’'atto della costituzione del rapporto di lavoro, nel corso di
questo e, talvolta, successivamente alla sua estinzione.

Tra le informazioni acquisite vi possono essere, ove necessario, categorie particolari di dati personali
(quali dati idonei, ad esempio, a rivelare lo stato di salute o la tua adesione ad un’organizzazione
sindacale). In alcuni casi, la Societa potrebbe venire a conoscenza anche di eventuali dati relativi a
condanne penali, reati 0 connesse misure di sicurezza, il cui trattamento risulti necessario per il
perseguimento delle finalita indicate alla lettera A del successivo punto “Perché ti chiediamo i dati”, nei
limiti stabiliti dalla legge e dal Garante della privacy.

Possono altresi essere acquisiti e trattati dati derivanti dall’utilizzo di strumenti elettronici e telematici
(come ad esempio il codice identificativo utente per I'accesso ai sistemi informatici), da te effettuato in
esecuzione del rapporto di lavoro, per le finalita di seguito indicate.

PERCHE TI CHIEDIAMO | DATI
| tuoi dati, e ove necessario quelli dei tuoi familiari/conviventi, saranno trattati:

A. per la gestione del tuo rapporto di lavoro, incluso il pagamento della tua retribuzione, e per
adempimento dei connessi obblighi previsti dalla legge e dai contratti collettivi nazionali e
aziendali di riferimento. In tali casi il conferimento e il trattamento dei tuoi dati e/o eventualmente
dei dati dei tuoi familiari sono quindi necessari per I'instaurazione ed esecuzione del tuo contratto
di lavoro e per 'adempimento di obblighi normativi, amministrativi e contabili, anche in materia
fiscale, sindacale, previdenziale ed assistenziale, salute e sicurezza sul lavoro. In taluni casi i
tuoi dati di contatto saranno utilizzati per realizzare iniziative di welfare in tuo favore ed informarti
del fatto che la Societa te le rende disponibili anche per mezzo di piattaforme dedicate. Inoltre
tali dati saranno trattati per lo svolgimento delle attivita necessarie alla gestione, pianificazione
ed all'organizzazione del lavoro all'interno della nostra Societa, in coerenza con le disposizioni
organizzative e politiche applicate nellambito del Gruppo Unipol, rispetto anche alla gestione
degli accessi fisici ed informatici, rispettivamente, a sedi, locali e archivi aziendali, nonché a
computer, tablet, smartphone, internet e posta elettronica, sistemi informativi e reti aziendali,
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limitatamente a finalita strettamente connesse e strumentali alle specifiche esigenze indicate
nelle vigenti Disposizioni aziendali (con specifico riferimento alla funzionalita e sicurezza del
sistema informatico e delle banche dati aziendali), nonché alla prevenzione e accertamento di
frodi e allesercizio o difesa dei diritti della Societa in sede giudiziaria e al riscontro di richieste
dell'Autorita giudiziaria o di polizia giudiziaria. Per tali finalita, in coerenza con la normativa
vigente (compresa quella emanata dalle Autorita di vigilanza anche in materia di controlli interni
e compliance), le registrazioni dei tuoi accessi informatici e delle operazioni da te effettuate sui
sistemi aziendali verranno conservate per i termini indicati dalla vigente normativa interna in
materia, e controllate, sempre nel rispetto di ogni normativa vigente, per la rilevazione di
eventuali comportamenti anomali o a rischio e per lo svolgimento di attivita di audit. | dati rilevati
elo registrati tramite l'uso di sistemi di videosorveglianza sono trattati esclusivamente per finalita
di tutela delle persone, di sicurezza del lavoro e del patrimonio aziendale. In altri casi, alcuni tuoi
dati personali, quali la tua immagine e la tua voce riprese da dispositivi audio-video, potranno
essere trattati al fine di consentire la tua partecipazione (anche a distanza) ad incontri di lavoro,
eventi o corsi connessi allo svolgimento della tua attivita lavorativa. | tuoi dati anagrafici e di
contatto potranno essere utilizzati al fine di inviarti richieste di partecipazione ai suddetti eventi.
Nei casi sopra descritti, il trattamento dei tuoi dati personali avviene per il perseguimento di
legittimi interessi della Societa (esigenze organizzative e produttive legate allo svolgimento
dellattivita lavorativa) e delle altre societa del Gruppo Unipol, a cui & necessario comunicare i
dati per le suddette finalita, e pud altresi corrispondere anche all’assolvimento di un obbligo
formativo della Societa nei tuoi confronti. Per tali fini & necessario il rilascio dei tuoi dati personali,
senza i quali non sarebbe possibile gestire correttamente il tuo rapporto di lavoro;

B. per la fornitura di servizi di welfare aziendale (come attivita a sostegno della disabilita o per
dipendenti che si occupano di familiari bisognosi di cure) potra essere effettuato il trattamento
di categorie particolari di dati personali (es.: dati sulla salute) dalla nostra Societa solo laddove
tu e/o i tuoi familiari abbiate rilasciato il vostro consenso richiesto negli appositi riquadri in calce
riportati. Per questi fini, come per altri servizi aziendali messi a disposizione dalla scrivente
Societa e dal Gruppo Unipol (servizi di prenotazione viaggi, attivita ricreative o culturali, attivita
di comunicazione di iniziative di tuo possibile interesse, ecc.) il rilascio dei dati pud risultare
facoltativo e la mancanza dei dati puo precludere la fornitura di tali, specifici servizi, ma non
incide sul trattamento dei dati connesso alla gestione del tuo rapporto di lavoro.

COME TRATTIAMO | TUOI DATI

| tuoi dati personali non saranno soggetti a diffusione e saranno trattati con idonee modalita e procedure,
anche informatiche e telematiche, e potranno essere conosciuti solo dal personale incaricato delle
strutture della nostra Societa preposte alla gestione del personale e dei sistemi informativi e delle altre
strutture, uffici od organi per adempimenti di loro competenza connessi comunque alla gestione del tuo
rapporto o allorganizzazione del tuo lavoro, e da soggetti esterni di nostra fiducia a cui affidiamo alcuni
compiti di natura tecnica od organizzativa che operano quali responsabili del trattamento per nostro
conto. Ove necessario per gli incarichi o attivita a te affidati, i tuoi dati personali potranno inoltre essere
comunicati a soggetti terzi (nostre societa, partner commerciali o a clienti) in funzione dell'esecuzione
delle attivita oggetto del contratto di lavoro.
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| tuoi dati personali saranno custoditi nel pieno rispetto delle misure di sicurezza previste dalla normativa
relativa alla protezione dei dati personali e saranno conservati per la durata del rapporto di lavoro e, al
suo termine, per i tempi previsti dalla normativa vigente in materia di conservazione di documenti a fini
amministrativi, contabili, fiscali, contrattuali e/o per le connesse esigenze amministrative (di regola,12
anni).

Il trattamento puo essere effettuato con idonee modalita e procedure, anche informatiche e telematiche,
con logiche strettamente correlate alle finalita indicate e comunque in modo da garantire la riservatezza
e la sicurezza dei dati personali. Allinterno della Societa i tuoi dati potranno essere conosciuti dal
personale facente parte delle strutture preposte alla gestione del personale e dei sistemi informativi (nello
specifico, da figure di c.d. “amministratori di sistema”), nonché dagli incaricati delle altre strutture, uffici
od organi per adempimenti di loro competenza connessi comunque alla gestione del tuo rapporto o
all'organizzazione del tuo lavoro. Ove necessario per gli incarichi o attivita a te affidati, i tuoi dati personali
potranno essere comunicati a nostre societa, partner commerciali 0 a clienti con cui entrerai in contatto
nello svolgimento della tua attivita.

A CHI COMUNICHIAMO | TUOI DATI

In relazione alle finalita di trattamento sopra riportate e nei limiti strettamente pertinenti alle medesime, i
dati personali tuoi, ed eventualmente dei tuoi familiari, potranno essere comunicati alle seguenti
categorie di soggetti:

« alle Amministrazioni ed enti pubblici competenti per adempimenti normativi in materia di lavoro,
previdenza, assistenza, fisco, contabilita, igiene e sicurezza, ecc.;

- ai medici competenti incaricati di svolgere le attivita previste dalla normativa sulla tutela della salute
e sicurezza del lavoro e medici consulenti incaricati di altre attivita di prevenzione della salute dei
lavoratori;

- alle Rappresentanze sindacali, in adempimento di specifici obblighi derivanti dal CCNL e dal CIA o
da altri accordi;

- allAssociazione Nazionale fra le Imprese Assicuratrici in adempimento di norme previste dal CCNL;
« aFondi Pensione ed a Casse o Fondi di Assistenza e/o Previdenza Integrativa (se iscritto);

- alle Associazioni sindacali o patronali (se iscritto);

« allAutorita Giudiziaria o di Polizia Giudiziaria;

« asocieta, associazioni e collaboratori esterni per servizi e consulenze, come, a titolo esemplificativo
ma non esaustivo, societa o studi di consulenza del lavoro che curano I'amministrazione del
personale per conto della nostra Societa, consulenti legali, periti;

« a societa, nostri partner commerciali, 0 a nostri clienti con cui entrerai in contatto nello svolgimento
della tua attivita, ove necessario per gli incarichi a te affidati;

« ad altre Societa del Gruppo Unipol (societa controllanti, controllate e collegate, anche indirettamente,
ai sensi delle vigenti disposizioni di legge) per finalita amministrative e contabili correlate alla gestione
del tuo rapporto e delle tue attivita di lavoro, anche in caso di tuo eventuale passaggio ad altra Societa
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del Gruppo Unipol (mediante, ad es., cessione del tuo contratto di lavoro o nuova assunzione, nel
rispetto del CCNL di riferimento e delle salvaguardie previste a tuo favore);

« aBanche ed Istituti di Credito per 'accredito delle competenze economiche;

+ a societa di servizi informatici, telematici, sanitari, di archiviazione o di altri servizi di natura
tecnico/organizzativa;

« a societa che forniscono la piattaforma informatica alla quale i dipendenti accedono per fruire dei
corsi di formazione che la nostra Societa predispone erogati con modalita e-learning o a Fondi
interprofessionali per la formazione, ove previsto;

« asocieta, associazioni e collaboratori esterni, per 'erogazione di corsi di formazione;
- asocieta che forniscono servizi di welfare aziendale ai dipendenti;
« societa di investigazione per finalita di prevenzione, individuazione e contrasto di frodi;

« a tutti gli altri soggetti a cui i tuoi dati personali, di volta in volta, dovranno essere comunicati in
relazione allo svolgimento delle tue attivita lavorative, ovvero responsabilita attribuite.

| soggetti sopra indicati tratteranno i tuoi dati in qualita di “titolari” autonomi o di “responsabili” del
trattamento per conto della nostra Societa.

La Societa si avvale inoltre di alcuni fornitori di servizi informatici che utilizzano tecnologie (es.:
piattaforme di cloud computing), che possono comportare, per motivi tecnici e di sicurezza, un
trasferimento, anche temporaneo, di dati a soggetti stabiliti anche al di fuori del’Unione Europea (ad es.
negli USA). Tale eventuale trasferimento di dati avviene nei limiti e sulla base delle garanzie di cui alla
vigente normativa italiana ed europea sulla privacy, quali la sottoscrizione delle clausole contrattuali
standard previste dalla Commissione europea o sulla base di una decisione di adeguatezza, adottata
dalla predetta Commissione europea, in merito al paese terzo di destinazione.

QUALI SONO | TUOI DIRITTI

La normativa in materia di privacy (artt. 15-22 del Regolamento) ti garantisce il diritto di chiedere alla
Societa di accedere ai tuoi dati personali e di rettificarli se inesatti, di cancellarli o limitarne il trattamento
se ne ricorrono i presupposti, di opporti al loro trattamento se basato sul legittimo interesse, nonché di
ottenere la portabilitd dei dati forniti solo se oggetto di un trattamento automatizzato basato sul tuo
consenso o sul contratto.

Hai altresi il diritto di revocare il consenso prestato per le finalita di trattamento che lo richiedono (come
l'utilizzo di dati relativi alla salute per usufruire di servizi di welfare aziendale), ferma restando la liceita
del trattamento effettuato sino al momento della revoca.

Il “Responsabile per la protezione dei dati” € a tua disposizione per ogni eventuale dubbio o chiarimento:
a tale scopo potrai contattarlo presso

Gruppo UNA S.p.A.

al recapito privacy@gruppouna.it

al quale potrai rivolgerti, oltre che per 'esercizio dei tuoi diritti, anche per conoscere I'elenco aggiornato
delle categorie di soggetti ai quali comunichiamo i dati e di coloro che ne vengono a conoscenza in
qualita di responsabili.

Il consenso che il dipendente ed eventuali familiari/conviventi sono invitati ad esprimere di seguito
riguarda quindi il trattamento dei dati personali effettuato in qualita di Titolari dalla nostra Societa
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Gruppo UNA S.p.A.

con sede in

Via Gioacchino Murat, n. 23 20159 Milano

e da Unipol Gruppo S.p.A., con sede in Bologna, Via Stalingrado 45.

Resta fermo il tuo diritto di rivolgerti al Garante della privacy, anche attraverso la presentazione di un
reclamo, ove ritenuto necessario per la tutela dei tuoi dati personali e dei tuoi diritti in materia.

Cogliamo I'occasione per porgere i nostri piu cordiali saluti.

Gruppo UNA S.p.A.

Amministratore Delegato

Giorgio Ambrogio Marchegiani




