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W Rome – Liguria Opco srl 
 

Tutela dei dati personali 
 
 
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. (il “Codice Privacy”) e del Regolamento UE 679/2016 in 
materia di protezione dei dati personali (il “Regolamento”), la Società dichiara che i dati 
personali da Lei forniti, ivi inclusi i dati sensibili nonché, nei limiti di cui al presente contratto 
ovvero ai sensi di Legge, i dati personali relativi ai Suoi familiari (e.g. coniuge, figli) verranno 
trattati esclusivamente ai fini dell’instaurazione, della gestione e, se del caso, della 
cessazione del rapporto di lavoro, nonché per l’adempimento degli specifici obblighi derivanti 
dalla carica. In particolare, il trattamento dei dati personali sarà effettuato per le seguenti 
finalità: (i) adempimento di obblighi derivanti dalla Legge, dai contratti collettivi o dalla 
normativa comunitaria relativi al rapporto di lavoro quali, a titolo esemplificativo, quelli inerenti 
agli obblighi assicurativi e quelli concernenti la prevenzione di infortuni sul luogo di lavoro; (ii) 
adempimento degli obblighi derivanti dal contratto quali, a titolo esemplificativo, quelli inerenti 
al pagamento della remunerazione, agli obblighi pensionistici, agli adempimenti connessi al 
versamento di quote di iscrizione a sindacati ovvero all’esercizio di diritti sindacali; (iii) 
gestione del contenzioso relativo al rapporto di lavoro in caso di inadempimenti, contestazioni, 
controversie giudiziali o transazioni, protezione degli asset e dei diritti e/o legittimi interessi 
della Società e/o di terzi. La base giuridica del trattamento di cui al numero (i) è l’adempimento 
di specifici obblighi di Legge; la base giuridica del trattamento di cui al numero (ii) è 
l’adempimento degli obblighi di natura contrattuale derivanti dal rapporto di lavoro con la 
Società; la base giuridica del trattamento di cui al numero (iii) è il legittimo interesse della 
Società e/o di terzi. 
 
La Società tratterà i dati personali da Lei forniti nonché, nei limiti dei termini di cui al presente 
contratto ovvero ai sensi di Legge, i dati personali relativi ai Suoi familiari (e.g. coniuge, figli), 
adottando tutte le misure necessarie a garantire una adeguata sicurezza e riservatezza degli 
stessi, anche al fine di impedire l’accesso o l’utilizzo non autorizzato dei dati personali e degli 
strumenti tramite i quali il trattamento è svolto. In particolare, il trattamento dei Suoi dati 
personali svolto attraverso archivi cartacei e digitali, ai sensi della Legge e degli obblighi 
connessi e ai sensi e per gli effetti delle finalità e modalità illustrate nella presente informativa. 
 
Per il perseguimento delle finalità di cui al paragrafo 1 della presente sezione, il conferimento 
dei dati personali è obbligatorio, in quanto necessario ai fini dell’attuazione del rapporto di 
lavoro. Il rifiuto di fornire alla Società tali dati comporterà l’impossibilità per la Società di 
adempiere ai propri obblighi derivanti dalla Legge e dal contratto, con l’ulteriore impossibilità 
di stipula dello stesso. In aggiunta, mentre le sopracitate attività vengono svolte, qualsiasi 
richiesta di cancellazione dai registri della Società dei dati necessari al rispetto degli obblighi 
derivanti dal contratto e dalla Legge, o ogni rifiuto di fornire gli stessi, comporterà la 
risoluzione del contratto. Per queste ragioni, il trattamento non richiederà il Suo consenso. 
 
I dati personali da Lei conferiti saranno conservati per il tempo necessario al perseguimento 
delle finalità per le quali sono stati raccolti e, in ogni caso, in ossequio ai termini di prescrizione 
previsti dalle disposizioni applicabili, oltre che per far valere o difendere i diritti e/o gli interessi 
legittimi della Società e/o di terzi, sia in sede di contenzioso che nella fase ad esso preliminare 
e/o successiva. 
 
 
I dati personali trasmessi non saranno oggetto di diffusione. Nei limiti pertinenti alle finalità di 
cui al paragrafo 1 della presente sezione, i dati personali potranno essere comunicati alle 
altre Società del nostro Gruppo Societario, consulenti e/o professionisti con i quali la Società 
collabori, nonché a soggetti o enti pubblici o privati, compresi organismi sanitari, casse e fondi 
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previdenziali, i quali utilizzeranno i dati in qualità di autonomi titolari del trattamento ai sensi 
di Legge ovvero in qualità di responsabili del trattamento, in tal caso regolarmente nominati 
dalla Società. 
 
I dati Suoi personali nonché, nei limiti dei termini di cui al presente contratto ovvero ai sensi 
di Legge, i dati personali relativi ai Suoi familiari (e.g. coniuge, figli), saranno trattati 
esclusivamente da dipendenti e/o collaboratori della Società autorizzati al trattamento 
nonché, in via occasionale, da eventuali soggetti incaricati nell’ambito delle necessarie 
operazioni di manutenzione delle apparecchiature informatiche aziendali, nel rispetto di 
quanto previsto dalla legge, anche con riguardo alle misure di sicurezza e protezione dei dati. 
 
In particolare, nel caso di trasferimento a Società appartenenti al nostro Gruppo Societario 
situate in Paesi extra-UE, la Società adotta le misure previste dal Codice Privacy e dal 
Regolamento per legittimare il trasferimento dei dati personali ai medesimi. 
 
Le operazioni di trattamento possono anche riguardare informazioni personali qualificabili 
come dati sensibili: i.e., informazioni atte a rilevare l’origine razziale e etnica, i propri 
convincimenti religiosi e filosofici o di altra natura, le opinioni politiche, l’appartenenza a partiti, 
sindacati, associazioni o organizzazioni di natura religiosa, filosofica, politica o sindacale, così 
come informazioni personali atte a rivelare il proprio stato di salute e orientamento sessuale. 
Il trattamento dei predetti dati sarà effettuato dalla Società esclusivamente in ossequio alle 
prescrizioni previste dalla Legge in relazione al rapporto di lavoro, anche con riferimento a 
tematiche di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché alle prestazioni pensionistiche e 
assistenziali. 
 
Le informazioni sulla salute potranno essere trattate da studi medici, che agiranno in qualità 
di autonomi titolari del trattamento, specializzati nella valutazione dello stato di salute ai fini 
dell’impiego, ai sensi della legislazione vigente in tema di igiene e sicurezza sui luoghi e di 
lavoro. In tali casi, la Società non avrà accesso a tali informazioni, ma solo alle valutazioni 
sullo stato di salute espresse da tali studi medici. 
 
Il Titolare del trattamento dei dati personali è la Società. 
Lei può esercitare, nei casi espressamente previsti dalla Legge, i diritti di cui agli articoli da 
15 a 21 del Regolamento, quali il diritto di accesso, il diritto di rettifica dei dati inesatti o 
incompleti, il diritto alla cancellazione dei dati, il diritto di limitazione del trattamento, il diritto 
alla portabilità dei dati. Nei casi previsti dal Regolamento Lei ha, altresì, il diritto di opporsi in 
tutto in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che la riguardano, nonché 
il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali ove ritenga 
che il trattamento dei dati forniti violi le applicabili prescrizioni di Legge in materia di protezione 
dei dati personali. Per l’esercizio dei predetti diritti Lei potrà rivolgersi alla Società. 
 
 
 

Per presa visione 
 
 

 
Il lavoratore 
                                                                


