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In conformita con I’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito indicato come GDPR — General Data Protection Regulation), ACAPO
SOCIETA” COOPERATIVA SOCIALE INTEGRATA (di seguito indicata come ACAPO) con sede legale in Viale Gianluigi Bonelli, 40 —
00127 Roma in qualita di Titolare del trattamento dei Suoi dati personali, Le fornisce le seguenti informazioni:

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Ai sensi dell’art. 4 punto 7 del GDPR, Titolare del trattamento ¢ ACAPO Societa Cooperativa Sociale Integrata (www.acapo.it) con sede legale
in Viale Gianluigi Bonelli, 40 — 00127 Roma in persona del suo legale rappresentante.

2. IL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (DPO - Data Protection Officer)

Ai sensi dell’art. 37 del GDPR 2016/679 ACAPO ha provveduto a nominare un Responsabile della Protezione dei dati contattabile all’indirizzo
mail dpo@acapo.it

3. LE FINALITA’, LA BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO E LA NATURA DEL CONFERIMENTO

1 dati personali, tra i quali quelli anagrafici, quelli connessi alla carriera professionale (curriculum, attestati di corsi di formazione, ecc., anche
ove acquisiti sul form online del sito web istituzionale, sono raccolti in genere per la candidatura e, ove applicabile, per la successiva fase di
selezione del personale. I dati saranno raccolti e trattati, nel rispetto delle norme di legge, di regolamento e dei principi di correttezza e tutela
della Sua riservatezza, per finalita di ricerca e selezione del personale, di inserimento in corsi di formazione e stage, di instaurazione di eventuali
rapporti di lavoro o collaborazione presso 1’aCapo e relative alla regolare instaurazione to del rapporto di lavoro e, in particolare:

a) per adempiere agli obblighi legati alla normale instaurazione e gestione del rapporto di lavoro e dei contratti collettivi relativi e per
garantire le pari opportunita;

b) peradempiere o per esigere I'adempimento di specifici obblighi o per eseguire specifici compiti previsti dalla normativa comunitaria,
da leggi, da regolamenti o da contratti collettivi anche aziendali, in particolare ai fini dell'instaurazione, gestione ed estinzione del
rapporto di lavoro, nonché dell'applicazione della normativa in materia di previdenza ed assistenza anche integrativa, o in materia
di igiene e sicurezza del lavoro, nonché in materia fiscale e sindacale;

11 conferimento dei dati per le finalita espresse € facoltativo ma I’omessa comunicazione impedirebbe la regolare acquisizione della candidatura
e dell’eventuale ulteriore percorso di selezione. La base giuridica del trattamento si individua nell’articolo 6 par. 1 lett. b) e ¢) del GDPR
2016/679 ovvero il trattamento ¢ necessario per I’esecuzione di misure precontrattuali nonché per adempiere ad un obbligo legale al quale ¢
soggetto il titolare del trattamento. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 111 bis del D.Lgs 196/2003 non ¢ richiesto il consenso dei dati personali
contenuti nei curricula.

Per quanto riguarda il trattamento delle categorie particolari di dati personali, che potranno essere trattati nel percorso di selezione, il
fondamento si riviene nel medesimo Reg. UE 2016/679 all’art. 9, par. 2, lett. b), ovvero per I’esercizio degli obblighi e dei diritti in materia di
diritto del lavoro, solo ove strettamente necessario. Ci riferiamo a titolo esemplificativo e non esaustivo al trattamento effettuato per finalita di
medicina preventiva o di medicina del lavoro, riconoscimento di agevolazioni ovvero di erogazione di contributi, applicazione della normativa
in materia di previdenza e assistenza anche integrativa, nonché in materia fiscale e sindacale, nel rispetto di quanto previsto dal Provvedimento
Generale del Garante del 5 giugno 2019 (Prescrizioni del Garante per il trattamento di categorie particolari di dati personali).

Rientrano inoltre tra le finalita del trattamento i dati che possono essere acquisiti (coinvolgendo anche consulenti od aziende esterne
ufficialmente nominate) nell’ambito delle indagini difensive che 1’azienda adotta nella propria infrastruttura informatica e che possono far
risalire a condotte illecite degli utilizzatori degli strumenti informatici in violazione delle politiche di sicurezza interne. In tali ipotesi la base
giuridica del trattamento si individua nella legge n. 397 del 7 dicembre del 2000 (svolgimento delle investigazioni difensive) o, comunque, per
far valere o difendere un legittimo interesse del Titolare in sede giudiziaria nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza rispetto alla
finalita sopra indicata.

4. DESTINATARI DEI DATI PERSONALI — AMBITI DI COMUNICAZIONE

I suoi dati personali saranno trattati dal nostro personale ufficialmente incaricato per finalita strumentali alla normale gestione del percorso di
selezione del personale. I suoi dati potranno essere comunicati all’esterno della societa per dare attuazione a tutti i necessari adempimenti di
legge. In particolare i Suoi dati potranno essere comunicati a:

a)  Enti o Uffici Pubblici in funzione degli obblighi di legge e/o contrattuali;

b) responsabili e autorizzati, esterni all’organizzazione del Titolare, da questi espressamente autorizzati attraverso idonee nomine
formali ciascuna con specifiche autorizzazioni sui tipi di dati trattabili in relazione alle diverse finalita perseguite;

¢) provider di servizi per la gestione della posta elettronica aziendale;

d) ai soggetti pubblici e privati per fini connessi o funzionali alla gestione del rapporto contrattuale - a titolo esemplificativo e non
esaustivo agenzia delle entrate, banca che effettua il servizio di cassa, pubbliche amministrazioni od enti - nei confronti dei quali la
comunicazione dei dati sia obbligatoria per legge, regolamento o normativa europea;

e) enti committenti e/o stazioni appaltanti, in funzione della candidatura a gare di appalto e della gestione del relativo rapporto
contrattuale;

f) agli amministratori di sistema per le attivita di gestione e manutenzione del sistema informativo della cooperativa (creazione profili
di accesso, ecc.);

g) aisoggetti pubblici e privati per fini connessi all’erogazione, da parte della scrivente, dei servizi con questi contrattualizzati (clienti).

I dati personali e particolari, potranno essere comunicati esclusivamente in virtu delle esigenze di trattamento stabilite dalle disposizioni di
legge e necessarie a gestire la specifica tipologia di rapporto di cui sopra.
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1 dati saranno trattati per tutta la durata dei rapporti contrattuali instaurati ed anche successivamente per l'espletamento di tutti gli adempimenti
di legge. Presso il DPO di ACAPO ¢ possibile richiedere la lista aggiornata dei Responsabili esterni del trattamento e degli amministratori di
sistema interni.

5. TRASFERIMENTO DATI PERSONALI A PAESI TERZI O ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI
I suoi dati personali non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi extra UE.
6. CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI

Qualora la selezione porti all’instaurazione del rapporto di lavoro i dati saranno trattati per tutta la durata dei rapporti contrattuali instaurati ed
anche successivamente per l'espletamento di tutti gli adempimenti di legge. I tempi di conservazione variano generalmente dai 5 ai 10 anni in
base all’ordinamento (art.2220 c.c.) ed alla normativa che regola i poteri e ’attivita ispettiva in materia di lavoro e legislazione sociale.
Qualora, a seguito della semplice candidatura, aCapo non ritenga di proseguire il percorso di selezione, i dati raccolti e trattati saranno
conservati per un periodo massimo di 12 mesi.

Ove, a seguito della candidatura, aCapo prosegua il percorso di selezione (es. colloquio conoscitivo, ecc.) ancorché la selezioni non comporti
il perfezionamento del rapporto di lavoro, i dati saranno conservati per un periodo massimo di 24 mesi.

Decorsi i periodi sopra specificati, i dati verranno cancellati o comunque conservati in modalita tali da non rendere identificabili gli interessati.

7. TRATTAMENTI AUTOMATIZZATI

aCapo non effettua trattamenti basati su un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, che producono effetti giuridici o che
possono incidere in modo significativo sulla sua persona.

8. DIRITTI DELL’INTERESSATO

La informiamo che, relativamente ai Suoi dati personali, Lei ha il diritto di ottenere I’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione
degli stessi o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano e di opporsi al loro trattamento, la portabilita dei dati, oltre al
diritto di proporre reclamo all’autorita di controllo (Garante per la protezione dei dati personali).Per sua comodita le norme relative ai suoi
diritti vengono riportate in calce alla presente informativa.

Potra esercitare i diritti sopra elencati, in qualsiasi momento e senza particolari formalita, inoltrando la sua richiesta tramite gli indirizzi e-mail:
acapo(@pec.it oppure dpo@acapo.it.

11 Titolare del trattamento

II/La SOttOSCIIttO/a ...vuvneinieeiie e dichiara di aver ricevuto dalla societa
completa informativa ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679, unitamente a copia dei suoi diritti si sensi degli

artt. 15 e ss. del Reg. UE 2016/679, forniti in allegato esterno

Roma, Firma



mailto:acapo@pec.it
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ALLEGATO
Artt. 15, 16, 17, 18, 20, 21 Reg. UE 2016/679

Art. 15 - Diritto di accesso dell’interessato

1.  L’interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento
di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere
’accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni:

a) le finalita del trattamento;

b) le categorie di dati personali in questione;

c) i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati
personali sono stati o saranno comunicati, in
particolare se destinatari di paesi terzi o
organizzazioni internazionali

d) quando possibile, il periodo di conservazione dei dati
personali previsto oppure, se non ¢ possibile, i criteri
utilizzati per determinare tale periodo;

e) l’esistenza del diritto dell’interessato di chiedere al
titolare del trattamento la rettifica o la cancellazione
dei dati personali o la limitazione del trattamento dei
dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro
trattamento;

f) il diritto di proporre reclamo a un’autorita di controllo;

g) qualora i dati non siano raccolti presso 1’interessato,
tutte le informazioni disponibili sulla loro origine;

h) [Desistenza di un processo decisionale automatizzato,
compresa la profilazione di cui all’articolo 22,
paragrafi 1 e 4, e, almeno in tali casi, informazioni
significative  sulla logica utilizzata, nonché
I’importanza e le conseguenze previste di tale
trattamento per I’interessato.

2. Qualora i dati personali siano trasferiti a un paese terzo o a
un’organizzazione internazionale, I’interessato ha il diritto di
essere informato dell’esistenza di garanzie adeguate ai sensi
dell’articolo 46 relative al trasferimento.

3. Iltitolare del trattamento fornisce una copia dei dati personali
oggetto di trattamento. In caso di ulteriori copie richieste
dall’interessato, il titolare del trattamento pud addebitare un
contributo spese ragionevole basato sui costi amministrativi. Se
I’interessato presenta la richiesta mediante mezzi elettronici, e
salvo indicazione diversa dell’interessato, le informazioni sono
fornite in un formato elettronico di uso comune.

4. 1l diritto di ottenere una copia di cui al paragrafo 3 non deve
ledere i diritti e le liberta altrui.

Art. 16 - Diritto di rettifica

L’interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento
la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano senza
ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalita del trattamento,
I’interessato ha il diritto di ottenere I’integrazione dei dati
personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione
integrativa.

Art. 17 - Diritto alla cancellazione («diritto all’oblio»)

1. L’interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardano
senza ingiustificato ritardo e il titolare del trattamento ha
I’obbligo di cancellare senza ingiustificato ritardo i dati
personali, se sussiste uno dei motivi seguenti:

i dati personali non sono piu necessari rispetto alle finalita per le
quali sono stati raccolti o altrimenti

a) trattati;

b) [linteressato revoca il consenso su cui si basa il
trattamento conformemente all’articolo 6, paragrafo 1,
lettera a), o all’articolo 9, paragrafo 2, lettera a), e se
non sussiste altro fondamento giuridico per il
trattamento;

c) linteressato si oppone al trattamento ai sensi
dell’articolo 21, paragrafo 1, e non sussiste alcun
motivo legittimo prevalente per procedere al
trattamento, oppure si oppone al trattamento ai sensi
dell’articolo 21, paragrafo 2;

d) i dati personali sono stati trattati illecitamente;

e) 1datipersonali devono essere cancellati per adempiere
un obbligo legale previsto dal diritto dell’Unione o
dello Stato membro cui ¢ soggetto il titolare del
trattamento;

f) 1 dati personali sono stati raccolti relativamente
all’offerta di servizi della societa dell’informazione di
cui all’articolo 8, paragrafo 1.

2. Il titolare del trattamento, se ha reso pubblici dati personali
ed ¢ obbligato, ai sensi del paragrafo 1, a cancellarli, tenendo
conto della tecnologia disponibile e dei costi di attuazione adotta
le misure ragionevoli, anche tecniche, per informare i titolari del
trattamento che stanno trattando i dati personali della richiesta
dell’interessato di cancellare qualsiasi link, copia o riproduzione
dei suoi dati personali.

3. I paragrafi 1 e 2 non si applicano nella misura in cui il
trattamento sia necessario:

a) per I’esercizio del diritto alla liberta di espressione e
di informazione;

b) per ’adempimento di un obbligo legale che richieda il
trattamento previsto dal diritto dell’Unione o dello
Stato membro cui ¢ soggetto il titolare del trattamento
o per ’esecuzione di un compito svolto nel pubblico
interesse oppure nell’esercizio di pubblici poteri di cui
¢ investito il titolare del trattamento;

¢) per motivi di interesse pubblico nel settore della sanita
pubblica in conformita dell’articolo 9, paragrafo 2,
lettere h) e i), e dell’articolo 9, paragrafo 3;

d) afini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca
scientifica o storica o a fini statistici conformemente
all’articolo 89, paragrafo 1, nella misura in cui il
diritto di cui al paragrafo 1 rischi di rendere
impossibile o di pregiudicare gravemente il
conseguimento degli obiettivi di tale trattamento;

e) per I’accertamento, I’esercizio o la difesa di un diritto
in sede giudiziaria.

Art. 18 - Diritto di limitazione di trattamento
1. L’interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento la limitazione del trattamento quando ricorre una
delle seguenti ipotesi:
a) I’interessato contesta 1’esattezza dei dati personali, per
il periodo necessario al titolare del trattamento per
verificare 1’esattezza di tali dati personali;
b) il trattamento ¢ illecito e 1’interessato si oppone alla
cancellazione dei dati personali e chiede invece che ne
sia limitato ’utilizzo;
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c) benché il titolare del trattamento non ne abbia piu
bisogno ai fini del trattamento, i dati personali sono
necessari  all’interessato  per  1’accertamento,
I’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria

d) [linteressato si ¢ opposto al trattamento ai sensi
dell’articolo 21, paragrafo 1, in attesa della verifica in
merito all’eventuale prevalenza dei motivi legittimi
del titolare del trattamento rispetto a quelli
dell’interessato.

2. Se il trattamento ¢ limitato a norma del paragrafo 1, tali dati
personali sono trattati, salvo che per la conservazione, soltanto
con il consenso dell’interessato o per I’accertamento, 1’esercizio
o la difesa di un diritto in sede giudiziaria oppure per tutelare i
diritti di un’altra persona fisica o giuridica o per motivi di
interesse pubblico rilevante dell’Unione o di uno Stato membro.
3. L’interessato che ha ottenuto la limitazione del trattamento a
norma del paragrafo 1 ¢ informato dal titolare del trattamento
prima che detta limitazione sia revocata.

Art. 20 - Diritto alla portabilita dei dati

1. L’interessato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato,

di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati

personali che lo riguardano forniti a un titolare del trattamento e

ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del

trattamento senza impedimenti da parte del titolare del

trattamento cui li ha forniti qualora:

a) il trattamento si basi sul consenso ai sensi dell’articolo
6, paragrafo 1, lettera a), o dell’articolo 9, paragrafo 2,
lettera a), o su un contratto ai sensi dell’articolo 6,
paragrafo 1, lettera b); e
b) il trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati.

2. Nell’esercitare i propri diritti relativamente alla portabilita

dei dati a norma del paragrafo 1, I’interessato ha il diritto di

ottenere la trasmissione diretta dei dati personali da un titolare

del trattamento all’altro, se tecnicamente fattibile.

3. L’esercizio del diritto di cui al paragrafo 1 del presente

articolo lascia impregiudicato 1’articolo 17. Tale diritto non si

applica al trattamento necessario per 1’esecuzione di un compito

di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri

di cui ¢ investito il titolare del trattamento.

4. 1l diritto di cui al paragrafo 1 non deve ledere i diritti e le

liberta altrui.

Art. 21 - Diritto di opposizione

1. L’interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento,
per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento
dei dati personali che lo riguardano ai sensi dell’articolo 6,
paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la profilazione sulla base di
tali disposizioni. Il titolare del trattamento si astiene dal trattare
ulteriormente i dati personali salvo che egli dimostri 1’esistenza
di motivi legittimi cogenti per procedere al trattamento che
prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle liberta
dell’interessato oppure per 1’accertamento, 1’esercizio o la difesa
di un diritto in sede giudiziaria.

2. Qualora i dati personali siano trattati per finalita di marketing
diretto, I’interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento
al trattamento dei dati personali che lo riguardano effettuato per
tali finalita, compresa la profilazione nella misura in cui sia
connessa a tale marketing

diretto.

3. Qualora I’interessato si opponga al trattamento per finalita di
marketing diretto, i dati personali non sono piu oggetto di
trattamento per tali finalita.

4. 1l diritto di cui ai paragrafi 1 e 2 ¢ esplicitamente portato
all’attenzione dell’interessato ed ¢ presentato chiaramente e
separatamente da qualsiasi altra informazione al piu tardi al
momento della prima comunicazione con 1’interessato.

5. Nel contesto dell’utilizzo di servizi della societa
dell’informazione e fatta salva la direttiva 2002/58/CE,
I’interessato puo esercitare il proprio diritto di opposizione con
mezzi automatizzati che utilizzano specifiche tecniche.

6. Qualora i dati personali siano trattati a fini di ricerca
scientifica o storica o a fini statistici a norma dell’articolo 89,
paragrafo 1, I’interessato, per motivi connessi alla sua situazione
particolare, ha il diritto di opporsi al trattamento di dati personali
che lo riguarda, salvo se il trattamento ¢ necessario per
I’esecuzione di un compito di interesse pubblico.




