ALLEGATO A

Obiettivi e criteri per I'individuazione dei soggetti beneficiari, la definizione delle risorse destinate e

le relative forme di sostegno” in fase di prima attuazione del Regolamento Regionale 28 agosto 2017
n. 17.

I. OBIETTIVI

La Regione Lazio, intende promuovere e sostenere il pluralismo, la liberta, I'indipendenza e la completezza di
informazione in tutto il territorio regionale, quale presupposto della partecipazione democratica dei cittadini,
mediante iniziative di qualificazione e valorizzazione delle attivita di informazione e di comunicazione regionali.
La Regione garantisce il proprio impegno nel rimuovere tutti gli ostacoli che, limitando di fatto la liberta di
espressione, impediscono il pieno sviluppo di una comunicazione pubblica libera ed indipendente, riconoscendo
linformazione pluralista e la libera manifestazione del pensiero come diritti irrinunciabili dei cittadini. A tali
fini, prevede interventi a sostegno delle emittenti televisive e radiofoniche, anche on line, della stampa
quotidiana e periodica locale e delle agenzie di stampa, in particolar modo nei casi di crisi occupazionale come
stabilito dalla L.R. n. 13/2016 secondo il seguente schema:

Fondo Cap Annualita Risorse destinate
“Fondo per il sostegno del pluralismo dell'informazione 2017 € 250.000,00
e della comunicazione istituzionale — parte corrente” R31924 2018 € 250.000,00
“Fondo per il sostegno del pluralismo dell'informazione 2017 € 400.000,00
:aiietllzlle?’omunicazione istituzionale — parte in conto R32510 2018 € 400.000,00

2. DOTAZIONE FINANZIARIA (art. 36 della Legge 28 ottobre 2016, n. 13)

a) “Fondo per il sostegno del pluralismo dell’'informazione e della comunicazione istituzionale — parte corrente”

Cap Annualita Risorse Beneficiari art. 3 comma | lett a)b)c)d)e) Forme di sostegno art. 5 commal
lettera a)
Beneficiari art. 3 comma 2 Forme di sostegno art. 5 comma 2
2017 € 250.000,00 - € 300.000,00 interventi a sostegno dell’occupazione e della
R31924 formazione e progetti rilievo informativo comunita locali
2018 € 250.000,00 - €200.000,00 per progetti finalizzati all'inclusione sociale

b) “Fondo per il sostegno del pluralismo dell’informazione e della comunicazione istituzionale — parte in conto

capitale”
Cap Annualita Risorse Beneficiari art. 3 comma | lett a)b)c)d)e) Forme di sostegno art. 5
commal lettera a)
2017 € 400.000,00 | - per progetti di innovazione tecnologica e organizzativa
R32510 - contributi per l'acquisto di beni e servizi strettamente funzionali

2018 € 400.000,00 allo svolgimento delle attivita

3. BENEFICIARI di cui all’art. 3 comma | lettere a)b)c)d)e)

Possono beneficiare del contributo regionale i soggetti che svolgono attivita di informazione e
comunicazione nelle diverse forme giuridiche previste dalla normativa vigente in relazione agli specifici
requisiti per I'accesso previsti dal RR n. 17/2017:



a) Emittenze televisive digitale terrestre o diffusione internet

b) Emittenza radiofonica con trasmissione di segnale con tecnologia analogica e digitale ovvero con
tecnologie DAB/DAB+ o DRM/DRM

c) emittenza radiofonica e televisiva con trasmissione di segnale con tecnologia satellitare

d) stampa quotidiana e periodica locale

e) agenzie di stampa

4.1 FORME DI SOSTEGNO IN CONTO CAPITALE previste dall’art 5 c | lett a) n.
I)4) (dotazione € 800.000,00)

I) contributi in conto capitale, per progetti di innovazione tecnologica e organizzativa finalizzati anche a
produrre effetti positivi sull’occupazione, con particolare attenzione a quelle imprese in
multipiattaforma, ovvero che svolgono la loro attivita utilizzando mezzi di comunicazione differenziati,
in modo da offrire agli utenti la possibilita di fruirne i contenuti in modi e tempi diversi grazie
all'interconnessione dei mezzi di comunicazione nella misura massima di € 20.000,00 a progetto;

4) contributi per l'acquisto di beni e servizi strettamente funzionali allo svolgimento delle attivita

(contributi in “conto capitale”) nella misura massima di € 10.000,00;

4.2 FORME DI SOSTEGNO IN PARTE CORRENTE previste dall’art 5 c | lett a) n.
2)3) (dotazione € 300.000,00)

2) contributi per I'assunzione con contratti di lavoro a tempo indeterminato e per la formazione del
personale direttivo e giornalistico stabilmente impiegato (contributi in “parte corrente”) nella misura
massima di € 8.000,00 e € 2.000,00 rispettivamente;

3) contributi per la realizzazione di progetti aventi un particolare rilievo informativo per le comunita locali
(contributi in “parte corrente”) nella misura massima di € 10.000,00;

5 BENEFICIARI di cui all’art. 3 comma 2

Possono beneficiare del contributo regionale i soggetti qui individuati che svolgono attivita di
informazione e comunicazione nelle diverse forme giuridiche previste dalla normativa vigente in
relazione agli specifici requisiti per I'accesso previsti dal RR n. 17/2017:

Soggetti pubblici o privati, non aventi finalita di lucro ed operanti sul territorio regionale, con particolare
riferimento ai soggetti che svolgono attivita di informazione di pubblica utilita e finalizzata all’inclusione
sociale (anche progetti per scuole che favoriscano conoscenza, uso corretto rete e prevenzione
bullismo)

6 FORME DI SOSTEGNO previste dall’art. 5 comma 2 lettere a)b)c) (dotazione €
200.000,00)

a) contributi per progetti volti a favorire nelle scuole la conoscenza e I'uso corretto dei media e della
rete, nonché la prevenzione dei fenomeni quali il cyberbullismo, la ludopatia e I'uso inappropriato di
internet nella misura massima di € 10.000,00;

b) contributi per progetti di sviluppo di forme di marketing pubblico territoriale e di informazione sulla
cultura, le tradizioni tipiche locali e gli eventi che contribuiscono ad affermare I'immagine della Regione
a livello nazionale ed internazionale nella misura massima di € 10.000,00;



c) contributi per progetti finalizzati alla diffusione delle informazioni e delle comunicazioni istituzionali
per favorire l'accesso ai servizi pubblici ed in particolare a quelli diretti alla tutela della salute,
dell’ambiente, nonché su temi di rilevanza civile e sociale nella misura massima di € 10.000,00.

7 MODALITA’ OPERATIVE

Sono previste due distinte modalita in relazione alla diversa tipologia di sostegno:

a) | contributi di cui all'art. 5 comma | lettera a numeri 1)3) e art. 5 comma 2 lettere a)b)c) saranno
concessi sulla base di una graduatoria delle domande presentate a seguito dell’Avviso Pubblico fino ad
esaurimento risorse;

b) | contributi di cui allart. 5 comma | lettera a numero 2) con procedura a sportello previa verifica dei
requisiti;

c) | contributi di cui all'art. 5 comma | lettera a numero 4) con procedura a sportello previa verifica dei
requisiti;

8 TIPO, ENTITA’ DEL FINANZIAMENTO - DIVIETO DI CUMULO
| soggetti interessati possono presentare una sola domanda in forma individuale o in forma
associata.

Le agevolazioni sono corrisposte tramite contributi in conto capitale nella misura massima del 90% della
spesa ammessa e non sono cumulabili con qualsiasi altro contributo pubblico, per la medesima attivita.
Dovranno risultare rispettati i limiti previsti dalla normativa in materia di “De Minimis”. Il 10 % & a carico
del beneficiario.

9 CRITERI DI AMMISSIONE E DI SELEZIONE DEI PROGETTI
Le domande di Contributo saranno esaminate da una apposita Commissione tecnica per I'lstruttoria
composta da cinque esperti del settore. La suddetta Commissione, in fase di valutazione, dopo aver
compiuto listruttoria formale, procedera alla valutazione delle proposte ammissibili.
In esito ai lavori la Commissione redigera la graduatoria dei progetti ammissibili, formulata sulla base dei
criteri e dei punteggi di seguito elencati:

Criteri di valutazione
Ai fini della concessione dei contributi, si tiene conto dei seguenti criteri (max 60 punti):

a) completezza progettuale e qualita dell’intervento con riferimento al carattere innovativo (da 0 a 20
punti);

b) rispondenza con gli ambiti di intervento individuati (da 0 a 20 punti);

c) impatto territoriale dell’intervento (da 0 a 20 punti).

Costituiscono criteri di priorita per la valutazione degli interventi con riferimento alla caratteristica preminente
(max 10 punti):

a) favorire la parita di accesso ai canali e ai mezzi di informazione a tutte le categorie sociali comprese
quelle in condizioni di disagio e disabilita con particolare riferimento ai soggetti non vedenti e non udenti
(da 0 a 10 punti);

b) realizzare programmi di comunicazioni contro le discriminazioni e finalizzati all'integrazione sociale e
civile delle minoranze etniche e ai diritti di cittadinanza (da 0 a 10 punti)

c) promuovere la comunicazione sulle pari opportunita e favorire la divulgazione di modelli positivi nelle
relazioni tra uomo e donna (da 0 a 10 punti);



d) promuovere programmi di educazione alla legalita, alla lotta alla mafia in ogni sua forma, alla giustizia
sociale e ambientale con particolare attenzione al mondo del lavoro e allo sviluppo economico (da0 a 10
punti).

Il punteggio massimo raggiungibile da ciascuna domanda sara pari a 70/70 con soglia di sbarramento al di
sotto di 45/70.

10 CONCESSIONE DEI BONUS ASSUNZIONALI

Destinatari
| lavoratori disoccupati residenti legalmente in uno dei Comuni del territorio della Regione e privi di un lavoro

regolarmente retribuito nei sei mesi precedenti I'assunzione.

Beneficiari
| datori di lavoro privati che, al momento dell’erogazione del contributo, abbiano almeno una unita produttiva

nella Regione Lazio e che stipuleranno contratti di lavoro a tempo indeterminato fino al 15 giugno 2018. |
contratti devono essere mantenuti per almeno 24 mesi dall’assunzione, pena la revoca.

Tipologia di contratto Importo
massimo del

bonus
Contratto a tempo indeterminato full time compreso anche il contratto di | € 8.000

apprendistato
Contratto a tempo indeterminato part time compreso anche il contratto di | € 5.000

apprendistato

Il CONCESSIONE DEI BONUS FORMAZIONE

Destinatari
Personale direttivo e giornalistico stabilmente impiegato nel territorio della Regione Lazio.

Beneficiari
| datori di lavoro privati che, al momento dell’erogazione del contributo, abbiano almeno una unita produttiva

nella Regione Lazio che necessita formazione nella misura massima di € 2.000,00 a dipendente.



