
 
Caratteristiche dell’incarico da ricoprire 

Denominazione della struttura 
Ufficio  01 

Legale e contenzioso 
 

Tipo di professionalità richiesta: 
Titolo di studio: Laurea specialistica 
 
Titoli preferenziali: Corsi di formazione professionale, master o seminari in materia 
giuridica-amministrativa, programmazione comunitaria, tecnica legislativa.  
 
Esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale: Esperienza pluriennale 
maturata presso pubbliche amministrazioni, relativa alle principali procedure tecnico 
amministrative riguardanti, in particolare, la gestione del contenzioso, l’interpretazione di 
norme e la consulenza giuridica.  
 
Capacità professionali: 
 

 capacità di analizzare le criticità, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei 
problemi, unitamente alla capacità di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative; 

 capacità di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e 
gli svantaggi delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costo e 
benefici; 

 capacità di interagire con le altre strutture, valutando l'impatto delle proprie azioni 
all'esterno e di agire nella logica del vantaggio comune; 

 capacità di gestire, organizzare e motivare i propri collaboratori favorendo anche lo 
sviluppo della loro professionalità e del loro potenziale; 

 eventuali capacità specifiche relative alle competenze proprie della struttura da 
assegnare: 

…………………………………………………………………………………………………
…Valutazione di risultato conseguita nell’ultimo triennio non inferiore a punti : 80 
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