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Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria
Aprea Risorse Umane

Prot. n GR/39/06 Roma, li

Ai Direttori Generali/Commissari
Straordinari delle Aziende e degli
Enti del SSR

LORO SEDI

Oggetto: Misure per la prevenzione e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19. Re-
clutamento personale vari profili. Nostre note prot. nn 223008 del 13/03/2020 e 232226 del

19/03/2020- Integrazione.

Gentili Direttori,

facendo seguito alle note prot. nn. 223008 del 13/03/2020 e n. 232226 del 19/03/2020, con la
presente si intende comunicare che, in merito al trattamento economico della Dirigenza del Ruolo
Sanitario, degli specializzandi, del personale in quiescenza, dei laureati in medicina e chirurgia e del
Personale del Comparto sanitario che partecipano agli avvisi pubblici per manifestazione di interesse
per fronteggiare I’emergenza Covid19, questa Amministrazione ha ritenuto opportuno rideterminare
gli importi dei compensi orari, omnicomprensivi da erogare al personale suddetto, individuando le
seguenti tariffe orarie per i contratti di lavoro autonomo e libero professionale:

e Per Dirigenti Medici specializzati e ai professionisti in quiescenza: I’'importo del com-
penso orario € elevato ad Euro 60,00 omnicomprensivi;

e Peril Personale della Dirigenza Sanitaria: I’'importo del compenso orario ¢ elevato ad Euro
60,00 omnicomprensivi;

e Per i laureati in medicina e chirurgia, abilitati all’esercizio della professione medica e
iscritti agli ordini professionali: I'importo del compenso orario si conferma essere pari ad
Euro 40,00 omnicomprensivi;

e Per i medici Specializzandi: 'importo del compenso si conferma essere pari ad Euro
24,51/h. lordi, comprensivi di tutti gli oneri a carico dell’Ente. La tariffa ¢ stata rimodulata in
considerazione del fatto che gli specializzandi durante il rapporto di lavoro autonomo o libero
professionale continuano a percepire la borsa di studio erogata dall’Universita pari ad Euro
26,000,00 annui. In tal modo la retribuzione percepita si riallinea ai 40,00 Euro lordi previsti
nell’ipotesi precedente, e si evitano disparita di trattamento anche rispetto a tutti i Dirigenti
del ruolo sanitario assunti con contratto di lavoro subordinato ed esclusivo, con meno di 5
anni di esperienza;

e Per il personale del Comparto sanitario: I’importo del compenso orario si conferma essere
pari ad Euro 30,00 omnicomprensivi;
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Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria

Area Risorse Umane
Si rappresenta, tuttavia, che sono fatti salvi i diritti quesiti per prestazioni lavorative gia effet-

tuate.
Stante quanto precede, si invitano con estrema urgenza codeste Aziende ad attenersi a quanto

sopra, evidenziando detto trattamento economico anche nei relativi avvisi.
Si ringrazia per la collaborazione.

Cordiali saluti.

I Dirigente P ttore
| Bdrbara Solinas /" Refat
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