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Prot. n GR/39/06 Roma, li

Al Direzione Generale
Dell’ ASL di Frosinone
SEDE

Oggetto: Misure straordinarie per I’assunzione degli specializzandi.

In riferimento al Decreto - Legge 9 marzo 2020, n. 14 "Disposizioni urgenti per il potenziamento
del Servizio sanitario nazionale in relazione all’emergenza COVID-19", CAPO 1, ART. 1
“Misure straordinarie per 'assunzione degli specializzandi e per il conferimento di incarichi di
lavoro autonomo a personale sanitario”, le Aziende e gli Enti del Servizio sanitario nazionale,
fino al perdurare dello stato di emergenza possono:

- procedere al reclutamento di medici specializzandi, iscritti all’ultimo e al penultimo anno
di corso delle scuole di specializzazione;

- procedere alle assunzioni di cui all’articolo 1, comma 548-bis, della legge 30 dicembre
2018, n. 145, anche in assenza dell’accordo quadro ivi previsti.

In linea prioritaria, tali assunzioni devono avvenire nell’ambito delle strutture accreditate della
rete formativa e la relativa attivitd deve essere coerente con il progetto formativo deliberato dal
consiglio della scuola di specializzazione, tuttavia, le aziende e gli enti del Servizio sanitario
nazionale possono procedere anche fuori dei casi ivi previsti, per specifiche e motivate
esigenze di cura ed assistenza di carattere locale, comunque connesse alla diffusione del

COVID-19.

Si precisa, pertanto, che in tutti i casi in cui la struttura operativa in cui operera lo specializzando
assunto per tali e motivate esigenze, non sia inserita nella rete formativa di una Scuola di
specializzazione in cui € iscritto il medico in formazione, si potra procedere alla stipula del

contratto.

L'Azienda o I'Ente inviera contestualmente comunicazione al Consiglio della Scuola affinché
possa, valutato che tale percorso consenta il completamento della formazione dello
specializzando, approvare un progetto formativo individuale e specifico da allegare al contratto di
lavoro, quale parte integrante del contratto stesso, attestante anche il grado di autonomia
raggiunto dallo specializzando ai fini dello svolgimento dell’attivita lavorativa.
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