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Dlrezmne Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria
Area Promozione della salute e Prevenzione
Ufficio Sicurezza nei luoghi di lavoro

Ai Direttori SpreSAL delle ASL

Oggetto: Epidemia da COVID-19- Ulteriori indirizzi in merito alla gestione delle attivita di salute e

sicurezza nei luoghi di lavoro dei SPreSAL

Si invia, di seguito, quanto in oggetto, al fine di omogeneizzare le attivitd di tutti i Servizi

PreSAL operanti sul territorio regionale
v' Attivita di informazione e assistenza alle aziende ed ai lavoratori
Si invia in allegato il documento “Prime indicazioni per le Aziende non sanitarie attive sul

territorio della ASL del SSR” (in formato word per poter appore il logo, oltre a quello regionale,

della singola ASL) che dovra essere immediatamente inviata alle Associazioni Datoriali, alle

Associazioni Sindacali, ai Datori di Lavoro delle aziende operanti nel territorio, ai Medici Competenti,

nonché pubblicata sul sito web della ASL.

I Servizi dovranno garantire 1’ulteriore attivitd di informazione alle aziende ed ai lavoratori,

adottando esclusivamente la modalita di contatto telefonico

v' Attivita con le altre Strutture del Dipartimento di Prevenzione (DIP)

Supportare, per quanto di competenza, le altre strutture del DIP nella complessiva gestione

dell’epidemia da COVID-19, anche attraverso la condivisione delle informazioni sulle aziende del

territorio, compresi quelli sui MC.

v' Prestazioni di vigilanza proprie del Servizio

Vigilanza “a richiesta”

Garantire le prestazioni urgenti e non differibili quali, a titolo di esemplificazione:

- Interventi per comunicazione di infortunio sul lavoro

- Risposta a richieste dell’ Autorita Giudiziaria o delle Forze dell’Ordine

- Risposta/intervento in seguito a segnalazioni/esposti per situazioni lavorative che configurano

pericolo grave ed immediato



o

W tazio

Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria

Area Promozione della salute e Prevenzione
Ufficio Sicurezza nei luoghi di lavoro
- Attivita rispetto a scadenze per indagini di P.G. per infortuni e malattie professionali, come

anche per le verifiche delle prescrizioni ai sensi del D.Lgs 758/94
- Gestione ricorsi avverso il giudizio del M.C., di cui all’art. 41 del D.Lgs. 8§1/08

- Attivita per le quali sono previsti termini perentori

Vigilanza “di iniziativa”

Dovra essere programmata l’attivitda degli operatori del Servizio, svolta in presenza o in
smartworking, che consenta di effettuare gli adempimenti di competenza per la verifica
dell’attuazione delle misure individuate nel Protocollo d’Intesa del 14.3.2020, misure rivolte alle
aziende non sanitarie del territorio
In tal senso, tenuto conto della primaria necessita di adozione di tutte le misure di contenimento
del contagio, & possibile effettuare, in prima battuta, una verifica attraverso la richiesta ai Datori
di Lavoro di invio telematico di copia, a titolo di esempio:
- del DVR aggiornato con la gestione del rischio da coronavirus
- delle procedure aziendali attuate e delle modalita di monitoraggio della loro attuazione
- del protocollo di sorveglianza sanitaria
- dell’eventuale DUVRI
e di ogni eventuale documento ritenuto utile alla verifica e valutazione in argomento, che
permetta I’adozione di successivi atti o ’espletamento di attivita conseguenti
Ogni altra attivita di iniziativa potra eésere programmata e realizzata, oltre le priorita su riportate,
sempre in considerazione delle misure di contenimento del contagio da coronavirus per gli operatori e

alla disponibilita di risorse di personale

Cordiali saluti
Il Dirigente dell’Uffici
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Il Dirigente dell’Area

(Alessandra Barca)
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