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Prot. n ' “GR/39/06 .~ Roma,li

Al Dirétfbre Generalé AOU Sént’Andrea
Dott. Adriano Marcolongo

E p:c. Al Ditettori Generali/Commissati straordinari
delle Aziende e degli Ent del SSR

Oggetto: Misure per-la prevenzione e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-

2019. Reclutamenfo personale a T.D. CPS - Infermiere.

Geantile Direttore,

in considerazione dell’'urgenza e dellimpellente necessitd di garantire il necessatio
supporto assistenziale e al fine di evitare l'ulteriore diffusione del virus denominato COVID-19,
¢ emersa la necessita di procedere all'implementazione del personale da ‘assegnare al ‘
potenziamento dei servizi assistenziali inerenti 'emergenza epidemiologica da COVID 19.

Cio premesso si chiede all’Azienda dalla S.V. diretta di procedere, con la massima
urgenza, all’acquisizione, delle preferenze espresse, pet tutte le Aziende del SSR, dagli idonei della
graduatoria del concorso per “C.P.S. Infermiere cat. D” approvata con deliberazioni n. 1147 del
12.12.2019, n.- 9 del 15,01.2020 e n. 57 del 30.01.2020, pet i ptimi 500 nominativi utilmente
collocati nella stessa. A tale scopo si allega apposito format. .

Le preferenze registrate dovranno essere inviate alla scrivente Direzione che provvedera,
con atto formale, ad assegnare le unita in questione alle Aziende secondo il fabbisogno specifico
e tenendo conto, eventualmente, anche delle preferenze manifestate.

Con riferimento agli aspetﬁ procedurali si precisa quanto segue.

I soggetti interessati dovranno essete contattati mediante posta-elettronica e/o chiamata

telefonica e dovra essere indicato quale termine per accettare, il secondo giorno successivo
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all’'invio della vprdposta d’assunzione; la -presa in servizio dovra avvenire entro 5 giorni
dall’accettazione della proposta.

L’assunzione di tali soggetti avverra con contratto di lavoro a tempo determinato di
natura subordinata ‘della durata .di 12 mesi; la proposta di incarico deve contenere
espressamente la previsione che la struttura di destinazione sara correlata e/o connessa e/o
funzionale alla prevenzione e gestione del’emergenza epidemiologica da COVID 19.

Allatto della'manifestazione della preferenza il soggetto dovra anche dichiarare di essere
a conoscenza e di avere compreso i contenuti dell’Ordinanza del Presidente n. ZOOO3 del
06/03/ 2020 nella parte _attj.rl'er;lte.l_le_ disposizioni in tema di personale del SSR, i}_ndicatle ai punt
da 23 a. 26 del diépositivo dell’atto citato. | | |

La mancata accettazione di quanto sopra cosi come la mancata risposta entro due giorni
dallinvio - della stessa sono considerate rifiuto della proposta con conseguente ultetiore
scorrimento della graduatoria.

Non ¢ previsto alcun termine dilatorio per 'accettazione della proposta in carico e per
I’'immissione in servizio.

Si rammenta, da ultimo, che il costo derivante dall’assunzione di tali soggetti sara
 ricompreso nellordinatio costo del personale, ma ciascuna Azienda dovti tenere apposita
rilevazione del complessivo costo sostenuto e in ogni documento contabile sara data specifica
evidenza del numero e del valore economico cortispondente all’assunzioqe di tali unita.

Si ringrazia per la collaborazione e si saluta cordialmente.
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