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(jgg'etto:: Piano Sanitario Régioﬁale 2002/2004 _ Sfida Prioritaria Prevenzione- Criteri .

di Buona Pratica dello screening del cancro della cervice_ uterina
| B ‘La Giunta regionale .
| Su- pfoposta dell’As'sessore allé Sanita, 7.
: ‘VIéTA la DGR 2039/01 concie_rnente_j; il Piano degli _intgrveﬁti nel seftore oncologico;

 VISTA la Deliberazione del Consiglio Regionale del [ azio n° 114 del 31/7/2002
concernente gh Indirizzi per Ja Programmazione Sanitaria regionale per il triennio

2002-2004 e, in particolare, gli obiettivi specifici e le azioni previsti dal’Obiettivo

Geperale B.1 della Sfida Prioritaria “Programmi di prevenzione” concemnenti
T’adozione di un manuale di eriteri di buona pratica dello screening citologico;

"VISTA la Leggé regionale n.16/99 istitutiva dell’Agenzia di Sanita Pubblica del

CONSIDERATO che I’Agenzia di Sanita Pubblica ha curato la predisposizione di un
~ manuale dei Criteri di Buona Pratica dello screening del cancro della cervice uterina
che definisce Je caratteristiche - tecnico-professionali e organizzative cui gli erogatori
di programmi di screening sono tenuti ad uniformarsi, nonché la griglia di riferimento -
per la valutazione di conformita tecnico-professionale dei programmi stessi;

CONSIDERATO che i criteri riportati’ in’ detto manuale, allegato integrante della
.~ presente deliberazione, sono stati definiti mediante Gruppi di Lavoro e sono statl
sottoposti  a valutazione esterna di - societd ‘scientifiche dei professionisti- e
rappresentanti delle associazioni delle utenti e sono stati oggetto di un’applicazione
- sperimentale; - o ‘ : B o : :

CONSIDERATO che proprio perché basati sul consenso, sull’esperienza ¢ sulla
contestualizzazione delle linee-guida professionali, nazionali ed europee alla realta
aziale, tali criteri di Buona Pratica definiscono i comportamenti tecnico-professionali
‘e organizzativi cui gli operatori dei programmi di screening delle varie ASL somno
tenut] ad uniformarsi e costitniscono la grigha di riferitnento per la valutazione di
conformita tecnico-professionale dei programmi di screening; '
_ RITENUTO pertanto di approvare il Manuale dei Criteri di Buona Pratica dello
. scréening del cancro della cervice uterina di cui-all’allegato che fa parte integrante
" della presente deliberazione; ‘ S . ' '

: RI_TENUTO altrest. di adottare i Criteri ‘di Buona Pratica come requisiti di
' .. _partecipazione. dei professionisti e delle strutture ai programumi di screening per il

tumore della cervice nterina e come criteri per la Joro valutazione;

CONSIDERATO opportuno sottoporre a revisione i criteri dopo due anni+dall’inizio
della loro applicazione, nonché procedere ove necessario a revisioni occasionall dei
singoli eriteri; _ : o ‘
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DELIBERA : .

Per Je motivazioni di cui in premessa, di
Criteri di Buona Pratica dello screening del cancro della
legato che fa parte integrante della presente deliberazione.

 Criteri di Buona Pratica come requisiti di partecipazione dei professionisti e

‘afﬁ'dére all’ASP 1l compit‘d della revisioné periodica comp
occasionale di singoli criteri dello stesso manuale e di

stabilire che le informazioni necessarie alla valutazione del rispetto di detti criteri

debbano costituire .debito informativo verso la Regione e di

+ N\ realizzazione di un apposito sistema informativo
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Manuale dei CRITERE DT BUONA PRATICA (CBP) dello sereening citologico

| ertieni & buona pratica (CRTP) sono stati definiti mediante Gruppt di Tavoro promosst e coordinati
dall'Agenzia di Sanity Pubblica: saranno soitoposti & valmazione esterna di prolessionist c
rapprescatanti delle associazioni delle utenti e saranno oggetlo di un’applicazione sperimentale.
Proprio perché basati sul consenso, sull’esperienza e sulla contestualizzazione delle lines-puida alla
realta laziale:;
I, definiscono i eomportamenti tocnico-professionali e organizzativi cui gli operatori dei
programmi di sereening delle varie AST. sono tenuti ad unilommarsi;
2. costimiscono la griglia di riferimenio per la valotazione &i conformita reenico-professionale
dei programmi
3. saranno sopgett a revisione dopo dee anni dall’inizio della loro applicazione.

Eventuali singole ¢ ternporance difformith rispetto a quanio definito dal CBP sono ammissibili in
relazionc a casi cHnici particolari o transitorie esigenze organizzative ma devono essers motivate
per iscriito.

[ CBP rigusrdano:
1. Coordinamento dei programmi di screening
Promozione ¢ comunicazione
gccertamenti diagnostici di primao Hvello
accertamenyi disgnostici di secondo livello
teailtamento integratoe dei casi rilevati

W

Sono orgamzzati in
¥ criteri di strudiura R
» criteri di processo ed esito A

N.B.
1 criferf relativi al coordinamento degli sereening debbono intendersi ovyiamente

comui & tutti gli screening




