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OGGETTO: Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina
generale: procedura ai sensi dell’articolo 34 comma 17- bis per la copertura degli ambiti territoriali
di assistenza primaria dell’anno 2021 di cui alla Determinazione n. G06889 del 8 giugno 2021,
pubblicata sul BURL n. 56 supplemento n. 1 del 10 giugno 2021, rimasti ancora vacanti dopo le
procedure di assegnazione previste dall’articolo 34 comma 5 e 17.

IL DIRETTORE REGIONALE
Su Proposta del Dirigente dell’ Area Risorse Umane;

VISTA la Legge regionale n. 6 del 18 febbraio 2002, concernente la disciplina del sistema
organizzativo della Giunta e del Consiglio e le disposizioni relative alla dirigenza e al personale e
s.m.i.;

VISTO il Regolamento n. 1 del 6 settembre 2002, “Regolamento di organizzazione degli
Uffici e dei servizi della Giunta Regionale” € s.m.1.;

VISTE le deliberazioni di Giunta regionale n. 203 del 24 aprile 2018, come modificata dalla
D.G.R. n. 252 del 1~ giugno 2018, e n. 306 del 19 giugno 2018, con le quale si & provveduto a
effettuare una riorganizzazione generale dell’assetto amministrativo ed ¢ stata istituita, tra le altre,
la Direzione regionale Salute ed integrazione sociosanitaria;

VISTA la determinazione del 2 ottobre 2018, n. G12275 con la quale si dispone la
riorganizzazione delle strutture organizzative della Direzione regionale Salute ed Integrazione
Sociosanitaria - Recepimento della Direttiva del Segretario Generale del 03/08/2018, prot. n.
484710, come modificata dalla Direttiva del 27/09/2018, n. 5902577,

VISTA la deliberazione della Giunta regionale del 30 dicembre 2020, n. 1044 con la quale €
stato conferito I’incarico di Direttore della Direzione regionale Salute ed Integrazione
Sociosanitaria;

VISTO I’Atto di organizzazione n. G00243 del 18 gennaio 2021 con il quale & stato
conferito 1’incarico di Dirigente dell’Area Risorse Umane della Direzione Salute e Integrazione
Sociosanitaria;

VISTO I’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di
medicina generale reso esecutivo dalla Conferenza Stato Regioni con atto di intesa del 23 marzo
2005 e s. m. i. del 29 luglio 2009 e dell’8 luglio 2010 e del 21 giugno 2018 e del 18 giugno 2020;

VISTO in particolare 1’art. 34 del citato Accordo Collettivo Nazionale, con le modifiche
introdotte dall’articolo 4 del’ACN del 18 giugno 2020, che disciplina le procedure per
I’assegnazione degli incarichi di Assistenza Primaria;

VISTO [I’articolo 34 comma 17 bis dell’ACN, che dispone che in caso di mancata
assegnazione degli incarichi sulla base delle procedure previste dai commi 5 e 17, possono
concorrere al conferimento i medici di cui all’articolo 9, comma 1, del D.L. 14 dicembre 2018, n.
135 convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 febbraio 2019, n. 12; successivamente, gli
eventuali incarichi rimasti vacanti sono attribuiti ai medici ai sensi dell’articolo 12, comma 3, del
D.L. 30 aprile 2019, n. 35 convertito, con modificazioni, dalla Legge 25 giugno 2019, n. 60;
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PRESO ATTO di quanto indicato dalla SISAC nella nota n. 462 del 8 maggio 2020 in
relazione all’attivazione della procedura di cui al comma 17 dell’art. 34 dell’ACN, che deve trovare
esito nel corso del medesimo anno di validita della graduatoria, pertanto in corso d’anno a seguito
della procedura ordinaria;

VISTO il Decreto del Ministero della Salute 14 luglio 2021,

VISTO I’articolo 4, comma 1 del Decreto-legge 30 dicembre 2021, n 228 “Disposizioni
urgenti in materia di termini legislativi” che ha prorogato al 31 dicembre 2022 il termine indicato
all’articolo 9, comma 1, del D.L. 14 dicembre 2018, n. 135 convertito, con modificazioni, dalla
Legge 11 febbraio 2019, n. 12

VISTA la Determinazione n. G06889 del 8 giugno 2021, pubblicata sul BURL n. 56
supplemento n. 1 del 10 giugno 2021, con la quale si prende atto degli ambiti territoriali carenti di
assistenza primaria rilevati nell’anno 2021 e si determinano le procedure per il conferimento dei
relativi incarichi a tempo indeterminato;

CONSIDERATO che la competente struttura regionale ha provveduto allo scorrimento delle
graduatorie approvate con Determinazione n. G10958 del 17 settembre 2021 pubblicata sul BURL
n. 90 suppl. n. 2 del 21 settembre 2021;

DATO ATTO che, concluse le procedure di individuazione degli aventi diritto alla
assegnazione degli incarichi in base alle graduatorie sopra indicate, a seguito della mancata
accettazione da parte dei medici individuati, risultano ancora vacanti ambiti territoriali di assistenza
primaria;

TENUTO CONTO che la Determinazione n. G06889 del 8 giugno 2021 nell’allegato “1”
prevede che “in caso di mancata assegnazione degli incarichi sulla base delle procedure sopra
indicate possono concorrere al conferimento i medici di cui all’articolo 9, comma 1, del D.L. 14
dicembre 2018 n. 135, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 febbraio 2019, n.12.
Successivamente, gli eventuali incarichi rimasti vacanti sono attribuiti ai medici ai sensi
dell’articolo 12, comma 3, del D.L. 30 aprile 2019, n. 35 convertito con modificazioni, dalla legge
25 giugno 2019 n. 60” rimandando ad uno specifico avviso;

RILEVATA la necessita attivare le procedure previste dall’articolo 34 comma 17 bis
dell’ACN al fine di assegnare gli incarichi ancora vacanti

DETERMINA

1. Di dare atto che in esito alle procedure di assegnazione ordinarie previste dall’ACN
risultano ancora vacanti i seguenti incarichi:

» ASL ROMA = 156 posti (Comprensivo delle ASL Roma 1- ASL Roma 2 — ASL Roma 3)
Totali 156 posti

» ASL RM/3
Comune di Fiumicino = 01 posto

» ASL RM/4
Distretto 1 = 07 posti
Distretto 2 = 07 posti
Distretto 3 = 06 posti
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Distretto 4 = 05 posti  di cui 1 posto con vincolo di apertura nel comune di Torrita
Tiberina/Nazzano e 1 posto con vincolo di apertura nel comune di
Sant’Oreste.
Totali 25 posti

» ASL RM/5

Distretto 1 = 09 posti

Distretto 2 = 08 posti

Distretto 3 = 09 posti

Distretto 4 = 05 posti

Distretto 5 = 18 posti

Distretto 6 = 10 posti  di cui 1 posto con obbligo di apertura dello studio medico nel

comune di Artena.
Totali 59 posti

> ASL RM/6

Distretto 1 = 09 posti
Distretto 2 = 06 posti
Distretto 3 = 04 posti
Distretto 4 = 27 posti
Distretto 5 = 06 posti
Distretto 6 = 25 posti
Totali 77 posti

» ASL di Viterbo
Distretto A = 17 posti
Distretto B = 08 posti
Distretto C = 22 posti
Totali 47 posti

» ASL di Latina
Distretto n. 1 = 09 posti
Distretto n. 2 = 09 posti
Distretto n. 3 = 08 posti
Distretto n. 4 = 13 posti

Totali 39 posti

» ASL di Rieti
Distretto n. 1 = 02 posti di cui 1 posto con obbligo di apertura dello studio medico nel
comune di Amatrice - 1 posto con obbligo di apertura dello studio medico nei comuni di
Petrella Salto;
Distretto n. 2 = 18 posti di cui 3 posti con obbligo di apertura dello studio medico nel
comune di Montopoli di Sabina - 5 posti con obbligo di apertura dello studio medico nel
comune di Poggio Mirteto - 2 posti con obbligo di apertura dello studio medico nel comune
di Magliano Sabina - 5 posti con obbligo di apertura dello studio medico nel comune di Fara
in Sabina - 1 posto con obbligo di apertura dello studio medico nel comune di Poggio San
Lorenzo - 1 posto con obbligo di apertura dello studio medico nel comune di Configni - 1
posto con obbligo di apertura dello studio medico nel comune di Tarano.
Totali 20 posti
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» ASL di Frosinone
Distretto A = 06 posti di cui 1 posto con obbligo di apertura dello studio medico nel
comune di Alatri - 2 posti con obbligo di apertura dello studio medico nel comune di Anagni
- 1 posto con obbligo di apertura dello studio medico nel comune di Fiuggi - 1 posto con
obbligo di apertura dello studio medico nel comune di Torre Cajetani - 1 posto con obbligo
di apertura dello studio medico nel comune di Piglio;
Distretto B = 08 posti di cui 1 posto con obbligo di apertura dello studio medico nel comune
di Castro dei Volsci - 1 posto con obbligo di apertura dello studio medico nel comune di
Ceprano - 1 posto con obbligo di apertura dello studio medico nel comune di Fumone - 4 posti
con obbligo di apertura dello studio medico nel comune di Frosinone - 1 posto con obbligo di
apertura dello studio medico nel comune di Pofi;
Distretto C = 06 posti di cui 1 posti con obbligo di apertura dello studio medico nel comune
di Arce - 1 posto con obbligo di apertura dello studio medico nel comune di Casalvieri - 1
posto con obbligo di apertura dello studio medico nel comune di Colfelice - 1 posto con
obbligo di apertura dello studio medico nel comune di Fontechiari - 1 posto con obbligo di
apertura dello studio medico nel comune di Gallinaro - 1 posto con obbligo di apertura dello
studio medico nel comune di Villa Latina;
Distretto D = 02 posti di cui 1 posti con obbligo di apertura dello studio medico nel comune
di Castrocielo - 1 posto con obbligo di apertura dello studio medico nel comune di Valle dei
Santi.
Totali 22 posti

2. di approvare 1’avviso allegato, parte integrante della presente determinazione, unitamente al
modello per la presentazione della domanda, al fine di attivare le procedure previste
dall’articolo 34, comma 17- bis del vigente Accordo Collettivo Nazionale della medicina
generale

3. Di pubblicare la presente determinazione sul Bollettino Ufficiale della Regione.

IL DIRETTORE
Massimo Annicchiarico





