CRESCO

FORMAZIONE E CONSULENZA

PROGRAMMA DIDATTICO
TITOLO: Corso teorico pratico per valutazione del rischio rumore negli ambienti di lavoro
(D.Lgs 81/08)
I1 corso cosi strutturato ha una durata di 8 ore dalle ore 9.00 alle ore 18.30 (inclusa pausa pranzo e 2
coffe break)
MATERIALE

GUIDA CRONO PEDAGOGICA DIDATTICO
Presentare scopi, obiettivi e articolazione del corso 45°

Inquadramento normativo

Cartellini Pennarelli

Concetti base sul rumore e sull’acustica 60 SLIDE
Criteri di misura del rumore negli ambienti di lavoro 45°

(UNI1 9612 e UNI 9432)

PAUSA (coffe break) 15’

Calcolo dell’incertezza dell’esposizione personale 30°

Calcolo del livello di esposizione al rumore Lex,8h- Lex,w e 90°

redazione di schede di esposizione mansionale

PAUSA PRANZO 60’

Verifica dell’efficacia dei DPI (UNI 458) 30°

Redazione del documento di valutazione del rischio rumore negli 60°

ambienti di lavoro (D.Lgs 81/08)

PAUSA (coffe break) 15°

Esempi e casi studio 45’ SLIDE E FOGLI
Esercitazioni pratiche e Test finale 75° Test ﬁn ale e di

gradimento

CRESCO FORMAZIONE E CONSULENZAS.r.l.
VIA TOFARO, 42/E — 03039 SORA (FR)

P.IVA E COD. FISCALE 02585270602 — INFO@CRESCOSRL.NET HTTP://WWW.CRESCOSRL.NET




CRESCO
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OBIETTIVI

e [llustrare 1 principi del D.Lgs. 81/08 (Capo II del Titolo VIII) che disciplina la prevenzione
e protezione dai rischi di esposizione al rumore

e [llustrare il concetto sul rumore e sull’acustica

e [llustrare i criteri di misura del rumore negli ambienti di lavoro (UNI EN ISO 9612:2011 e
UNI 9432:2011)

e [llustrare il metodo di calcolo dell'esposizione a Rumore in applicazione dell'art.6, comma
8, lettera f, del DLgs.81/2008 funzionale alla valutazione del rischio rumore

e Illustrare come predisporre e redigere un documento di valutazione dell’esposizione del
rischio rumore

RISULTATI ATTESI

I partecipanti a conclusione del corso saranno in grado di effettuare le misure e redigere il DVR
rumore in riferimento al D.Lgs 81/08 e ss.mm.ii.

METODOLOGIA
I docenti adotteranno un metodologia con apprendimento di tipo esperienzale e relazionale (studi
caso, lavori di gruppo; simulazioni)
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