
 

 

 

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO  

TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO INDETERMINATO A 

TEMPO PIENO A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PARZIALE.  

 

 

CONTRATTO n.            /2018 

 

L’anno ____________________ addì ___________________ del mese di giugno presso la sede della 

Regione Lazio in Roma, via Cristoforo Colombo, 212, 

TRA: 

 

l’amministrazione regionale del Lazio, con sede in Roma, via Cristoforo Colombo, 212, c.a.p. 00147, 

cod.fisc.: 80143490581, rappresentata, nel presente atto, dal Direttore della Direzione Regionale “Affari 

Istituzionali, Personale e Sistemi Informativi”, Dr. _________________, nata/o a _______, il 

___________, residente per la carica nella sede dell’amministrazione regionale sopra citata, 

 

E 

 

_l_ dipendente _____________________, nata/o a/o _________, il _________ residente a ________, 

Via/Piazza ____________, n. ___ - c.a.p.  ________; cod. fiscale: ________________________ 

 

 

  PREMESSO CHE: 

 

 

con D.G.R. n.______ del _____________ si è provveduto all’inquadramento del personale proveniente 

dai centri per l’impiego della Città metropolitana di Roma Capitale e delle Province del Lazio nel ruolo 

del personale della Giunta Regionale; 

 

con contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno sottoscritto in data odierna, in 

via di registrazione, _l_ dipendente ______________ è stat_ inquadrat_ nel ruolo del personale della 

Giunta Regionale a decorrere dal 01/01/2018; 

 

il rapporto di lavoro del__ dipendente ______________, con provvedimento della Provincia di ______, n. 

____ del __________, è stato trasformato da “tempo indeterminato a tempo pieno” a “tempo 

indeterminato a tempo parziale di tipo __________, su base ________,_________%, con le seguenti 

modalità: _____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________; 

 

che _l_ dipendente ______________ dal 1° gennaio 2018 ad oggi ha svolto la propria prestazione 

lavorativa come sopra indicato e con domanda prot. n. _______ del ________ ha chiesto di continuare ad 

avvalersi dell’istituto del part-time nelle modalità attualmente in uso; 

 

con determinazione n. ____________ del ___________ è stato preso atto e confermato lo svolgimento del 

rapporto di lavoro part-time come sopra articolato, secondo le modalità già autorizzate 

dall’Amministrazione Provinciale, a decorrere dal 01/01/2018;  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

SI CONVIENE  E STIPULA QUANTO SEGUE:  

 

 

1)_l_ dipendente ______________, inquadrat_ nel ruolo del personale della Giunta Regionale a “tempo 

indeterminato a tempo pieno”, con decorrenza 01/01/2018, continuerà a svolgere il proprio rapporto di 

lavoro, a “tempo indeterminato a tempo parziale” per motivi __________, di tipo __________, su 

base________,_________%, con le seguenti modalità: 

 ____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________; 

 

2) L’inquadramento giuridico del__ dipendente ______________ è nella categoria giuridica ”__”,  pos. 

econ.“__”, restano altresì confermate le mansioni in cui l__ stess__ è utilizzat__; 

 

3) La sede iniziale dell’attività lavorativa del__ dipendente ______________ è presso la Direzione 

Regionale Lavoro della Giunta Regionale;  

 

4) Il trattamento economico, anche accessorio, è proporzionale alla prestazione lavorativa con riferimento 

a tutte le competenze fisse e periodiche;  

 

5) Al_ dipendente ______________, spetta un numero di giorni di ferie corrispondente alla previsione 

legislativa e contrattuale relativa alla tipologia di part - time prescelto; 

 

6) _l_ dipendente ______________, non può svolgere altra attività lavorativa e professionale, subordinata 

o autonoma, in quanto incompatibile con la formula di lavoro part-time prescelto; 

 

7) Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto, in relazione a tutti gli elementi e gli 

istituti inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro sino all’estinzione, si fa riferimento alla normativa 

del C.C.N.L. del personale del Comparto Funzioni Locali, alle disposizioni dei contratti collettivi 

integrativi vigenti nel tempo ed alle altre norme di legge e di regolamento in materia. 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

Roma, ___________________ 

 

 

 

 

              Il dipendente                                                                   Il Direttore  

          (________________)                            (Dr. Alessandro Bacci) 


