
ALLEGATO B 

 

 

CRITERI E MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE, PARI A 

€1.925.588,00,  DESTINATE ALLA REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI :  

b) “Attività di consulenza per le donne in congedo parentale per facilitare il rientro 

al lavoro e riduzione del gap di carriera attraverso aggiornamento formazione e e-

learning” 

d) “Il telelavoro come modalità di lavoro facilitante e sperimentazione di un tele 

centro pilota”. 

 

 

 

Secondo quanto disposto dal “Programma attuativo – Articolazione operativa”, gli 

interventi saranno realizzati attraverso avvisi pubblici rivolti agli enti e alle imprese del 

territorio regionale predisposti dalle Amministrazioni Provinciali, in accordo con la 

Regione Lazio. 

 

A tale scopo, la ripartizione delle risorse tra le province, e per linee di intervento, è 

dettagliata nella seguente tabella: 

 

 

Provincia Risorse (euro) Intervento b) Intervento d) 

Frosinone 172.000,00 88.000,00 84.000,00 

Latina 222.000,00 115.000,00 107.000,00 

Rieti 76.000,00 41.000,00 35.000,00 

Roma 1.200.000,00 620.000,00 580.000.00 

Viterbo 130.000,00 66.000,00 64.000,00 

Totale 1.800.000,00 930.000,00 870.000,00 
 

 

Tale ripartizione è stata definita utilizzando i seguenti indicatori, riferiti al territorio 

regionale e disaggregati per provincia, che rilevano i fabbisogni di conciliazione e 

flessibilità lavorativa della popolazione femminile del Lazio: 

 

 Donne occupate  (ISTAT Forze di lavoro 2009) 

 Numero beneficiarie di maternità obbligatoria (INPS anno 2009) 

 Indice di vecchiaia (ISTAT  Rapporto demografico 2010) 

 

Le rimanenti risorse, fino a concorrenza del totale di €1.925.588,00, sono destinate alla 

realizzazione del tele centro pilota nell’ambito della linea di intervento d) del suddetto 

Programma attuativo. 
 

 


