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CAPO I - ORIGIN] E SEDE

Articolo 1 - Origini ¢ natura giuridica
L. L'Azienda Fondazione Nicold Piccolomini tras le sue origini dalla rasformazione dell’ IFAR:

“Fondazione Nicold Piccolomini per I Aceademia 4’ Arte Drammatica”, eretta a Ente Morule con Regio
Decreto del 15 marzn 1943 & messa sotio la discipling della Legge sulle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e
Beneficenzs (legge del 17 luglio 1890, n. 6972 & sucoessive modifiche e d integrazioni). La Fondazione trae
orgine dal testamento. datato 02 seitembre 1939, del fu Conte Nicok Picoolomini defla Triana, attore e
tenente pilota, scomparso a Napoli nel 1943 nel corsa della seconds guerra mondiale, che laseid parte del sun
patrimonio per la istituzione di una Casa di Riposo per artisti dremmatici nella villa denominata “Casa del
Soke™ Succcssivamente, sttraverso medifiche statusarie, rese necessarie dalla complessita derivanie dal
trastormare la suddetia villa in casa di fpogo, s decise di metterla a2 reddito per distribuire aiuti economic
agli arlist indigent: ¢ 5i mantenne la possibilith di ospitalita temporanes per artisti in difficolth emporanea,

L'istituzione, tenute presenti sia le originarie tavole di fondazione che le successive disposizioni statutarie
vigeni si prefiggeva in via principale lo scopoe di elargire denaro in favore di artisti drammatici indigenti e di
fornire cspitalitd agli stessi nonché di ospitare indziative artistiche patrocinate dall’ Accademia Nazionale di
Arte Drammazica Silvio D Amico.

L L'Ariendn Pubblica di Servizi ulla Persuns denominata “Fondaziose Nicold Piccolomini per
PAccademia d"Arte Drammatica™ & ente pubblico non economico semen finalith di locro dotata di
autonomia statutaria, regolamentare, pairimoniale, finanziar, contabile, gestionale, tecnica.

3. L'Arienda informa la propria organizzazione ai principi i efficacia, economicitd, efficienza e
trasparenza, nel rispetto dell’equilibric di bilancio, & sottoposta alla vigilanza della Regione e opera con
eriter imprenditoriali.

4. Einserita nel sistema regionale di interventi ¢ seevied sociali definito dalla legge regionale ed orienta la
Sum atlivita al rispetto dei principi dalla stessa indica, nel rispetto delle volonid espresse dai
fondatori/donatorn.

5. L'Azienda interviene nelle fasi consultive ¢ concertative della programmarione socinassisteazisle ¢
sociosanitaria a livello regionale ¢ locale ¢ concorme a realiveare | servizi e gli interventi del sistema
integrato zociale previsti dalla programmazione regionale & locale, anche mediante 1"utilizzazione del
prrosprice patrimonio immebiliare.

Articolo 2 - Sade legale

1. LiAzienda Pubblica di Servizi alla Personz denominata “Fondazione Nicold Piccolomini per
I' Accademia o Arte Drammatica”, ha sede legale nel Comune di Roma in via Aurelia Antica, 164

2. L'ASP pud istituire, nell’ambitn dell’espletamento delle ativild previste dal presente Staturo, sedi
operative ¢ decenlraie.
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CAFO Il - FINALITA® E AMBITO TERRITORIALE DI INTERVENTD

Articalo 3 - Finalith istituzionale

1.

2

L'ASP, tenute presenti sia le originarie tavole di Fondazione che le successive disposiziond siziutarie, ha
cums finalita principale 'organizzazione ¢ la crogarione di serviad rivolti ad artisti drammatici in stato di
indigenea, secondo i termini e le modalitd definitl in apposite regolamento;

a. fornendo assistenza, agh artisli suddetd, nel rispetto della lora dignita ¢ personaliti, atitaverso
Pelargizione di denaro, secondo le modalitd di leppe e compaiibilmente con e disponibilita
economiche;

b. dando ospilalita. ove possibile, anche in forma temporanes, ad artisti in stato di eggettiva difficolth

Inoltre, I"ASF ha tra gli scopi quello di ospitare inizistive artistiche patrocinate dall’ Aceademia D" Arte

Dieammatien Silvio IV Amico

Fermi restando gli scopd principali, PASP pud inoltre in via sussidiaria:

4. curare la promozione culturale, |'addestramento, la formazione e I'agpiomamente del soggetti
che, a titolo professionale o volontario, operane all'interno della rete dei servizi prodedti
dall” Azienda;

b. promugvere e partecipar: ad iniziative di ricerea sni temi di interesse dell” Aziendz, anche
sttraverso |"sttvazions di iniziative di corattere sperimentale ¢ innovativa:

€. progetlare e realizzare servizi ¢ interventi in favore & artist drammatici in stato di indigenza,

Articolo 4 — Ambito terrtonale di infervento

L°ASP. nell’ambito della sua specificita ed unicita, ha come finalitd 1'organizzazione ed erogazione dei
servizi di eui all"articolo 3 per I'ambito territoriale cormispondente all*intero territorio regionale.

In particolare, gli artisti drammatici che saranno beneficiari whimi dei serviel dell’ ASP dovranne esser:

» gtali o amualmente residenti nel territorio regionale oppure

» stafi o attualmente domiciliati nel termitorio regionale oppure

» aver frequentato 1"Accademia Nazionale D7 Arte Drammatica Silvie D" Amico oppure

o aver svolto la lomo professione anche nel termilono regienale oppure

* aver svolto la boro professione nell’ambito di inizlative promosse o per promuocvere Ia
Ruegione Lasto oopare

o aver aderito o contribuito ad inizintive promosse dalle Fondesione Piccolbomin

In ngni caso Ente si riserva la possibilitd di farsi intermadiario di volonid terze relativamente a lasciati e
domazioni.

Articolo 5 - Gestione dei serviz e delle attivith

L L'ASF organizza ed erogn i servizi e le attivith di cui all’articolo 3 di nporma in forma diretia & mezzo

2

della propria struliurs organizzaliva,

L7ASP pud stipulare contratti per "acquisizions di beni ¢ servid nel rispetio delle normee poste a
garanzin della imparzialith, trasparenza ed efficienza dell’azione amministrative, in coerenza con le
proprie caratieristiche e natura.
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L'ASF pud stipulare contratti di servizio in relazione alle prestuzioni definite dall'articolo 2, con |
sogeettt pubblics del sistema infegrato dei servizi i coi al Capo IV della L r. 1172006, solla base di
quanto stabilito dall’erticolo 1 comma 3 della legee regionalke n. 2 del 2019,

L'ASP pud avvalersi della collaborazione del volontariato nefle forme e con le modalita previste dalle
disposizioni vigenti.

L'ASP richiede |'accreditamento per 1 servizi ¢ le prestazioni individuate a norma della legislazione
regionale vigenic,

L'ASP nefl’ambito del perseguimentn delle Minalith istituzionali di cui all’articolo 3 pud partecipare ad
avvisi pubblici ¢ bandi di gara indeth da Amministrazioni cenirali o periferiche, noaché richiedere
contributi e/o finanziamenti a fondo perduto ¢ reevere erogazioni liberali ¢ sponsorizzaziond da paric di
Eati Pubblici, Fondazioni, Soggetti del Terzo settore ¢ Aziende.

TITOLO [1- ORGANI

CAPO 1 - ASSETTO FUNZIONALE E DRGANIZZATIVOD

Articolo 6= Crgini
1. Gli organi delle ASP somo:

a) di indirizzo polifCo-amministiralivo:
13 1 Corsiglio di amminisirazione;
2) il Presidente;

b) di pestione:
17 il Direriore;

€) di controflo inlemo:

1) P'Organo di revistooss.

2. | mpporti tra gli organi sond basal sul dovere di lealts, collaboraziene ¢ rispello delle specifiche
pompelemse,

3. L’ooganizzazione dell’ASP si conforma al principio di scparazione tra attivita di indirzzo e
programmazione ¢ nttivita di pestione ed alle disposizioni del Decreto Legislativo 30 marzs 2001 n. 165,

CAPO II -PRESIDENTE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Articolo 7 — [ Presidenic

1. Spetta al Presidente del Consiglio di Amministratione:

i Ia legale mppresenianes dell Ente;
b, convocare e presiedere le seduie del Consiglio d'Amministrazione e stabiline Pordine del giomao
dei lavorn del Consigliog

Fondazione Micold Picoolomini - via Aurelia antica 164, 00165 Roms - of. S0E797 10589
www fondmdonepiceolominLil



c. curare |"esecuzione delle deliberazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione;

4. adoiare in case di urgena ogni provvediments oppartuna, sottopongndolo a ratifics del Consiglio
di Amministrazione in adunanza da convocarsi entm breve termine;

g, adosare i provvedimenti che gli competono previsti delle lesg, dad regolamenti ¢ dallo Statuto.

2. Nel caso di assenza o di impedimento lemporanes del Pressdente, nonche in caso di vacanza della carica e
sino alla nomina del nuove Presidente, le funzioni sono esercitate dal vicepresidente o dal consigliere pid
anziano per eli.,

Articolo B - Compesizione, durals ¢ procedura di nomina del Consiglio di Amministrazions

1. L'Asp & amministrata da un Consiglio di amminisirazione composto di cinque membri, compreso il
Presidente.

7. 1l Consiglio di amministrazione delle ASP ha duraly pari a cingue anni ¢ | componénti $010 nominati, per
non pit di due mandat consecutivi, dal Presidente della Regione ¢ sono cosi designati:

a) il Presidente da pare del Presidente della Regions Lazio, sentila la commissione consiliare
competente per materia;

bl uncomponents dal Sindaco del Comune di Roma Capitale;

€] uncomponcnb: designato dal Presidente della Regione Lazio;

d) un components un componenie designaso dal Presidente della Begione Lazio prescelto dzi sindacati
maggioments rappresentativi degli artisti drammatics,

el il Presidente dell’Accademia Nazionale [ Arte Drammatica Silvio D"Amico o persona da esso
designata

5. Le designazioni sono effetrate almeno sessanta giomni prima della scadenza del Consiglio di
amminisirazione in carica e be nomine sono obbligaoriamente effetiuate ned trenta giorni antecedenti a tale
geadenza, Qualor i sogeeni titolan delle designazioni non Vi provvedano entro detto termine, il Presidente
della Regione provvede indipendentemente dalle designazioni nei successivi frenia ineni.

4. Scaduto il mandato, i Consiglies rimangono in carica fino alla relativa scadenza ¢ comangue per un
periode non superiore a 45 giomi successivi alla stessa, durante 1 quale possono essere adotlati atti urgent
c:of amili feribili,

Articolo ¥ — Requisiti per "accesso alla carica di presidenie ¢ di consighiers

1. 11 Presidente e i consighier devono essere scelti ima persone in possesso di adeguats compelenza e
esperienzn in materia di servizi alla persona e specifica ¢ qualificata compelenza tecnica ¢ amministrativa,
desumibile dalla esperienza scolastica ¢ lavorativa anche in aziende private o da eventuali incarichi pubblich
ricopert.

Articola 10 — Decadenza, revoca e dimissioni dei consigheri

1.1 componenti del Consiglio di amministrazione Operans oz vincoky di mandato o POSSOND ESSETC
revocati nelle ipotesi previsie dalla legge ¢ dallo statuto.
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2. Leomponenti del Consiglic di amministrazione non possono rcoprire la medesima cardea in pilt ASP.

3. Le dimissioni dalla carica di Consigliere sono preseatate al Presidente e il quitte ne doved prendens atio
von proprio provvedimento espresso, da sdottarsi entro 10 grorni dalla presentazione delle dimissioni.,

4. La revoca della carica di Consigliere @ disposta con le stesse modalith con cui si & provvedato atla nomina,

3. I Consighen sono sostituiti in caso di dimissiont, decadenza revoca o decosso secondo Ja stessa procedura
prevista per |a nomina. [ Consiglieri cosi nominati restano in carica fioo al termine del mandiio del
Consiglio di Amministrazione.

6. Lo dimissioni o la cessszione dalla carica della magpioranza dei componenti i Consiglio di
smministeazione determing fa decadenza dell'intero collegio. ln tal caso, il Presidenic della Repicne
provvede alla nomma di un commissario, secondo quanto previsto dall’articolo 34 delia L r. 127201 6, per la
teinporanca gestione dell’ente, ¢ conestualmente sono riavviate le procedure per la ricostitudone degli
organi ordinan, dandone tempestiva comunicazione alla Regione ed ai comuni interessati .

Articolo 11— [nelegpibilita e incompatibilith

Ferme restando le cause di inconferibilita ed incompanibilita disciplinate dal decreto legislativo 8 aprile 2013,
n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilits e incompatibilith di incarichi presso lo pubbliche
amministrazioni & presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell*srticolo 1, commi 49 e 50 della
begge & novembre 2012, n. 190) e successive modifiche, sono incompaiibili con la carica di Presidenic o di
componenie del Consiglio di amminisirazione i dirigenti delle aziende sanitarie locali e delle aziende
ospedalicre che operano nel territorio nel quale I'ASP ha la sede legsle, nonché i dirigenti delle struttre
private convenzionate con ['ASP,

£. Non possono essere nominali membri del Consiglio di amministrazione:

2) colero che hanno tportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno per
delitto non colposo;

b} eoloro che sono sotioposti a procedimenta penale per delitto per il qual2 & previzto Parresto obbligatonio
in flagramea;

¢} eoloro che sano sottoposii a misura di sicurezza detentiva o a liberti vigilata;

d} colere che sono stati dichiarati inadempienti all’obbligo della presentazione dei conti o responsabili delle
irregolarith che banno cagionato il diniego di approvazione dei conti resi @ non hanno riportato quietanza
linale del risuliato defla lomn gestone:

€) chi ha lite pendente con "azicnds o ha debiti liquidi verso essa ed & in mors di pagamenteo, nonché i
titolari, i soci illimitatamente responsabili, gli amministratord, | dipendenti con potere di rappresentanza o di
coordinamento di imprese esercenti ativith concorrenti o comungue connesse ai servizi dell aziends.

3. Le canse di incompatibilita di cui al comma 1 devona esscre rimosse entro trenta giorni dalla poming ad
amninisratore di ASP o dallaccertamento della causn di incompatibilit sopravvenuta, In caso di
inadempimento, interessato decads automaticamente dalla carica di amministratore delFazienda. La
decadenza @ dichiarata dal Consiglio 0i amministrazione alla scadenza del predetio termine. In mancsngs,
proevede la struftura reglonale competente,

4. La deliberazione del Consiglio di Amministrazione che dispone Ia decadenza o la revoea del consiglierns
deve essere comunicata entro sette giornd alla competente strutium regionale, 1a quale dovrd attivare wite o
procedare finalizeate alla sostitwrione del Consigliere dichiamto decaduto,
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5. Nel caso in cul venga acceriata la sussistenza di cause di incompatimlitd néa confronti della maggioransa o
di tuttd i compoeneni del Consighio di Amministrazione, la Regione Lazio provvede alla nomina, nelle more
et pomina del nwovo oreane di ammiiiatcaziong @ previa comunicazione ai sensi della legge 241/19890 a
tuti 1 sopmetti interessat dal procediments, di un Commissario ad acta al fine di garantire Iordinaria e
strpordinaria ammimisirazcne dell” ASP.

Articalo 12 - Attnbazioni del consigha di amministrazions

1.1 Consiglio di amministrazione esercitn le funzioni di programmazione, di indirizzo e controllo, & m
paricolane:

a. approva lo stanito e le relative modifiche:
b. approva | regelamenti di organizzazione ¢ di contabilith ¢ le relative modifiche;

€. approva | piani e i programmi, in coerenza con gli attl di programmazione regionale in matens, indicando
inliriesi ed obicltivi della pestions;

d. appeova i bilanci di previsione e di esercizio, oltre a tutti gli atti, comungue denominati, di rendicontazione
sulla gestione economico-finanziara ¢ pattmoniale delle ASF;

e. verifica la rispondenza dei risuliati della gestione con ghi ohiettivi indicat;

[ nomina, su proposta del Presidente ¢ previo espletamento di una procedura di evidenza pubblica, il
Diretiore ed assegna allo siesso le risorse umane ¢ Gnenziane necessarie al rageinngimento degli obiettivi
Mesali;

- nomina, previo espletamento di una procedura di evidenza pubblics, gli organi di controllo inlerme;
h. approva [a dotazione organica e il piano di fabbisogno del personale dell’ ASP su proposta del Diretiore;

i, delibera i programmi di dismissions, conservazione, valorizzazione ¢ acquisto di bend immebill el risperto
delle prescrizioni repionali emanate ai sensi dell’articolo 17 della leppe regionale n, 2 del 2019 e dei
repolamenti attoativi;

j. approva le proposte di contratti di Servizio;

k. delibera la panccipazione in organismi di natura pubblica o privata ¢ designa i propr rappresentanti negli
sLessi;

L provvede all'attivacione delle forme di partecipazione, in particclare degli utenti dei servizi dell’ ASP e dei
loro familiari;

. noemina il vicepresidente;

Articolo 13 — Adunanze ¢ deliberzioni del Consiglio di Amministrazione
1. Le adununze del Consiglio di Amministmzione sono erdinarie e stracrdinarie.

2. Le prime hannc luogo ogni due mesi ed in ogni caso, nelle epoche stabilite dalla legge per I"esame &
spprovizione dei Bilanci preventivi e consuntiva, nonche  degli strumenti  di rrianit'i;:m-:hm:_ e
programmazione, le altre ogni gualvolia lo richiedono motivi di urgenza, sin su invito del Presidenis, sia a
segnito di domanda scritta e motivata di atmeno due consiglieri, sia per nvito dell’ Avtoritd di vigilnnza.

9

Rt R B e s el i - v el antica a4, (105 R - cl. EUIW“MBI;



3. Le convocazioni sono fatte dal Presidente 4 meszo di avviso da recapitarsi ai Consiglieri almeno sette
ghornd prima, ovvero duc giorni prima in caso d'urgenza, con [indicazione dell'ordine del giorno depli
opgeti da ratare ovven) mediante | previsid mezzi di telecomunicazione.

4. I Consiglio d'Amministeazione pud validamenie deliberare con la presenza della metd pit uno dei suoi
membri ed o maggioranza dei voti deghi intervenuti, ad eccezione delle modifiche allo Stalwio, delle fisioni
ed estinziene dell” Azienda ove si richiede la maggioranza dei componenti per "approvazione.

3. L'assenza di umo pit Consiglieri, salve comprovata motivazione, per pit di tre sedute nell*arco dell"anno &
valutata dal Consiglio di Amministrazione ai fini della dichiarazione di decadenzs.

f. [ consiglierl non possono prenders parte ai punti all'ordine del giorno in cui si discutono o si deliberano
atti o provvedimenti nei quali hanno interesse personale essi stessi o [ loro congiunti od affini entro il quanio
arado,

1. Le volazioni si fanno per appello nominale o a voul segreti. Hanno sempre Tuoso a voli segret quando si
tratta di questsoni concernenti persone. A parita dii voul 1a proposta si infende respinta

8. 1 processi verbali delle deliberazioni sono stesi dal Diretore dell’ Azienda e devono essere dallo stesso
firmati oltre che dal Presidente e dai Consiglierl intervenuti. Quando aleuno degli intervenuti si allontani o
ricusi o non possa firmare ne viene fatta menzione.

9. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono pubblicate sulla sezione “Amministrarione
Trasparente™ del sito istituzionale dell’ ASP.

Articole 14 - Compensi e rimborsi spese

1A congighieri di amministrazione e m Presidenti delle ASP che ricevono, in via ordinaniz, contribuli o
utilith comunque denominati da parte Regione o di altre pubblicho amministrazioni, si applica 1"onorificita
dellmcarion, il quale, nel rispetto dell’articolo 16 della lepge regionale 28 givgno 2013, n. 4, relativo a
pariecipazione & organi collegiali ¢ graluith degli incarichi, e successive modifiche, pod dar luogo
esclusivaments ad un imborso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate, ove previsio dai relativi
stabali.

Z. Mei casi in cui non trovi applicazione "onorificith di cut al comma 1, I"ASP, compatibilmente con la

normativa vigente in maleria ¢ con le disponibilith di bilancio, determina annualmente con apposiia

deliberwrione del Consiglio di Amministrazione, in conformitd con la tabella di cui all’allegato C del r. r.

L2019, I'indennith aftribuibile a ciascun componente dell"oreane di amministrazione, teosto conio;

1) delle dimensioni dell’ASP, rapportate al volume del patrimonio mobiliare e immobiliare nonché
all'ambito di intervento territonialo;

2y del volume di bilancio dell”’ ASP

21 della fipologia dei servizl erogaii,

3, Nel caso in cul lo statuto dell’Ente non disponga in ordine all’eropazione di indennita in favore del
presidente e dei consigheri, essi hamno dirifto di percepire, nel limiti Dssab dalla legge, un gettone di
preserza per ogni seduta del Consiglio di Amministrazione.

4. Al presidente ¢ & consiglier che risiedono feori del territorio del comune dove & ubicata I sede legale
dell'axiends spetta il rimborso delle sole spese di viagpio effertivamente sostenute all"interno del temritoro
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della Regione Lazio per la panccipazione a cinscuna delie sedute del congiglio di amemindstrazione
formalmente convocate.

%. La liguidazione del rimborso defle spese & efferunta dal direnore dellaziends, su fchiesta dell'interessat,
corredata dalla documentazione delle spese di viaggio effellivamente sostenute.

CAPOQ 1T - TMRETTORE

Articolo 15 — Nomina, attribuzioni € trattamento economion

1. La gestione dell' ASP & afTidata, con contratto di diritte privato eventealmente rinnovabile, ad un Direttors
nomminato dal Consiglio di amministrazione su proposta del Presidente, previo espletamentn di una procedira
di evidenz pubblica,

< Il Direttore dell’ASP cura la gestione finanziaria, tecnica ¢ amministrativa. eompresa 1'adozione depli atti
¢he impegnano ente verso "esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzarione delle rizose
umane ¢ stramentali, con responsahilith della pestione e dei relativi risultat, di diresione, di coondinamento,
de contralio, di cura dei mapporti sindacali e di istruttoria dei procedimenti disciplinari,

3. Per le finalith di cui al comma 2 il Direttore & assegnatario dei capitoli i bilancio, procede ad impegmare e
liquidare le spese compatibilmente con le disponibilith di ogei singolo capitolo. Firma 1 mandati di
pagamenta,

4. I Direttore dell’ASP di esecuzione alle deliberazioni del Consiglio di smministrazione & rispongds dei
risultati defla pestione e della propris attivith al medesimo Congiglio, L'esito negativo della valutazions &
condizione per poter procedere alla revoca dell’incarico di Direttore da pare del Consiglio di
MRS ZI0nE,

5. 1l Direttore svolge anche compiti di collaborzione ¢ funzioni di assistenza giuridico-amminisiraliva per
gli organi di governo dell'ASP in ordine alla conformitd dell’azione amministrativa alle e, allo statuto &
ai regolamenti © pariccips, secondo la programmazione definita dall’ente, ad amivith di formazione e
Aggiomamento inerenti alle proprie competenze.

6. Il rapporto di lavoro del Direttore & regolato da un conirato di diritto privaw, che ne stabilisce anche la
duraia, che non pud essere superiore a 3 annd rnnovihili per una sola volia & per il medesimo periodis. Al
Direriore competono esclusivamente gli emolumeati definiti nel contratto, con onere a carico del hilancin
dell’azienda.

7. Per witelare il perseguimento dell’economicita ed efficicnza nalle ASP, il compensa del Diretor non pad
comunqus superare quello dei dingenti non generali delle strutture amministrative della Giunta regionale.

Articolo 16 - Requisiti per Paccesso alla earica.

1. Fermi restando i requisiti previst dalla normativa vigente per il conferimento di incarichi dirigenziali, per
la nomina a Direttore dell'ASP sono comungue richiesti: ) diploma di laurea o di laurea magistrale o
specialistica; h) comprovata csperienza professionale e funzionale, adeguaty allo svolgimento dello specifico
incarico, maturata nei ruoli dirigenziali presso enli pubblici e privati, in msteria G gustione di servizi e
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stmulture socio-assisienziali ¢ socio-sanitatie ovvero aver ricoperto incarichi dirigenziali presso une o pii
IFARB per almeno ire anni.

CArO IIl - DRGANO DI REVISIONE CONTABILE

Articolo 17 = MNomina, atiribozioni @ funzionamento

L.L"ASP si dots, anche in forma associata con altre ASP, di wn organg di revisione legale dei conti scelto
esclusivimende tra gli iscritti nel registro dei revisor legali di eui al decreto legiclative 27 gennaio 2000, o
3% e vienc nominaio con decreto del Presidente della Regione. Le ipotesi di nmlcg;g;blhlﬂ e incompatibilita
previste dall'articolo 2399, comma 1, del codice civile si appliceno anche ali’Organo di revisione dell"ASP.

2. L'Organo di revisione si rionisce obbligatoriamente in occasione dell’spprovazione del bilancio di
esercerio, del bilancio pluriennale economico di previsione e del bilancio annuale economico di previsione,
esprimende, mediante ln redazions di apposita relazione, il proprio parere sulla regolarith amminisirbiva ¢
contabile di tali ati, nonché formulando eventali rilievi e propeste finalizzate ad una mighiore efficienza,
procduttivita ed economicita della gestione defl” ASP,

&

LOrgano di revisions, in conformiti alle disposizioni stawmarie ¢ alla normativa vigente, controbls
amminisirazione dell' ASP garantenda la regolarith amministrativa, contabile e patrimoniale dells pestione
dell’ente nonché la rappresentazions corretta dei fatti di pestione.

I!l

4, L'"Organo di revisione ha diritto di accesse agli ati e documenti dell‘ente nonche ad oEni informarione
Tumeronale &l su0l compiti.

5. L'Organo di revisione € tenuto, su richicsta del Consiglio di amministrazione, a partecipare alle seduie del
Consiglio stesso e risponde della veridicii delle proprie attestazioni, adempiendo ai propri doven con la
diligenza del mandatario.

6. Ove riscontri iregolarita nella gestione o comunque fatli che possano contrastare con gli intorcssi
dell* ASP, I'Organo di revisione riferisce immediatamente al Consiglio di amministrazione informando anche
la struttura regionale competents,

Articole 18 — Durada e trattamen o sconomico

1. L"Organo di revisione dura in carica tre anni, & rinnovabile per una sola voltn ¢ pud essere revoeato solo
per ginsta causa. In cuso di morte, rinuncia, revoca o decadenza, si provveds sl immediata sostitzione.

2. All'Organo di Revisione spetta un'indennitd, comprensiva delle spese e di ogni altro rimborso, fissata
nella misura del 60°% di quanto riconosciulo a un sindace di una societh controllate dalla Regione Lazio,
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TITOLO 111 - ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI - PERSONALE
CAPO | - PERSONALE

Articolo 19 — Princip
L. L'organizzazions e Iz gestione dell’ ASP si ispirano ai seguenti principi fondamentali:

#  sepamzions ira responsabilith di direzione politica, di governo, di indirizzo gestionale e di contrallo,
riservata agli organi di poverno delP AST e responsabilitd di gestione tecnica ¢ amminisiraliva
riservaty al Lvello tecnico:

. rispetto dei principi di efficacia e efficienza dell’ azione amministrativa;

¢ porsepuimento i una elevala qualith dei servizi offeni nel rispetlo del pareggio del bilancio e
dall"equilibeio tra costi e ricavi;

d. sviluppo, nell’ambito degli indirizzi del Consiglio di Amministrazione, di progetli innovativi per il
miglioramento dei servizi offerd alla colletgivitd,

Articolo 20 Repolamenti di organizzazione degli Uflfici e dei Serviz

l. Le attivith istituzionali dell’Azienda sono disciplinate da apposito regolamento di organizzazione da
approvare gon deliberazione del Consiglio di Amministrazione entro novanta giemi dall‘insediamento dello
SEESO.

2. 1l regolamento disciplina la strottura organizzativa, definisee 1 requisiti per il reperimento del personale
dipendente, nonché 1 doveri, 1 diriii, le attribuzioni e le mansioni dello siessa, le modalits di governo e di
gestione, i principi generali per Mindividuazione del compenso spettante al Diretiore el rispetto de principi
fissati dalla legge, dai regolamenti e dal presente statuio ed ogni altra funzione organizeativa.

Articolo 21— Personale e relazioni sindacali

1. La traslormazione in ASP, non costiluisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro con i dirigenti e il
personale dipendente; evenioali rapporti di lavorn & termine o incanichi professionali sonn mantennli Tno alla
scadenea,

2. Il rapporio di lavoro dei dipendenti delle ASP & disciplinato dal contratto di lavom riconducibile al
compario funrion kcali.

2. Le procedure di selezione e di avwiamenlo al lavoro, § requisili di aceesso ¢ le modalitd di assunzione agli
impieghi presso I’ASF sono disciplinati nell’ambito del Regolamento sull'ordinamente degli uffici ¢ dei
servizi di cui allarticolo 20, sulla base di quanio previsto dal d.lgs. a. 165 del 20001,

4. L" Azienda riconosce nel proprio personale una risorsa preziosa ¢ indispensabile per garantire un’efficiente
e efficace pestione delle attivit e dei servizi. A tal fine 1"Aziends costruises un contesto orpanizzative che
aia in grado di individuare e valorizzare le capacitd e le compeienze dei propri collaboratori, ricercandone le
potenzialith & permettendone [o sviluppo anche mediante fa costante e continea formazione.

5. L' Azienda riconosce IFimportanza delle relazioni sindacali per la realizeazione degli indirizzi definiti dal
Consighio & Amministrazione e per la condivisione degli indirizzi definiti.
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6. L"Asp riconosce il valore del livor, dells salvaguardia dei diritd dei laveratord, con particolare attenzions
alla huels dei soppetti svantageiati.

CAPO I =TTRP E ORGANT DI CONTROLLD INTERNO

Articolo 22 — Istituzione dell’Ufficio relazioni con il pubblico

I E istimito presso I'ASP un Ufficio telazioni con il pubblico (URP) per lesercizio dei diritti
d'informazione, di accesso ¢ di partecipagione di cui alla legge 7 agosto 1990 n. 241 e per favorine 1accesso
ai servizi pubblici offerti dall’ ASP, promuovendone la conoscenza.

2. L'URF attua, mediante 'ascolto dei ciftadini e la comunicazione interna, | processi di verifica della qualiti
dei servizi ¢ di gradimento deghi stessi da parte degli wienti ¢ garantisce la reciproca informazione fra i
servizl per Ie relazioni con il pubblico defle varie amministraxion.

Articolo 23 — Organi di controllo intermo

1. L" Asp istitaisce un organismo di contralle interno con funeioni Ji attivita di internal suditing, in raccordo
con le altre struttare interne dell’Azienda, sull*adeguatezza ¢ 1'aderenza dei processi € dell’organizzazione
ille norme ed alle direttive impartite dal Consiglio di Amminisirazione.

2, L"Asp istituisce, alresl, un organismo interno di valuedons (OTV) con funzione di menitoraggio del
funonamenio complessivo del sisiema della valutazione, della wasparenza e integrita dei controlli intemi ed
glabora una relazione annuale sullo stato dello stesso, anche formulando proposte e raccomandazioni ai
vertici amminisirativi

TITOLO IV — RISORSE - PATRIMONIO - CONTABILITA' - PROGRAMMAZIONE I SERYLLID
D TESORERIA

Artcobe 24 - Risorse
I Tutte le nsorse dell” ASP sono destinate al raggiungimento delle finalith istimzionali.

2. L' ASP provvede alla realizzazione degli scopi statutari attraverso:

&, I"utilizzazione diretts del proprio patrimonio;

b. i proventi derivanti dalla stipula di eventuali contrat di servizio;

¢ 1 provent dorivanti da relte, amborsi ¢ contnbui per la Teiziome delle prestaziond e del servia

offerti;

d. § proventi derivanti dall'utilizee del pattimonio disponibile:

&. 1 contribot erogal dagl enti pubblici sotto qualunque forma;

f. ogni altro provento non destinato ad incremento patrimoniale, inchesi quelli elencati all articolo 3,
comma 6, del presente Statuto.
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Articolo 25 — Pasrimonio

L 1l patrimonic delie ASP & costituito da Lutti § beoi mobili od immobili ad esse appartencoti, nonché da (utii
i beni comunque acquisiti nell’eszrcizio della propris anivit o a seguite di ani di liberalitd,

2. Tuttt gli immobili e i terreni siti in via aurelia antica, 164 sono da considerarsi inalicnabili in guanic sono,
L futti queelli prescati nel fascilo testamentario di Nicold Ficcolomini quelli maggiormente cumtterizzanti i
Fondazione ¢ di pil walore storico & artisuice.

3. Sono beni del patrimonio indisponibile della ASP it i beni destinati allo svelgimenio delle attivic
Istituzionali ¢ in ogni caso Wil quelli meglio specificati nellallegato A. Gli stessi non possuno essers
softratt alla loro destinazione =2 non artrverso la dismissione dal patrimonio indisponibile a seguin di
sostibwzione eon aliro bene idoneo al perseguimento delle medesime [inaliti.

4, Le ASF predispongono appositi programmi di conservazione ¢ valonzazione del proprio patrimonio
immohiliare, in conformila ai seguenti principi;

a) valorizzazione del patrimonio, atiraverso il conséguimento di rendite dai propri beni patrimondali
commisurate ai relativi valori di mercain, definiti in misura pon inferore ai dad rilevat
dall’Osservatorio del mercate immobiliare (OMI) ai find del monitoragpio e delle gquotaziond
immabiliar;

by wtilizzione dei proventi della gestions del parimonio per gli scopi indicati all*articolo 16, comma 7
della legge regionale n. 2 del 2019 ¢ all'articelo 3 del presenie Statuto.

3, Fermo restando quanto disposto dalla normativa vigente in materia di dismissione ¢ di conferimento del
patnimonio pubblico, le alienazioni del patrimonio disponibile delle ASP sonp consentile solo previa
anlorizzazione della struttuma regionale competente.

6, Per le finalitd di cui al comma 5 |"ASP presenta una proposta di alienazione, corredata da parere
dell’Organo di revisione di cui all’articolo 17, nonché da perizia di stima pivrala sul valore di mercoto e da
una relasone eenica atiesiante:
a) e finalisd di pubblca utilith nd essa sottese;
b) le ragioni dell'eventuale danno derivante dalla mancata aliciazione;
cl 1 progeid di investimento per Linalith assisteniali o di waliia sociale in cui si inendano reinvestire i
proventl, con esclusione di opni forma di investimento in ol speculativi o azgiond o strument
finanziari demvarti;
d} lincsisienza di vincoli di destinazione imposti dalle tavole di [ondazione, da disposirioni
festamentarie o att di beralith,
7. La relazione tecnicn di coi al comma 6, comedata dalla perizia piurata di stima, & pubblicata =ul 8ito
istituzionale dell”ASP per un periodo non inferiore a trenta giorni od & comunicata, insiems alla proposta, al
comune infergssalo che pud espomere parere molivalo eniro trenta giornd dalla comunicarione. Sulla
richiesta di autorizzazione la struiiurs fegionale competente si propuncia enire novanta giomid, dandone
comunicezione alla commissione consiliare per il tramite dell” Assessore competente, Decorso inutilmente
tale termine Ia richiesta si intende respinta.

8. L'Asp richiede alla strutuma reglonale competente "autorizzazione all’acquisizdone & patrimonio
immobiliare a titolo oneroso, secomdo i criteri @ le modalitd definiti nell"apposito regolamento.

9, Fermo restando gquanie stabilito dall’stticole 52 del decrete legislativo 26 agosto 20016, . 174, relativo
all’obblige di depuncia di danmo e onere i segnalazione, nelle ipolesi di dismissioni patrirecniali, 1a
direzione regionale competente provvede al monitoraggio, per il triennio successivo, delle operazioni
effettuale.
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Articobo 20 - Sistemn contahils
I. L'esercizio finnnziario dell”ASP inizia il 1® genmio ¢ termina il 31 dicembre dell*anno stesso,

2. 1."ASP adotta 1a contabilith economico-patrimoniale, con particolare nguardo ai sistemi di controllo di
pestione, all’individuazione di centri di costo e di responsabilitd e di analisi di costi ¢ dei rendimenti e
informa I proprin gestione al principio del pareggio di bilancio.

3. AIASP si applicano, in quanto compatibili, i principi contabili disciplinasi dal decreto legislative 23
glugno 2011, n. 118,

4. L"ASP adotta un regolamento di contabilitd per la disciplina del proprio sistema contabile, pravedende, in
particolare, l'articolazione della proprin  orgonizzazionc per cenfri di costo che consentano  la
programmazions ¢ la rendicontazione della gestions economica e amministrativa nonché delle risorse umans
e strumentali. 1 regime di contabilith analitica per centri di costo e di responsabilitd deve consentire verifiche
periodiche dei risultats raggiunti, anche da parte deli™Organo di tevisions di cui all*srticole 17,

5. L'ASP approva il bilancio economico plurbennale di previsions, il bilancio economico ennualke di
previsione ed il bilancio di esercizio.

6. 1 Bilancio economico pluriennale di previsions ed 01 bilancio coonomico annuale di previsione, redatr
rispeitando gli schemi del bilancio di esercizio, sonpo approvati dal Consiglio di amministrazions entro il 31
dicembre di ogni anno. Al bilancio econom:co annuale di

previsione sono allegati la relarione ripuardante il patrimonio ed il relativo plano di valorizzazione.

7.1 bilancio di esercizio, redatto secondo i principi del codice civile, & costituito dallo stato patrimoeniale, dal
conio econoaien, dalle nofa integrativa ¢ dal remdiconio Oonaneiario, 11 bilancio di esercizio & approvato dal
Consigliv di amminisirazione entro il 30 aprile dell’anne successivo ed & irssmesso, eniro quindici giomi
dalia sua approvazione, alla competente diresone regionale e contestualments pubblicata sul sito
istituzionale dell’ASP. Al bilancio di esercizio & allegata la relazione sulla pestione dell’organo di governo
dell’ ASP e la relazione dell’Organoe di revisione,

B. Al fine di rdurre i costi di gestione ¢ favorire cconomie di scala, nel rispetto di quanto previsio dal
regolaments di confabilith, I"ASP pud prevedere forme di collaborazions con alird soggetti pubblici erogatori
di senvizi alla persona.

9, L"ASP & tenuta ad utilizzare eventuali utili onicamente per:
g. 1l mighioramento delle prestazioni;
b. lo sviluppa delle attivig istituzionali indicare dallo statato;
¢. la conservazione e Iincremento del patrimonio dell’ente, nel tispetto dei principi di qualith o degli
stamdand ded servizl erogat,

10, MNel caso in cud 51 verifichine perdite nella gestione si applicano le disposizioni di cui alla legge regionale
n. 2 del 201% e ai regolamenti di allvazione.

Articolo 27 = Proprammarione delle attivitd e dei servizi

1. Ai sensi dell'articolo 12, comma 1, lettera ¢) il Consiglio di Amministrazione approva plani e i
progrxmmi, in coerenza con gli ati di programmazione regionale in materia, da trasmettere alla direzione
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regionale competente entro il 30 novembre di ogni esefcizio, che fissano in lermind quali-quantitativi, le
strategie ¢ gli chietvi azzendah, articolati in programmi ¢ progetti.

2, Dui piani ¢ dai programmi dovranno risulizre;

#)  earulteristiche e requisiti delle prosiazioni da crogare;

b} nsorse finaniaric od coonomiche necessarie alla realizzazions degli obiettivi del Fiano:

) prioritd di imtervento, anche attraverso I'individuazione di appositi progeti;

d) modalita di atiazione dei servizi erogati ¢ modaliti di coordinamento con gli aliri Enti del territorio:

g) indicaton e parametri per fa verifica:

) programma degli investimenti;

g) politiche del personsle con particolare riferimento alla formazione, alla programmazione dei
Eabbisogni delle risorse umane ed alle modaliti di reperimento delle stesse.

Articolo 28 — Servieo di tesoreria

Il servizio di lesorenia e di cassa @ affidato, previo espletamento di una procedura di evidenza pubblica, ad un
Istitute Bancario o ad aliro soggeito abilitaio per legge ed & regolato da apposila convensonse.

TITOLO ¥V — DISPOSIEION] FINALI

Articolo 29 — Durata, fusioni & estinzioni
. L'ASP ha durata illimitata,

2. Al procedimento di fusione o estinzione dell” ASP si applica la normativa vigente,

Articolo 30 — Modifiche statutarie

1. Le modifiche statutarie somo deliberate dal consiglo di amministrazions dell’ ASP con il voto favorevole
dells maggoranza assoluts dei componenti ¢ sono approvate con deliberazione della Giunia regicnale
sceondo ke modalitd di approvazione dello Stame previsie dall”articoln 5 della legge regionale n. 2 del 2019,

2 Entro dieci giomni dall’adorione defle modifiche statutarie i legale rappresentante dell’ ASP trassmette alls
atrtura regionale compelente apposita istanza, sottoscritta nelle forme previste dallarticolo 38 del DPR
52000 e corredata della seguente documeniaaions:

a) copin delln deliberazione contenente le modifiche stalutarie;
by relaxiont sulle metivaziont sottese all’adozions delle modifiche statutarie.

3. Le medifiche statslarie che dispongono la vanazione della struttura ¢ della duratz del mandaio degli
organi amministrativi non determinano la decademsn degli organi in carica e producono @ propr effeni a
decorrere dal rinnovo degli organi che hanno deliberato 12 modifiche.

Articolo 31 — Trattamento dei dati personali
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L'ASP adotta tuite le misure finalizrate al rutmmente dei dat personal secondo i principi dettat dal decreio
legislativa 30 giugno 2003, 0. 196 (Codice della Privacy), cosi come modificato dal decreto legislitive 10
agosto 2018, n. 100, in sdeguamento al Regolamento UE 2016/679 - GDPR (Genersl Data Protection
Regulation).

Articolo 32 — Morma di rdnvia

Per tutto quento non espressamente previsio nel presenie Statuto, si osservano le disposizioni & Jegpe
masionale ¢ regionale ¢ le norme regolamentart vigenti e gquelle che in avvenine saranno emanate in mabera.
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ALLEGATO A - ELENCO DEL PATRIMONTIO IMMOBILIARE
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