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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI  
 

CAPO I – ORIGINI E SEDE 

 

Articolo 1 - Origini e natura giuridica 

 

L’A       AS  – TUSCIA trae le sue origini dalla fusione delle IPAB:  
a) FONDAZIONE AGOSTI con sede in BAGNOREGIO (VT) eretta in ente morale con 

REGIO DECRETO del 25/05/1937,  
b) CASA DI RIPOSO S. RAFFAELE ARCANGELO con sede in BAGNOREGIO (VT) 

eretta in ente morale con REGIO DECRETO del 29/09/1888,  
c) Pensionato Falisco Falisci con sede in MONTEFIASCONE (VT) eretto in ente 

morale con REGIO DECRETO del 08/12/1878,  
d) IPAB - CASA DI RIPOSO “GIUSEPPE ALTOBELLI” con sede in Bassano Romano 

(VT) eretta in ente morale con REGIO DECRETO del 18/02/1930,  
e) Istituto Tempesti per l’educazione permanete dei giovani – Casa di riposo per 

anziani Evaldo Chiassarini con sede in Capranica (VT) eretta in ente morale 

REGIO DECRETO del 03/12/1874.  
f) IPAB ASILO INFANTILE DI TOSCANELLA con sede in Tuscania (VT) eretta in 

ente morale REGIO DECRETO del 29/01/1905. 
 
L’A                   S                               AS  – TUS IA        p            

economico senza f         di lucro dotata di autonomia statutaria, regolamentare, patrimoniale, 

finanziaria, contabile, gestionale, tecnica.  

 
L’A         f        p  p      g               p     p      ff      ,             ,  ff          

    p      ,        p         ’ q                    ,        p            g       della Regione e 

opera con criteri imprenditoriali. 

  
                         g                                         f              gg    g          

orienta la sua           al rispetto dei principi dalla stessa indicati, nel rispetto delle          

espresse dai fondatori/donatori.  

 
L’A                        f                                    p  g           

socioassistenziale e sociosanitaria a livello regionale e locale e concorre a realizzare i servizi e 

gli interventi del sistema integrato sociale previsti dalla programmazione regionale e locale, 

   h            ’                  p  p    p                     .  

 
Articolo 2 – Sede legale  
 

L’A                   S                               AS  – TUSCIA ha sede legale nel 

Comune di BAGNOREGIO.  
 

L’AS  p             ,     ’           ’  p                          previste dal presente Statuto, 

sedi operative e decentrate nel territorio della Provincia di Viterbo.  
 

CAPO II – FINALITA’ E AMBITO TERRITORIALE DI INTERVENTO  

 

Articolo 3 – F         istituzionale  
 

L’AS  – TUSCIA ha come f          ’  g                  g                             ANZIANI, 

MINORI e PROMOZIONE CULTURALE e, in particolare:  
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1. minori, giovani e famiglie in situazione di svantaggio o disagio economico-sociale, per 

assicurare loro           di cura, canali di integrazione socio-educativa, strumenti di 

                          ’                           p                     -residenziale, 

anche a valenza aggregativa, culturale e sportiva, percorsi di formazione, orientamento, 

qualificazione e inserimento professionale, attivazione di progetti individualizzati e/o 

erogazione, ove necessario, di contributi economici finalizzati al contrasto alla p        

di concerto con i competenti servizi sociali territoriali;  

2. a donne in situazione di svantaggio o esclusione sociale, di disagio economico, 

   g                 o vittime di violenza, prevedendo anche, ove necessario, interventi 

di prevenzione, di sostegno e reinserimento, erogazione di contributi economici o 

 ’               p  g    -percorso individualizzati di concerto con i competenti servizi 

sociali territoriali;  

3. a persone anzianeautosufficientiinsituazionedisvantaggioodisagioeconomico-sociale per 

assicurare loro           di cura, servizi di tipo residenziale e semi-residenziale e/o 

 ’   g      ,               ,                         f                    sto della 

p        e alla prevenzione della non autosufficienza.  

 

Nel rispetto degli scopi originari ed in             con le           identitarie svolte da ciascuna 

      I                                ),  ),  ),  )     )     ’               p        S      ,  ’AS , 

    ’                          p  g                     ’           ,        ,          )      

individuazione delle p                   ’           ,        ,          )     p        S      ,    

corrispondenza con le f         elencate al comma precedente, cura in via prioritaria e 

                    pp     ’  p                     g      p  g          :  

 

a.                                  ,     -                            g          , g   

                         p       ’                                B, D, E     ’               

presente statuto; 
b. assumere iniziative assistenziali, anche per non anziani, che non contrastino, ma che 

diano pratica applicazione, alle vigenti disposizioni di legge in materia;  
c.                           p                       g                        , f        

p   h   ,     p             g                      f        . T               p          

di tipo residenziale, semi-residenziale e domiciliare;  
d.           di educazione e istruzione scolastica e formativa  

e. promozione e gestione di servizi di carattere didattico formativo in generale.  

 

Fermi restando gli scopi principali e le p  g                                           p         , 

 ’AS  TUS IA p                       diaria: 

  

1. a)  progettare, istituire e realizzare, in    f           ’                 L.R. LAZIO    0 9, 

servizi e interventi, anche in via sperimentale e con carattere innovativo, in ambito 

socioeducativo, socioassistenziale e sociosanitario,     h   in favore di soggetti in 

condizione di disagio sociale e a rischio di esclusione, su richiesta della Regione Lazio, 

della Provincia di Viterbo e dei relativi Comuni o Consorzi,     h       ’ASL    

riferimento;  
2. b)  definizione di appositi accordi e contratti di servizio anche di durata pluriennale ed 

avvalendosi a tale scopo delle relative risorse finanziarie disponibili e di quelle 

provenienti da fondi comunitari, nazionali e regionali;  
3. c)  progettare e realizzare servizi e interventi in favore di persone con           ,    h  

    p             g        q      p                gg     g  g    0  ,  .    ,         

 D  p                                     f            p                      g     p     

         g   f        ”.  
 

Articolo 4 – Ambito territoriale di intervento  
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L’AS  – TUSCIA ha come f          ’  g                  g                             ’           

p    ’                     ROVIN IA DI VITERBO.  
 

Articolo 5 – Gestione dei servizi e delle            
 
1.a.i.L’AS  – TUSCIA organizza ed eroga i servizi e le                     ’         4             

forma diretta a mezzo della propria struttura organizzativa;  
1.a.ii.L’AS  – TUSCIA p       p                p    ’  q                                   p           

norme poste a garanzia della   p          ,     p           ff            ’                     , 

in coerenza con le proprie caratteristiche e natura;  
1.a.iii.L’AS  – TUSCIA p    stipulare contratti di servizio in relazione alle prestazioni definite 

    ’   icolo 2, con i soggetti pubblici del sistema integrato dei servizi di cui al Capo IV della l. 

 .     0  ,               q                    ’                           gg    g        .       

2019;  
1.a.iv.L’AS  – TUSCIA p    avvalersi della collaborazione del volontariato nelle forme e con le 

          previste dalle disposizioni vigenti;  
1.a.v.L’AS  – TUS IA    h      ’               p                  p                               

della legislazione regionale vigente;  
1.a.vi.L’AS  – TUS IA     ’           p    g              f                                 ’         

3 p    partecipare ad avvisi pubblici e bandi di gara indetti da Amministrazioni centrali o 

periferiche, p   h   aventi sede o svolgimento nel territorio della Provincia di Viterbo,     h   

richiedere contributi e/o finanziamenti a fondo perduto e ricevere erogazioni liberali e 

sponsorizzazioni da parte di Enti Pubblici, Fondazioni, Soggetti del Terzo settore ed Aziende.  
 

TITOLO II- ORGANI  
 

CAPO I – ASSETTO FUNZIONALE E ORGANIZZATIVO  
 

Articolo 6 – Organi 

 

1. Gli organi delle ASP – TUSCIA sono: 

  
a) di indirizzo politico-amministrativo:  

1) il Consiglio di amministrazione; 

2) il Presidente;  
 

b) di gestione:  

1) il Direttore;  
 

c) di controllo interno:  

 )  ’O g                .  
2. I rapporti tra gli organi sono basati sul dovere di        , collaborazione e rispetto delle 

specifiche competenze. 

 . L’  g                ’AS  TUS IA       f        p     p        p                       di 

indirizzo e programmazione e           di gestione ed alle disposizioni del Decreto Legislativo 30 

marzo 2001 n. 165.  

 
CAPO II –PRESIDENTE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 

Articolo 7 – Il Presidente 

 

1. Spetta al Presidente del Consiglio di Amministrazione:  
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a. la legale rappresentanza dell'Ente; 

b.             p                             g     'A                            ’           

giorno dei lavori del Consiglio; 

c.         ’                                                g       A              ; 

d. adottare in caso di urgenza ogni provvedimento opportuno, sottoponendolo a ratifica 

del Consiglio di Amministrazione in adunanza da convocarsi entro breve termine; 

e. adottare i provvedimenti che gli competono previsti dalle leggi, dai regolamenti e dallo 

Statuto. Nel cas                    p            p                     ,     h     

                                                                    ,    f             

                   p                     g      p           p      .  

 

Articolo 8 – Composizione, durata e procedura di nomina del Consiglio di Amministrazione  
 

1. L’AS  – TUS IA                           g                          p         IN UE 

membri, compreso il Presidente. 

2. Il Consiglio di amministrazione delle ASP ha durata non superiore ai cinque          

   p                    , p       p                             ,                      

R g                     g    :  

1. il Presidente da parte del Presidente della Regione, sentita la commissione consiliare 

competente per materia;  

2.                  p           g    ,       f            p                    'art. 7, c. 2, 

lettera b) da parte del Presidente della Regione Lazio sentiti i distretti sociosanitari 

interessati;  

3. da un terzo componente designato – secondo le previsioni di c      '   .  ,  .  ,          )   

       p         '  p                       'AS   h         g  p                           – dal 

Presidente della Regione Lazio, sentiti i distretti medesimi;  

4. da un quarto componente, individuato dal Presidente della Regione Lazio in rappresentanza 

dei portatori di interesse originari;  

5. da un quinto componente, individuato dal Presidente della Regione Lazio in rappresentanza 

dei portatori di interesse originari;  

 
3. Le designazioni sono effettuate almeno sessanta giorni prima della scadenza del Consiglio 

di amministrazione in carica e le nomine sono obbligatoriamente effettuate nei trenta giorni 

antecedenti a tale scadenza. 

4. Scaduto il mandato, i Consiglieri rimangono in carica fino alla relativa scadenza e 

comunque per un periodo non superiore a 45 giorni successivi alla stessa, durante il quale 

possono essere adottati atti urgenti ed indifferibili.  

 

Articolo 9 – R q       p    ’                       p                    g       

 
1. Il Presidente e i consiglieri devono essere scelti tra persone in possesso di adeguata 

competenza ed esperienza in materia di servizi alla persona e specifica e qualificata 

competenza tecnica e amministrativa, desumibile dalla esperienza scolastica e lavorativa anche 

in aziende private o da eventuali incarichi pubblici ricoperti.  
 

Articolo 10 – Decadenza, revoca e dimissioni dei consiglieri 

  
1. I componenti del Consiglio di amministrazione operano senza vincolo di mandato e possono 

essere revocati nelle ipotesi previste dalla legge e dallo statuto. 

2. I componenti del Consiglio di amministrazione non possono ricoprire la medesima carica in 

p    ASP.  
3. Le dimissioni dalla carica di Consigliere sono presentate al Presidente e il quale ne        

prendere atto con proprio provvedimento espresso, da adottarsi entro 10 giorni dalla 

presentazione delle dimissioni.  
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4. L                              g           p                                          

provveduto alla nomina. 

5. I Consiglieri sono sostituiti in caso di dimissioni, decadenza re                          

       p         p        p            . I      g                                      f       

termine del mandato del Consiglio di Amministrazione.  
6. Le dimissioni o la cessazione dalla carica della maggioranza dei componenti il Consiglio di 

                                           ’            g  . I          ,                     

R g     p                                     ,         q      p            ’          4 

       .  .     0  , p         p       g            ’    , con il compito di procedere alla 

ricostituzione degli organi ordinari, dandone tempestiva comunicazione alla Regione ed ai 

comuni interessati.  
 

Articolo 11 – I    gg         e      p            
 

 . F                               f             incompat              p                   

  g            p      0  ,  .  9  D  p                            f                 p           di 

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

          ’          ,   mmi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190) e successive 

modifiche, sono incompatibili con la carica di Presidente o di componente del Consiglio di 

amministrazione i dirigenti delle aziende sanitarie locali e delle aziende ospedaliere che 

operano nel                q      ’AS  h            g   ,     h   i dirigenti delle strutture private 

                   ’AS .  . N   p                                       g       

amministrazione:  
a) coloro che hanno riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore 

ad un anno per delitto non colposo; 

b)         h            p       p            p      p           p      q       p         ’        

obbligatorio in flagranza;  
c)         h            p                                                 vigilata; 

d)         h                h             p         ’     g        p                       o 

responsabili delle     g         che hanno cagionato il diniego di approvazione dei conti resi e 

non hanno riportato quietanza finale del risultato della loro gestione; 

e)  h  h       p             ’          h           q                                p g      , 

    h   i titolari, i soci illimitatamente responsabili, gli amministratori, i dipendenti con 

potere di rappresentanza o di coordinamento di imprese esercenti           concorrenti o 

     q                           ’       . 

3. Le cause di      p           di cui al comma 1 devono essere rimosse entro trenta giorni dalla 

                            AS        ’                                 p          

  p         . I                p      ,  ’                                                   

                   ’       . L                 h                g                            

scadenza del g    menzionato termine. In mancanza, provvede la struttura regionale 

   p                 ’           ,        . 

4. La deliberazione del Consiglio di Amministrazione che dispone la decadenza o la revoca del 

consigliere deve essere comunicata entro sette giorni alla competente struttura regionale, la 

quale d      attivare tutte le procedure finalizzate alla sostituzione del Consigliere dichiarato 

decaduto. 

5. Nel caso in cui venga accertata la sussistenza di cause di      p           nei confronti della 

maggioranza o di tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione, la Regione Lazio 

provvede alla nomina, nelle more della nomina del nuovo organo di amministrazione e previa 

comunicazione ai sensi della legge 241/1990 a tuti i soggetti interessati dal procedimento, di 

un Commissario ad acta al fine di garan      ’                                          

    ’AS .  

 

 

 

Articolo 12 - Attribuzioni del consiglio di amministrazione  
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1. Il Consiglio di amministrazione esercita le funzioni di programmazione, di indirizzo e 

controllo, e in particolare: 

a. approva lo statuto e le relative modifiche;  

b. approva i regolamenti di organizzazione e di              e le relative modifiche; 

c. approva i piani e i programmi, in coerenza con gli atti di programmazione regionale in 

materia, indicando indirizzi ed obiettivi della gestione; 

d. approva i bilanci di previsione e di esercizio, oltre a tutti gli atti, comunque denominati, di 

rendicontazione sulla gestione economico-finanziaria e patrimoniale delle ASP; 

e. verifica la rispondenza dei risultati della gestione con gli obiettivi indicati; 

f. nomina, su proposta del Presidente e previo espletamento di una procedura di evidenza 

pubblica, il Direttore ed assegna allo stesso le risorse umane e finanziarie necessarie al 

raggiungimento degli obiettivi fissati; 

g. nomina, previo espletamento di una procedura di evidenza pubblica, gli organi di controllo 

interno; 

h.  pp                    g           p        f      g       p             ’AS     p  p     

del Direttore; 

i. delibera i programmi di dismissione, conservazione, valorizzazione e acquisto di beni 

im              p           p              g                            ’                    gg  

regionale n. 2 del 2019 e dei regolamenti attuativi; 

j. approva le proposte di contratti di servizio; 

k. delibera la partecipazione in organismi di natura pubblica o privata e designa i propri 

rappresentanti negli stessi; 

l. p           ’                  f        p      p      ,    p             g                      

    ’AS             f        ; 

m. nomina il vicepresidente.  

 
Il consiglio di amministrazione entro sessanta giorni dal suo insediamento provvede a definire 

azioni e programmi per preservare la             nel tempo delle opere svolte dalle istituzioni di 

                  ),  ),  ),  )     )     ’               p   ente statuto.  

 
Articolo 13 – Adunanze e deliberazioni del Consiglio di Amministrazione  
 

1. Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono ordinarie e straordinarie. 

2. Le prime hanno luogo ogni due mesi ed in ogni caso, nelle epoche stabilite dalla legge pe  

 ’         pp              B       p                      ,     h    g                

pianificazione e programmazione, le altre ogni qualvolta lo richiedono motivi di urgenza, sia 

su invito del Presidente, sia a seguito di domanda scritta e motivata di            

     g     ,     p              ’A             g      . 

3. Le convocazioni sono fatte dal Presidente a mezzo di avviso da recapitarsi ai Consiglieri 

             g      p    ,            g      p              ’  g    ,      ’            

    ’     e del giorno degli oggetti da trattare ovvero mediante i previsti mezzi di 

telecomunicazione. 

4. I       g     'A               p                                 p                   p   

uno dei suoi membri ed a maggioranza dei voti degli intervenuti, ad eccezione delle 

    f  h       S      ,       f                         ’A                 h        

  gg               p       p    ’ pp         . 

5. L’               p        g     ,          p                  , p   p                 

    ’         ’       valutata dal Consiglio di Amministrazione ai fini della dichiarazione di 

decadenza. 

6. I      g          p       p        p        p        ’           g                               

deliberano atti o provvedimenti nei quali hanno interesse personale essi stessi o i loro 

congiunti od affini entro il quarto grado. 

7. L               f     p    pp                         g    .          p      g         

  g     q                   q                     p      . A p                 p  p        

intende respinta. 
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8. I p                                                   D             ’A                       

dallo stesso firmati oltre che dal Presidente e dai Consiglieri intervenuti. Quando 

alcuno degli intervenuti si allontani o ricusi o non possa firmare ne viene fatta menzione. 

9. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono pubblicate sulla sezione 

 A               T   p      ”                            ’AS .  
 
 
 
Articolo 14 - Compensi e rimborsi spese  

 

 Ai consiglieri di amministrazione e ai Presidenti delle ASP che ricevono, in via ordinaria, 

contributi o               q                 p     R g                p      h  

               ,     pp      ’     f          ’        , il quale, nel rispetto del ’            

        gg    g          g  g    0  ,  . 4,            p      p           g         g       

g          g          h ,                  f  h , p          g                       

rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate, ove previsto dai relativi 

statuti.  

 N                          pp           ’     f                       ,  ’AS ,    p            

con la normativa vigente in materia e con le    p           di bilancio, determina 

annualmente con apposita deliberazione del Consiglio di Amministrazione, in    f        

                         ’    g           .  .     0 9,  ’           attribuibile a ciascun 

   p           ’  g                      ,             :  
1.                      ’AS ,   pp                     p                                  

    h     ’                                 ; 

2.                            ’AS ; 

3. della tipologia di servizi erogati.  

 N                ’AS                f     p                                p            g       

erogazione delle                     ’         9, comma 2, del r.r. 17/2019, il presidente e i 

consiglieri, oltre al rimborso delle spese effettive sostenute e documentate, hanno 

comunque diritto a percepire, nei limiti fissati dalla legge, un gettone di presenza per ogni 

seduta del Consiglio di Amministrazione.  

 A  p                    g       h            f                                                 

sede legale dell'azienda spetta il rimborso delle sole spese di viaggio effettivamente 

             ’                itorio della Regione Lazio per la partecipazione a ciascuna delle 

sedute del consiglio di amministrazione formalmente convocate.  

 L    q                              p       ff                          'azienda, su richiesta 

dell'interessato, corredata dalla documentazione delle spese di viaggio effettivamente 

sostenute.  

 

CAPO II – DIRETTORE  
 

Articolo 15 – Nomina, attribuzioni e trattamento economico  
 

1. L  g            ’AS     ff     , con contratto di diritto privato eventualmente rinnovabile, 

ad un Direttore nominato dal Consiglio di amministrazione su proposta del Presidente, 

previo espletamento di una procedura di evidenza pubblica. 

2. I  D             ’AS          g        f          ,                         ,    p     

 ’           g         h    p g      ’            ’       ,                   p         

spesa, di organizzazione delle risorse umane e strumentali, con    p            della 

gestione e dei relativi risultati, di direzione, di coordinamento, di controllo, di cura dei 

rapporti sindacali e di istruttoria dei procedimenti disciplinari.  

3.        f                             D               g              p                 , procede 

ad impegnare e liquidare le spese compatibilmente con le    p           di ogni singolo 

capitolo. Firma i mandati di pagamento. 
4. I  D             ’AS                                            g                         

risponde dei risultati della gestione e della propria                            g   . L’      
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  g                                     p   p     p                         ’            

Direttore da parte del Consiglio di amministrazione.  
5. Il Direttore svolge anche compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico- 

               p   g     g       g           ’AS                    f        d   ’       

amministrativa alle leggi, allo statuto e ai regolamenti e partecipa, secondo la 

p  g             f          ’    ,              di formazione e aggiornamento inerenti alle 

proprie competenze.  
6. I    pp                   D             g         un contratto di diritto privato, che ne 

stabilisce anche la durata, che non p    essere superiore a 5 anni rinnovabili per una sola 

volta e per il medesimo periodo. Al Direttore competono esclusivamente gli emolumenti 

definiti nel contratto, con onere a ca                      ’       .  
7.                 p    g            ’             ed efficienza nelle ASP, il compenso del 

Direttore non p    comunque superare quello dei dirigenti non generali delle strutture 

amministrative della Giunta regionale.  
 

 

Articolo 16 – R q       p    ’                   .  

 
1. Fermi restando i requisiti previsti dalla normativa vigente per il conferimento di incarichi 

    g       , p               D             ’AS            q      h     : 

a. diploma di laurea o di laurea magistrale o specialistica; 

b. comprovata esperienza professionale e funzionale, adeguata allo svolgimento dello 

specifico incarico, maturata nei ruoli dirigenziali presso enti pubblici e privati, in materia 

di gestione di servizi e strutture socioassistenzia                   ;             

    p            h      g        p            p   I AB p                  .  

 

CAPO III – ORGANO DI REVISIONE CONTABILE  
 

Articolo 17 – Nomina, attribuzioni e funzionamento  
 

1. L’AS         ,    h     f                       e ASP, di un organo di revisione legale dei 

conti scelto esclusivamente tra gli iscritti nel registro dei revisori legali di cui al decreto 

legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 e viene nominato con decreto del Presidente della 

Regione. Le ipotesi di ineleggi        e      p           p            ’           99,        , 

                      pp          h     ’O g                     ’AS .  
2. L’O g                                  g                             ’ pp              

bilancio di esercizio, del bilancio pluriennale economico di previsione e del bilancio annuale 

economico di previsione, esprimendo, mediante la redazione di apposita relazione, il 

proprio parere sulla   g         amministrativa e contabile di tali atti,     h   formulando 

eventuali rilievi e proposte finalizzate ad una migliore efficienza, p             ed 

                   g            ’AS .  
3. L’O g                ,       f        alle disposizioni statutarie e alla normativa vigente, 

           ’                    ’AS  g             reg         amministrativa, contabile e 

p                  g            ’         h   la rappresentazione corretta dei fatti di 

gestione. 
4. L’O g                 h                      g                        ’         h   ad ogni 

informazione funzionale ai suoi compiti.  
5. L’O g                         , su richiesta del Consiglio di amministrazione, a partecipare 

alle sedute del Consiglio stesso e risponde della             delle proprie attestazioni, 

adempiendo ai propri doveri con la diligenza del mandatario. 
6. Ove riscontri     g         nella gestione o comunque fatti che possano contrastare con gli 

              ’AS ,  ’O g                   f                              g       

amministrazione informando anche la struttura regionale competente.  
 

Articolo 18 – Durata e trattamento economico  
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1. L’O g                                        ,               p                    p    essere 

revocato solo per giusta causa. In caso di morte, rinuncia, revoca o decadenza, si provvede 

   ’                  ione. 

2. A  ’O g       R          p       ’          , comprensiva delle spese e di ogni altro 

rimborso, fissata nella misura del 60% di quanto riconosciuto a un sindaco di una          

controllata dalla Regione.  

 

 

 

TITOLO III – ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI – PERSONALE  
  
CAPO I – PERSONALE Articolo 19 – Principi  
  
1. L’  g                 g            ’AS       p           g      p     p  f           : 

a. separazione tra    p            di direzione politica, di governo, di indirizzo 

g                        ,            g     g       g           ’AS    

   p            di gestione tecnica e amministrativa riservata al livello tecnico; 
b. rispetto dei principi di efficacia ed efficienza del ’                     ; 
c. perseguimento di una elevata q        dei servizi offerti nel rispetto del pareggio 

del                ’ q                           ; 
d.      pp ,     ’         g                      g       A              ,    p  g     

innovativi per il miglioramento dei servizi offerti alla              ; 
e. privilegiare il rapporto di dipendenza rispetto ove possibile e sostenibile a servizi 

esternalizzati.  
 

Articolo 20– Regolamenti di organizzazione degli Uffici e dei Servizi  
 

1. Le                             ’A                 p           pp        g            

organizzazione da approvare con deliberazione del Consiglio di Amministrazione entro novanta 

g          ’                         . 

2. Il regolamento disciplina la struttura organizzativa, definisce i requisiti per il reperimento del 

personale dipendente,     h   i doveri, i diritti, le attribuzioni e le mansioni dello stesso, le 

             g            g       ,   p     p  g        p    ’                      p     

spettante al Direttore nel rispetto dei principi fissati dalla legge, dai regolamenti e dal presente 

statuto ed ogni altra funzione organizzativa.  

 
Articolo 21– Personale e relazioni sindacali  
 

1. La trasformazione in ASP non costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro con i 

dirigenti e il personale dipendente; eventuali rapporti di lavoro a termine o incarichi 

professionali sono mantenuti fino alla scadenza. 
2. I    pp                     p              AS         p                               

riconducibile al comparto funzioni locali.  
3. Le procedure di selezione e di avviamento al lavoro, i requisiti di accesso e le           

               g     p  gh  p       ’AS            p           ’           R g         

    ’              g    ff                            ’          0,               q      p        

dal d.lgs. n. 165 del 2001. 
4. L’A                     p  p    p                     p               p         p   

g           ’ ff            ff      g                                     . A     f     ’A       

co                       g            h         g                                       p      

e le competenze dei propri collaboratori, ricercandone le p             e permettendone lo 

sviluppo anche mediante la costante e continua formazione. 
5. L’A                  ’  p                                  p                      g             

definiti dal Consiglio di Amministrazione e per la condivisione degli indirizzi definiti. 
6. L’AS                                ,            g                                 ,     

particolare attenzione alla tutela dei soggetti svantaggiati.  
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CAPO II – URP E ORGANI DI CONTROLLO INTERNO  
 

Articolo 22 – I               ’Uff                      pubblico  
 

 .             p       ’AS     Uff                      p        (URP) per l'esercizio dei diritti 

d'informazione, di accesso e di partecipazione di cui alla legge 7 agosto 1990 n. 241 e per 

f         '                   p         ff         ’ASP, promuovendone la conoscenza.  
 . L’UR       ,           '                                                ,   p               f    

della q        dei servizi e di gradimento degli stessi da parte degli utenti e garantisce la 

reciproca informazione fra i servizi per le relazioni con il pubblico delle varie amministrazioni.  
 

Articolo 23 – Organi di controllo interno  
 

 . L’AS                  g                                f                     di internal auditing, 

in raccordo con le altre strutture int         ’A      ,     ’   g           ’             

p              ’  g                                           p                g       

Amministrazione. 

 . L’AS            ,         , un organismo interno di valutazione (OIV) con funzione di 

monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e 

    g      dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso, anche 

formulando proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi.  
 

TITOLO IV – RISORSE - PATRIMONIO - CONTABILITA’ - PROGRAMMAZIONE E 

SERVIZIO DI TESORERIA  
 

Articolo 24 – Risorse  

 
 . T                    ’AS                      gg   g             f         istituzionali.  

 . L’AS  p                             g      p                      :  
a.  ’                          p  p    p         ; 
b. i proventi derivanti dalla stipula di eventuali contratti di servizio; 
c. i proventi derivanti da rette, rimborsi e contributi per la fruizione delle prestazioni e dei 

servizi offerti; 
d.   p                      ’             p             p       ; 
e. i contributi erogati dagli enti pubblici sotto qualunque forma; 
f. ogni altro provento non destinato ad incremento patrimoniale, inclusi quelli elencati 

   ’          , p      ,     p        S      .  
 

Articolo 25 – Patrimonio  

 
 . I  p                AS                                                           pp         , 

    h                        q     q           ’                p  p              o a seguito di atti 

di            . 

2. Sono beni del patrimonio indisponibile delle ASP tutti i beni destinati allo svolgimento delle 

          istituzionali. Gli stessi non possono essere sottratti alla loro destinazione se non 

attraverso la dismissione dal patrimonio indisponibile a seguito di sostituzione con altro bene 

idoneo al perseguimento delle medesime f        . 
3. Le ASP predispongono appositi programmi di conservazione e valorizzazione del proprio 

patrimonio immobiliare, in    f        ai seguenti principi:  
a) valorizzazione del patrimonio, attraverso il conseguimento di rendite dai propri beni 

patrimoniali commisurate ai relativi valori di mercato, definiti in misura non inferiore ai dati 

             ’O                               iare (OMI) ai fini del monitoraggio e delle 

quotazioni immobiliari;  
 )                   p              g            p          p   g      p              ’           , 

                gg    g        .        0 9      ’               p        S      . 
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4. Fermo restando quanto disposto dalla normativa vigente in materia di dismissione e di 

conferimento del patrimonio pubblico, le alienazioni del patrimonio disponibile delle ASP sono 

consentite solo previa autorizzazione della struttura regionale competente. 
5. Per le f                         4  ’AS  p            p  p                   ,              

p          ’O g                           ’           ,     h   da perizia di stima giurata sul 

valore di mercato e da una relazione tecnica attestante:  
a) le f           p                               ;  
b)      g         ’                                                   ; 

 )   p  g                     p   f                                                               

reinvestire i proventi, con esclusione di ogni forma di investimento in titoli speculativi o azioni 

o strumenti finanziari derivati; 

 )  ’                                         p                     f         ,       p         

                                  .  

6. La relazione tecnica d                ,                 p       g               ,   

p                                     ’AS  p      p             f                g           

          ,              p  p    ,                        h  p     p       p               

entro trenta giorni dalla comunicazione. Sulla richiesta di autorizzazione la struttura regionale 

competente si pronuncia entro novanta giorni, dandone comunicazione alla commissione 

           p                  ’A            p      . D                          rmine la 

richiesta si intende respinta. 

 . L’AS     h                      g          p        ’                  ’  q             

p                                      ,                                   f          ’ pp      

regolamento. 

8. Fermo restan   q                    ’                          g             g      0  ,  . 

  4,             ’     g                                    g         ,        p         

dismissioni patrimoniali, la direzione regionale competente provvede al monitoraggio, per il 

triennio successivo, delle operazioni effettuate.  
 

Articolo 26 – Sistema contabile  

 
 . L’          f               ’AS             ° g                                    ’           . 

 . L’AS                         economico-patrimoniale, con particolare riguardo ai sistemi di 

             g       ,    ’                                          p            e di analisi di costi 

e dei rendimenti e informa la propria gestione al principio del pareggio di bilancio. 

3. A  ’AS      pp      ,    q         p       ,   p     p                 p                   

legislativo 23 giugno 2011, n. 118. 

4. L’AS              g                         per la disciplina del proprio sistema contabile, 

p         ,    p          ,  ’ rticolazione della propria organizzazione per centri di costo che 

consentano la programmazione e la rendicontazione della gestione economica e amministrativa 

    h   delle risorse umane e strumentali. Il regime di              analitica per centri di costo e 

di    p            deve consentire verifiche periodiche dei risultati raggiunti, anche da parte 

    ’O g                           ’           . 

 . L’AS   pp                           p              p         ,                               

di previsione ed il bilancio di esercizio. 

6. Il bilancio economico pluriennale di previsione ed il bilancio economico annuale di 

previsione, redatti rispettando gli schemi del bilancio di esercizio, sono approvati dal Consiglio 

di amministrazione entro il 31 dicembre di ogni anno. Al bilancio economico annuale di 

previsione sono allegati la relazione riguardante il patrimonio ed il relativo piano di 

valorizzazione. 

 . I                       ,                   p     p                   ,                          

pat         ,                    ,                g                        f          . I  

                         pp                g                                 0  p         ’     

                         , entro quindici giorni dalla sua approvazion ,         p       

            g                         p                                     ’AS . A              

                g                       g            ’  g       g           ’AS                 

    ’O g                .  . A  f          urre i costi di gestione e favorire economie di scala, nel 



STATUTO 
ASP TUSCIA 

 

 14 di 15 

rispetto di quanto previsto dal regolamento di             ,  ’AS  p    prevedere forme di 

collaborazione con altri soggetti pubblici erogatori di servizi alla persona. 

9. L’AS                    zare eventuali utili unicamente per:  

a. il miglioramento delle prestazioni; 

b. lo sviluppo delle           istituzionali indicate dallo statuto;  
c.                     ’               p              ’    ,        p         p     p     q        e 

degli standard dei servizi erogati. 
 

10. Nel caso in cui si verifichino perdite nella gestione si applicano le disposizioni di cui alla 

legge regionale n. 2 del 2019 e ai regolamenti di attuazione.  
 

Articolo 27 – Programmazione delle           e dei servizi  
 

1. Ai sens      ’           ,        ,          )         g       A                pp     p         

programmi, in coerenza con gli atti di programmazione regionale in materia, da trasmettere 

alla direzione regionale competente entro il 30 novembre di ogni esercizio, che fissano in 

termini quali-quantitativi, le strategie e gli obiettivi aziendali, articolati in programmi e 

progetti.  
2. Dai piani e dai programmi dovranno risultare: 

a. caratteristiche e requisiti delle prestazioni da erogare; 

b. risorse finanziarie ed economiche necessarie alla realizzazione degli obiettivi del Piano; 

c. p                      ,    h              ’                   pp      p  g    ; 

d.           di attuazione dei servizi erogati e           di coordinamento con gli altri Enti 

del territorio; 

e. indicatori e parametri per la verifica; 

f. programma degli investimenti; 

g. politiche del personale con particolare riferimento alla formazione, alla programmazione 

dei fabbisogni delle risorse umane ed alle           di reperimento delle stesse.  
 

Articolo 28 – Servizio di tesoreria  
 

I                                      ff     , p        p                 p                     

p       ,       I        B                     gg               p     gg         g         

apposita convenzione.  
 

TITOLO V – DISPOSIZIONI FINALI  
 

Articolo 29 – Durata, fusioni ed estinzioni  
 

 . L’AS  h                   . 

 . A  p               f                        ’AS      pp                    g    .  
 

Articolo 30 – Modifiche statutarie  
 

1. Le modifiche statutarie                          g                           ’AS              

f                  gg                        p               pp                         

               g                               pp                S       p            ’         5 

della legge regionale n. 2 del 2019.  
 . E           g          ’                   f  h                  g      pp               ’AS  

trasmette alla struttura regionale competente apposita istanza, sottoscritta nelle forme 

previste dall'articolo 38 del DPR 445/2000 e corredata della seguente documentazione:  
a) copia della deliberazione contenente le modifiche statutarie;  
 )                                        ’                   f  h            . 

3. Le modifiche statutarie che dispongono la variazione della struttura e della durata del 

mandato degli organi amministrativi non determinano la decadenza degli organi in carica e 

producono i propri effetti a decorrere dal rinnovo degli organi che hanno deliberato le 

modifiche.  
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Articolo 31 – Trattamento dei dati personali  
 

 . L’AS                         f                                   p                   p     p  

                      g          0 g  g    00 ,  .  9                       ),           

modificato  
dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, in adeguamento al Regolamento UE 2016/679 - 

GDPR (General Data Protection Regulation).  
 

 

Articolo 32 – Norma di rinvio  
 

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si osservano le disposizioni 

di legge nazionale e regionale e le norme regolamentari vigenti e quelle che in avvenire 

saranno emanate in materia.  
 


