
REGIONE LAZIO

Direzione: INCLUSIONE SOCIALE
                   

Area: PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI E DEI SERVIZI DEL SISTEMA INTEGRATO SOCIALE
                                   

   DETERMINAZIONE (con firma digitale)

N.                          del  Proposta n.  24180  del  22/06/2022

Oggetto: Presenza annotazioni contabili

Proponente:

Estensore MANDARINO GAETANO GIOACCHINO _________firma elettronica______

Responsabile del procedimento VIEL FULVIO _________firma elettronica______

Responsabile dell' Area F. VIEL __________firma digitale________

Direttore Regionale O. GUGLIELMINO __________firma digitale________

Firma di Concerto

Ragioneria:

Responsabile del procedimento _________firma elettronica______

Responsabile dell' Area Ragioneria G. DELL'ARNO __________firma digitale________

Dir.Reg. Bil. Gov. Soc., Dem. e Patr. MARCO MARAFINI __________firma digitale________

Det.n.G05068 del 28/04/22. Art.54 c.3 del d.lgs 50/2016-Adesione all'A.Q."Strategia della Trasformazione Digitale" CIG
8127220A1A Lotto 1-per complessivi €1.142.177,42, di cui perfezionamento di €335.786,94 sul cap.U0000H41191 es. fin.
2022 (prenot.n.42316/2022), €334.431,90 es.fin.2023 (prenot.n.1538/2023) e di cui impegnati €235.301,77 sul
cap.U0000H41727 es.fin. 2022 e €236.656,81 es.fin.2023, in favore dell'RTI aggiudicatario Accenture S.p.A., EY
ADVISORY S.p.A., L.U.I.S.S."G.Carli"-Impegni, perfezionamenti di prenotazioni e relativi accertamenti per complessivi
€4.729,42 a  favore del  fondo incent ivi  di  cui  €1.741,04 es . f in .2022 e  €2.988,38 es . f in .  2023 sui
cap.U0000H41191,U0000H41727,E0000341559,E0000341560,E0000341562 e E0000341563. Impegno di spesa a favore di
Anac per €375 es.fin.2022 cap.U0000T19427. Impegno di spesa a favore di Consip per €7.489,69 es.fin.2022
cap.U0000H41727.
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REGIONE LAZIO

                                 Proposta n.  24180  del  22/06/2022

   Annotazioni Contabili (con firma digitale)

PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario

1) I U0000H41727   2022 7.489,69 12.07   1.03.02.19.010

Servizi di consulenza e prestazioni professionali ICT

4.02.01.04

O/C CONSIP S.P.A.

Intervento/Progetto: I202200508

Tipo mov. : IMPEGNO/ACCERTAMENTO COMPETENZA

2) I U0000H41191   2022 335.786,94 12.07   1.03.02.19.010

Servizi di consulenza e prestazioni professionali ICT

4.02.01.04

ACCENTURE S.P.A.

Intervento/Progetto: I202200508

Tipo mov. : IMPEGNO PERFETTO

Prenotazione collegata: BOLLINATURA - 42316/2022

3) I U0000H41191   2023 334.431,90 12.07   1.03.02.19.010

Servizi di consulenza e prestazioni professionali ICT

4.02.01.04

ACCENTURE S.P.A.

Intervento/Progetto: I202200508
Plurienalità 1 Imp. 2023: 0,00

Tipo mov. : IMPEGNO PERFETTO

Prenotazione collegata: BOLLINATURA - 1538/2023

Atto n. G10942 del 10/08/2022



PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario

4) Q U0000H41191   2022/42316 -335.786,94 12.07   1.03.02.19.000

Servizi informatici e di telecomunicazioni

4.02.01.04

CREDITORI DIVERSI

Intervento/Progetto: I202200508

Tipo mov. : GENERA IMPEGNO PERFETTO

5) Q U0000H41191   2023/1538 -334.431,90 12.07   1.03.02.19.000

Servizi informatici e di telecomunicazioni

4.02.01.04

CREDITORI DIVERSI

Intervento/Progetto: I202200508

Tipo mov. : GENERA IMPEGNO PERFETTO

6) I U0000H41727   2022 235.301,77 12.07   1.03.02.19.010

Servizi di consulenza e prestazioni professionali ICT

4.02.01.04

ACCENTURE S.P.A.

Intervento/Progetto: I202200508

Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

7) I U0000T19427   2022 375,00 01.01   1.04.01.01.010

Trasferimenti correnti a autorità amministrative indipendenti

9.01.01.10

AUTORITA NAZIONALE ANTICORRUZIONE

Tipo mov. : IMPEGNO/ACCERTAMENTO COMPETENZA
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario

8) I U0000H41727   2023 236.656,81 12.07   1.03.02.19.010

Servizi di consulenza e prestazioni professionali ICT

4.02.01.04

ACCENTURE S.P.A.

Intervento/Progetto: I202200508
Plurienalità 1 Imp. 2023: 0,00

Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

9) I U0000H41727   2022 562,74 12.07   1.03.02.19.010

Servizi di consulenza e prestazioni professionali ICT

4.02.01.04

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

Intervento/Progetto: I202200508

Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

10) I U0000H41727   2023 970,32 12.07   1.03.02.19.010

Servizi di consulenza e prestazioni professionali ICT

4.02.01.04

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

Intervento/Progetto: I202200508
Plurienalità 1 Imp. 2023: 0,00

Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

11) E E0000341559   2022 562,74 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

4.02.01.04

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

Intervento/Progetto: I202200508
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

12) E E0000341562   2022 187,58 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

4.02.01.04

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

Intervento/Progetto: I202200508

Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

13) E E0000341563   2022 187,58 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

4.02.01.04

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

Intervento/Progetto: I202200508

Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

14) E E0000341559   2023 970,32 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

4.02.01.04

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

Intervento/Progetto: I202200508

Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario

15) E E0000341562   2023 323,44 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

4.02.01.04

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

Intervento/Progetto: I202200508

Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

16) E E0000341563   2023 323,44 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

4.02.01.04

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

Intervento/Progetto: I202200508

Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

17) E E0000341560   2022 803,14 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

4.02.01.04

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

Intervento/Progetto: I202200508

Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

18) E E0000341560   2023 1.371,18 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

4.02.01.04

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

Intervento/Progetto: I202200508
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

19) I U0000H41191   2022 803,14 12.07   1.03.02.19.010

Servizi di consulenza e prestazioni professionali ICT

4.02.01.04

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

Intervento/Progetto: I202200508

Tipo mov. : IMPEGNO PERFETTO

Prenotazione collegata: BOLLINATURA - 42316/2022

20) I U0000H41191   2023 1.371,18 12.07   1.03.02.19.010

Servizi di consulenza e prestazioni professionali ICT

4.02.01.04

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

Intervento/Progetto: I202200508
Plurienalità 1 Imp. 2023: 0,00

Tipo mov. : IMPEGNO PERFETTO

Prenotazione collegata: BOLLINATURA - 1538/2023

21) Q U0000H41191   2022/42316 -803,14 12.07   1.03.02.19.000

Servizi informatici e di telecomunicazioni

4.02.01.04

CREDITORI DIVERSI

Tipo mov. : GENERA IMPEGNO PERFETTO
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario

22) Q U0000H41191   2023/1538 -1.371,18 12.07   1.03.02.19.000

Servizi informatici e di telecomunicazioni

4.02.01.04

CREDITORI DIVERSI

Tipo mov. : GENERA IMPEGNO PERFETTO

23) I U0000H41727   2022 187,58 12.07   1.03.02.19.010

Servizi di consulenza e prestazioni professionali ICT

4.02.01.04

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

Intervento/Progetto: I202200508

Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

24) I U0000H41727   2022 187,58 12.07   1.03.02.19.010

Servizi di consulenza e prestazioni professionali ICT

4.02.01.04

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

Intervento/Progetto: I202200508

Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

25) I U0000H41727   2023 323,44 12.07   1.03.02.19.010

Servizi di consulenza e prestazioni professionali ICT

4.02.01.04

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

Intervento/Progetto: I202200508
Plurienalità 1 Imp. 2023: 0,00

Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario

26) I U0000H41727   2023 323,44 12.07   1.03.02.19.010

Servizi di consulenza e prestazioni professionali ICT

4.02.01.04

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

Intervento/Progetto: I202200508
Plurienalità 1 Imp. 2023: 0,00

Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE
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REGIONE LAZIO
                                 Proposta n.  24180  del  22/06/2022

PIANO FINANZIARIO DI ATTUAZIONE DELLA SPESA
 Oggetto Atto: Det.n.G05068 del 28/04/22. Art.54 c.3 del d.lgs 50/2016-Adesione all'A.Q."Strategia della Trasformazione Digitale"

CIG 8127220A1A Lotto 1-per complessivi €1.142.177,42, di cui perfezionamento di €335.786,94 sul cap.U0000H41191 es. fin.

2022 (prenot.n.42316/2022), €334.431,90 es.fin.2023 (prenot.n.1538/2023) e di cui impegnati €235.301,77 sul cap.U0000H41727

es.fin. 2022 e €236.656,81 es.fin.2023, in favore dell'RTI aggiudicatario Accenture S.p.A., EY ADVISORY S.p.A.,

L.U.I.S.S."G.Carli"-Impegni, perfezionamenti di prenotazioni e relativi accertamenti per complessivi €4.729,42 a favore del fondo

incentivi di cui €1.741,04 es.fin.2022 e €2.988,38 es.fin. 2023 sui

cap.U0000H41191,U0000H41727,E0000341559,E0000341560,E0000341562 e E0000341563. Impegno di spesa a favore di Anac

per €375 es.fin.2022 cap.U0000T19427. Impegno di spesa a favore di Consip per €7.489,69 es.fin.2022 cap.U0000H41727.

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

1 Det n. G05068 del 28/04/2022. Art. 54 comma 3 del d.lgs

50/2016 - Impegno di spesa a seguito dell'Adesione all' Accordo

Quadro "Strategia della Trasformazione Digitale" CIG

8127220A1A Lotto 1 - per complessivi euro 936.211,00 oltre

IVA, pari ad euro 1.142.177,42 IVA inclusa, di cui euro

337.684,00 sul cap. di bilancio H41191 EF 2022, euro

337.684,00 sul cap. di bilancio U0000H41191 EF 2023, euro

233.404,71 sul cap. di bilancio H41727 EF 2022, euro

233.404,71 sul cap. di bilancio H41727 EF 2023, in favore

dell'RTI aggiudicatario Accenture S.p.A., EY ADVISORY

S.p.A., Luiss Libera Universit&#65533; Internazionale degli

Studi Sociali Guido Carli. Imp...

12/07 1.03.02.19.010 U0000H41727

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2022 Giugno 7.489,69 Luglio 7.489,69

Totale 7.489,69 Totale 7.489,69

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

2 Det. n.G05068/2022 Art.54 c. 3 d.lgs.50/2016 - Impegno di spesa

a seguito dell'Adesione A.Q. - Strategia della Trasformazione

Digitale CIG 8127220A1A Lotto 1 - per ¿ 936.211,00 oltre IVA,

pari ad ¿1.142.177,42 IVA inclusa, sul cap. di bilancio

U0000H41191 E.F. 2022-2023, in favore dell'RTI aggiudicatario

Accenture S.p.A., EY ADVISORY S.p.A., Luiss Libera

Universit¿ Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli-

Impegno di spesa per ¿ 10.298,32 a favore del fondo incentivi

(art.113 D. Lgs.n.50/2016), E.F. 2022-2023. Impegno di spesa a

favore di Anac (art.1,c. 67, legge 266/2005) per ¿ 375,00

E.F.2022 sul cap.U0000H41727. Impegno di spesa a ...

12/07 1.03.02.19.010 U0000H41191

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2022 Giugno 335.786,94 Dicembre 335.786,94

Totale 335.786,94 Totale 335.786,94

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO
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Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

3 Det. n.G05068/2022 Art.54 c. 3 d.lgs.50/2016 - Impegno di spesa

a seguito dell'Adesione A.Q. - Strategia della Trasformazione

Digitale CIG 8127220A1A Lotto 1 - per ¿ 936.211,00 oltre IVA,

pari ad ¿1.142.177,42 IVA inclusa, sul cap. di bilancio

U0000H41191 E.F. 2022-2023, in favore dell'RTI aggiudicatario

Accenture S.p.A., EY ADVISORY S.p.A., Luiss Libera

Universit¿ Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli-

Impegno di spesa per ¿ 10.298,32 a favore del fondo incentivi

(art.113 D. Lgs.n.50/2016), E.F. 2022-2023. Impegno di spesa a

favore di Anac (art.1,c. 67, legge 266/2005) per ¿ 375,00

E.F.2022 sul cap.U0000H41727. Impegno di spesa a ...

12/07 1.03.02.19.010 U0000H41191

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2023 Gennaio 334.431,90 Dicembre 334.431,90

Totale 334.431,90 Totale 334.431,90

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

6 Det. n.G05068/2022 Art.54 c. 3 d.lgs.50/2016 - Impegno di spesa

a seguito dell'Adesione A.Q. - Strategia della Trasformazione

Digitale CIG 8127220A1A Lotto 1 - per &#65533; 936.211,00

oltre IVA, pari ad &#65533;1.142.177,42 IVA inclusa, sul cap.

di bilancio U0000H41191 E.F. 2022-2023, in favore dell'RTI

aggiudicatario Accenture S.p.A., EY ADVISORY S.p.A., Luiss

Libera Universit&#65533; Internazionale degli Studi Sociali

Guido Carli-Impegno di spesa per &#65533; 10.298,32 a favore

del fondo incentivi (art.113 D. Lgs.n.50/2016), E.F. 2022-2023.

Impegno di spesa a favore di Anac (art.1,c. 67, legge 266/2005)

per &#65533; 375,00 E.F.2022 sul cap.U0000H41727. Impegno

di spesa a ...

12/07 1.03.02.19.010 U0000H41727

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2022 Giugno 235.301,77 Dicembre 235.301,77

Totale 235.301,77 Totale 235.301,77

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

7 Det. n.G05068/2022 Art.54 c. 3 d.lgs.50/2016 - Impegno di spesa

a seguito dell'Adesione A.Q. - Strategia della Trasformazione

Digitale CIG 8127220A1A Lotto 1 - per &#65533; 936.211,00

oltre IVA, pari ad &#65533;1.142.177,42 IVA inclusa, sul cap.

di bilancio U0000H41191 E.F. 2022-2023, in favore dell'RTI

aggiudicatario Accenture S.p.A., EY ADVISORY S.p.A., Luiss

Libera Universit&#65533; Internazionale degli Studi Sociali

Guido Carli-Impegno di spesa per &#65533; 10.298,32 a favore

del fondo incentivi (art.113 D. Lgs.n.50/2016), E.F. 2022-2023.

Impegno di spesa a favore di Anac (art.1,c. 67, legge 266/2005)

per &#65533; 375,00 E.F.2022 sul cap.U0000H41727. Impegno

di spesa a ...

01/01 1.04.01.01.010 U0000T19427

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)
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2022 Giugno 375,00 Luglio 375,00

Totale 375,00 Totale 375,00

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

8 Det. n.G05068/2022 Art.54 c. 3 d.lgs.50/2016 - Impegno di spesa

a seguito dell'Adesione A.Q. - Strategia della Trasformazione

Digitale CIG 8127220A1A Lotto 1 - per &#65533; 936.211,00

oltre IVA, pari ad &#65533;1.142.177,42 IVA inclusa, sul cap.

di bilancio U0000H41191 E.F. 2022-2023, in favore dell'RTI

aggiudicatario Accenture S.p.A., EY ADVISORY S.p.A., Luiss

Libera Universit&#65533; Internazionale degli Studi Sociali

Guido Carli-Impegno di spesa per &#65533; 10.298,32 a favore

del fondo incentivi (art.113 D. Lgs.n.50/2016), E.F. 2022-2023.

Impegno di spesa a favore di Anac (art.1,c. 67, legge 266/2005)

per &#65533; 375,00 E.F.2022 sul cap.U0000H41727. Impegno

di spesa a ...

12/07 1.03.02.19.010 U0000H41727

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2023 Gennaio 236.656,81 Dicembre 236.656,81

Totale 236.656,81 Totale 236.656,81

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

9 Determinazione n. G05068 del 28/04/2022. Art. 54 comma 3 del

d.lgs 50/2016 - Impegno per Adesione all' A.Q. "Strategia della

Trasformazione Digitale" CIG 8127220A1A Lotto 1-per

complessivi euro 1.142.177,42, di cui euro 335.786,94 sul

capitolo U0000H41191 EF. 2022, euro 334.431,90 sul cap.

U0000H41191 EF 2023, euro 235.301,77 sul cap. U0000H41727

EF 2022, euro 236.656,81 sul cap. U0000H41727 EF 2023, in

favore del RTI aggiudicatario Accenture S.p.A., EY ADVISORY

S.p.A., Luiss - Impegno di spesa per complessivi euro 6.178,99 a

favore del fondo incentivi, (art.113 D. Lgs. n. 50/2016), di cui

euro 2.276,47 EF 2022 ed euro 3.902,52 EF 2023. Im...

12/07 1.03.02.19.010 U0000H41727

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2022 Giugno 562,74 Dicembre 562,74

Totale 562,74 Totale 562,74

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

10 Determinazione n. G05068 del 28/04/2022. Art. 54 comma 3 del

d.lgs 50/2016 - Impegno per Adesione all' A.Q. "Strategia della

Trasformazione Digitale" CIG 8127220A1A Lotto 1-per

complessivi euro 1.142.177,42, di cui euro 335.786,94 sul

capitolo U0000H41191 EF. 2022, euro 334.431,90 sul cap.

U0000H41191 EF 2023, euro 235.301,77 sul cap. U0000H41727

EF 2022, euro 236.656,81 sul cap. U0000H41727 EF 2023, in

favore del RTI aggiudicatario Accenture S.p.A., EY ADVISORY

S.p.A., Luiss - Impegno di spesa per complessivi euro 6.178,99 a

favore del fondo incentivi, (art.113 D. Lgs. n. 50/2016), di cui

euro 2.276,47 EF 2022 ed euro 3.902,52 EF 2023. Im...

12/07 1.03.02.19.010 U0000H41727
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PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2023 Gennaio 970,32 Dicembre 970,32

Totale 970,32 Totale 970,32

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

19 Det.n.G05068 del 28/04/22. Art.54 c.3 del d.lgs 50/2016-

Adesione all'A.Q."Strategia della Trasformazione Digitale" CIG

8127220A1A Lotto 1-per complessivi ¿1.142.177,42, di cui

perfezionamento di ¿335.786,94 sul cap.U0000H41191 es. fin.

2022 (prenot.n.42316/2022), ¿334.431,90 es.fin.2023

(prenot.n.1538/2023) e di cui impegnati ¿235.301,77 sul

cap.U0000H41727 es.fin. 2022 e ¿236.656,81 es.fin.2023, in

favore dell'RTI aggiudicatario Accenture S.p.A., EY

ADVISORY S.p.A., Luiss Libera Universit¿ Internazionale degli

Studi Sociali Guido Carli - Impegni, perfezionamenti di

prenotazioni e relativi accertamenti per complessivi ¿4.729,42 a

favore de...

12/07 1.03.02.19.010 U0000H41191

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2022 Giugno 803,14 Dicembre 803,14

Totale 803,14 Totale 803,14

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

20 Det.n.G05068 del 28/04/22. Art.54 c.3 del d.lgs 50/2016-

Adesione all'A.Q."Strategia della Trasformazione Digitale" CIG

8127220A1A Lotto 1-per complessivi ¿1.142.177,42, di cui

perfezionamento di ¿335.786,94 sul cap.U0000H41191 es. fin.

2022 (prenot.n.42316/2022), ¿334.431,90 es.fin.2023

(prenot.n.1538/2023) e di cui impegnati ¿235.301,77 sul

cap.U0000H41727 es.fin. 2022 e ¿236.656,81 es.fin.2023, in

favore dell'RTI aggiudicatario Accenture S.p.A., EY

ADVISORY S.p.A., Luiss Libera Universit¿ Internazionale degli

Studi Sociali Guido Carli - Impegni, perfezionamenti di

prenotazioni e relativi accertamenti per complessivi ¿4.729,42 a

favore de...

12/07 1.03.02.19.010 U0000H41191

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2023 Gennaio 1.371,18 Dicembre 1.371,18

Totale 1.371,18 Totale 1.371,18

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO
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Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

23 Det.n.G05068 del 28/04/22. Art.54 c.3 del d.lgs 50/2016-

Adesione all'A.Q."Strategia della Trasformazione Digitale" CIG

8127220A1A Lotto 1-per complessivi &#65533;1.142.177,42, di

cui perfezionamento di &#65533;335.786,94 sul

cap.U0000H41191 es. fin. 2022 (prenot.n.42316/2022),

&#65533;334.431,90 es.fin.2023 (prenot.n.1538/2023) e di cui

impegnati &#65533;235.301,77 sul cap.U0000H41727 es.fin.

2022 e &#65533;236.656,81 es.fin.2023, in favore dell'RTI

aggiudicatario Accenture S.p.A., EY ADVISORY S.p.A.,

L.U.I.S.S."G.Carli"-Impegni, perfezionamenti di prenotazioni e

relativi accertamenti per complessivi &#65533;4.729,42 a favore

del fondo incentivi di cui &#65533;1.741,04 es.fin.2022 e

&#65533;2.9...

12/07 1.03.02.19.010 U0000H41727

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2022 Giugno 187,58 Dicembre 187,58

Totale 187,58 Totale 187,58

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

24 Det.n.G05068 del 28/04/22. Art.54 c.3 del d.lgs 50/2016-

Adesione all'A.Q."Strategia della Trasformazione Digitale" CIG

8127220A1A Lotto 1-per complessivi &#65533;1.142.177,42, di

cui perfezionamento di &#65533;335.786,94 sul

cap.U0000H41191 es. fin. 2022 (prenot.n.42316/2022),

&#65533;334.431,90 es.fin.2023 (prenot.n.1538/2023) e di cui

impegnati &#65533;235.301,77 sul cap.U0000H41727 es.fin.

2022 e &#65533;236.656,81 es.fin.2023, in favore dell'RTI

aggiudicatario Accenture S.p.A., EY ADVISORY S.p.A.,

L.U.I.S.S."G.Carli"-Impegni, perfezionamenti di prenotazioni e

relativi accertamenti per complessivi &#65533;4.729,42 a favore

del fondo incentivi di cui &#65533;1.741,04 es.fin.2022 e

&#65533;2.9...

12/07 1.03.02.19.010 U0000H41727

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2022 Giugno 187,58

2023 Dicembre 187,58

Totale 187,58 Totale 187,58

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO
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Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

25 Det.n.G05068 del 28/04/22. Art.54 c.3 del d.lgs 50/2016-

Adesione all'A.Q."Strategia della Trasformazione Digitale" CIG

8127220A1A Lotto 1-per complessivi &#65533;1.142.177,42, di

cui perfezionamento di &#65533;335.786,94 sul

cap.U0000H41191 es. fin. 2022 (prenot.n.42316/2022),

&#65533;334.431,90 es.fin.2023 (prenot.n.1538/2023) e di cui

impegnati &#65533;235.301,77 sul cap.U0000H41727 es.fin.

2022 e &#65533;236.656,81 es.fin.2023, in favore dell'RTI

aggiudicatario Accenture S.p.A., EY ADVISORY S.p.A.,

L.U.I.S.S."G.Carli"-Impegni, perfezionamenti di prenotazioni e

relativi accertamenti per complessivi &#65533;4.729,42 a favore

del fondo incentivi di cui &#65533;1.741,04 es.fin.2022 e

&#65533;2.9...

12/07 1.03.02.19.010 U0000H41727

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2023 Gennaio 323,44 Dicembre 323,44

Totale 323,44 Totale 323,44

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

26 Det.n.G05068 del 28/04/22. Art.54 c.3 del d.lgs 50/2016-

Adesione all'A.Q."Strategia della Trasformazione Digitale" CIG

8127220A1A Lotto 1-per complessivi &#65533;1.142.177,42, di

cui perfezionamento di &#65533;335.786,94 sul

cap.U0000H41191 es. fin. 2022 (prenot.n.42316/2022),

&#65533;334.431,90 es.fin.2023 (prenot.n.1538/2023) e di cui

impegnati &#65533;235.301,77 sul cap.U0000H41727 es.fin.

2022 e &#65533;236.656,81 es.fin.2023, in favore dell'RTI

aggiudicatario Accenture S.p.A., EY ADVISORY S.p.A.,

L.U.I.S.S."G.Carli"-Impegni, perfezionamenti di prenotazioni e

relativi accertamenti per complessivi &#65533;4.729,42 a favore

del fondo incentivi di cui &#65533;1.741,04 es.fin.2022 e

&#65533;2.9...

12/07 1.03.02.19.010 U0000H41727

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2023 Gennaio 323,44 Dicembre 323,44

Totale 323,44 Totale 323,44
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OGGETTO: Det.n. G05068 del 28/04/22. Art.54 c.3 del d.lgs 50/2016-Adesione all'A.Q."Strategia 

della Trasformazione Digitale" CIG 8127220A1A Lotto 1-per complessivi €1.142.177,42, di cui 

perfezionamento di €335.786,94 sul cap.U0000H41191 es. fin. 2022 (prenot.n.42316/2022), 

€334.431,90 es.fin.2023 (prenot.n.1538/2023) e di cui impegnati €235.301,77 sul 

cap.U0000H41727 es.fin. 2022 e €236.656,81 es.fin.2023, in favore dell'RTI aggiudicatario 

Accenture S.p.A., EY ADVISORY S.p.A., L.U.I.S.S."G.Carli"-Impegni, perfezionamenti di 

prenotazioni e relativi accertamenti per complessivi €4.729,42 a favore del fondo incentivi di cui 

€1.741,04 es.fin.2022 e €2.988,38 es.fin. 2023 sui cap.U0000H41191, U0000H41727, 

E0000341559, E0000341560, E0000341562 e E0000341563. Impegno di spesa a favore di Anac 

per €375 es.fin.2022 cap.U0000T19427. Impegno di spesa a favore di Consip per €7.489,69 

es.fin.2022 cap.U0000H41727. 

LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE REGIONALE  

PER L’INCLUSIONE SOCIALE 

 

Su proposta del dirigente dell’Area “Programmazione degli interventi e dei servizi del sistema 

integrato sociale 

VISTI 

- lo Statuto della Regione Lazio; 

- la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta 

e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale”; 

- la deliberazione della Giunta Regionale del 12 novembre 2019, n. 813 “Conferimento 

dell'incarico di Direttore della Direzione regionale per l'Inclusione Sociale ai sensi del 

regolamento di organizzazione 6 settembre 2002, n. 1. Approvazione schema di contratto.”, 

con la quale si è conferito l’incarico alla dott.ssa Ornella Guglielmino; 

- l’atto di organizzazione n. G00844 del 29/01/2021 “Conferimento dell'incarico di dirigente 

dell'Area Programmazione degli interventi e dei servizi del sistema integrato sociale della 

Direzione regionale per l' Inclusione Sociale a Fulvio VIEL.”; 

- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, “Principi contabili generali e applicati per le 

Regioni, le Province Autonome e gli Enti Locali” come modificato dal decreto legislativo 

10 agosto 2014, n. 126, “Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 23 

giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 

e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 

articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e, in particolare, l’articolo 10, comma 3, 

lettera a); 

- la legge regionale 12 agosto 2020, n. 11 “Legge di contabilità regionale”; 

- il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26, “Regolamento regionale di contabilità”, 

che, ai sensi dell’articolo 56, comma 2, della l.r. n. 11/2020 e fino alla data di entrata in 

vigore del regolamento di contabilità di cui all’articolo 55 della citata l.r. n. 11/2020, 

continua ad applicarsi per quanto compatibile con le disposizioni di cui alla medesima l.r. n. 

11/2020, in particolare, l’art. 30 comma 2, in riferimento alla predisposizione del piano 

finanziario di attuazione della spesa; 

- la legge regionale del 30 dicembre 2021, n. 20 “Legge di stabilità regionale 2022”; 

- la legge regionale del 30 dicembre 2021, n. 21 “Bilancio di previsione finanziario della 

Regione Lazio 2022 - 2024”; 

- la deliberazione della Giunta Regionale 30 dicembre 2021, n. 992 «Bilancio di previsione 

finanziario della Regione Lazio 2022-2024. Approvazione del “Documento tecnico di 
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accompagnamento”, ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate ed in missioni, 

programmi e macroaggregati per le spese»; 

- la deliberazione della Giunta Regionale 30 dicembre 2021, n. 993, concernente: “Bilancio 

di previsione finanziario della Regione Lazio 2022-2024. Approvazione del 'Bilancio 

finanziario gestionale, ripartito in capitoli di entrata e di spesa ed assegnazione delle risorse 

finanziarie ai dirigenti titolari dei centri di responsabilità amministrativa”, come modificata 

dalla deliberazione di Giunta Regionale del 14 giugno 2022, n. 437; 

- la deliberazione della Giunta regionale 18 gennaio 2022 n. 8, concernente “Indirizzi per la 

gestione del bilancio regionale 2022-2024 ed approvazione del bilancio reticolare, ai sensi 

degli articoli 30, 31 e 32, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 11”; 

- la nota del 16 marzo 2022, protocollo n. 0262407 del Direttore generale, avente ad oggetto: 

“Indicazioni operative per la gestione del bilancio regionale 2022-2024”; 

- il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112 “Conferimento di funzioni e compiti 

amministrativi dello Stato alle regioni ed agli enti locali, in attuazione del capo I della legge 

del 15 marzo 1997, n. 59”; 

- l’articolo 80, comma 17, della legge del 23 dicembre 2000, n. 388: “Disposizioni per la 

formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2001)”, che 

stabilisce la composizione del Fondo Nazionale per le Politiche Sociali; 

- l’articolo 46, comma 2, della legge del 27 dicembre 2002, n. 289: “Disposizioni per la 

formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2003)”, il quale 

prevede che il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il  Ministro 

dell’Economia e delle Finanze, d’intesa con la Conferenza Unificata di cui, all’art. 8, del 

d.lgs. 28 agosto 1997, n. 281, provvede annualmente, con propri decreti, alla ripartizione 

delle risorse del Fondo Nazionale per le Politiche Sociali per le finalità legislativamente 

poste a carico del Fondo medesimo; 

- la legge dell’8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema 

integrato di interventi e servizi sociali”; 

- il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, “Codice dei Contratti pubblici” e s.m.i.; 

- la legge regionale 10 agosto 2016 n. 11 “Sistema integrato degli interventi e dei servizi 

sociali della Regione Lazio”; 

- la deliberazione del Consiglio Regionale del 24 gennaio 2019 n.1 che approva il Piano 

Sociale Regionale denominato “Prendersi Cura, un Bene Comune”; 

- la determinazione dirigenziale n. G13351 del 2 novembre 2021. “Accertamento sul capitolo 

di entrata E0000228112 - Pcf 2.01.01.01.001, denominato "Assegnazione dello Stato delle 

risorse indistinte per l'attuazione della legge 328/2000" dell'importo di euro 33.768.496,83 

per ciascuna annualità 2021, 2022 e 2023.”; 

- la nota prot. n. 316422 del 30 marzo 2022, con la quale, al fine di realizzare le azioni di 

sistema a livello regionale, così come previsto nel D.I. 22/10/2021, che prevede che almeno 

l’1% delle risorse nazionali stanziate possa andare a finanziare tale scopo, si è provveduto a 

richiedere una variazione di bilancio  su capitoli di bilancio adeguati, a partire dalle 

competenze dei capitoli U0000H41106 per euro 337.684,00 per ciascuna delle annualità 

2022 e 2023 e sul capitolo U0000H41900 per euro 250.000,00 per ciascuna delle annualità 

2022 e 2023; 

- la determinazione n. G05068 del 28 aprile 2022, “Art. 54 comma 3 del d.lgs 50/2016 - 

Adesione all' Accordo Quadro "Strategia della Trasformazione Digitale" CIG 8127220A1A 
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Lotto 1 - CUP F84D22000310003. Approvazione schema di contratto, nomina RUP e 

definizione del gruppo di lavoro CIG 92069149C7 CUP F84D22000310003”; 

TENUTO CONTO che 

- la Regione Lazio intende attuare una strategia che consenta l’evoluzione digitale, per 

supportare la trasformazione e innovazione tecnologica;  

- tale strategia consente di disegnare il Piano Strategico dei servizi utili a guidare e monitorare 

gli interventi previsti dal Piano sociale regionale in ambito ai processi del Sistema 

Informativo dei Servizi Sociali finalizzati alla programmazione integrata della Direzione 

regionale, favorendo la semplificazione e standardizzazione procedurale, anche al fine di 

agevolare la cooperazione tecnica tra banche dati e amministrazioni; 

- l’obiettivo generale è quello di proseguire il processo di digitalizzazione, con particolare 

riferimento alle attività interne all’Amministrazione, includendo la mappatura dei servizi 

digitali in ambito offerti dalla Regione Lazio per individuare, nell’interazione con l’utenza 

di riferimento, i servizi digitali sottesi alla strategia digitale inizialmente definita, 

coinvolgendo oltre gli Uffici della Direzione regionale, comuni e distretti sociosanitari per 

le attività propedeutiche alla programmazione integrata di Piani di Zona, LEPS, asili nidi e 

RSA; 

VISTI in particolare: 

- l’art. 54 comma 3 del dlgs 50/2016 “Accordi quadro”, comma 3; 

- gli artt. 31 e 101 comma 1 del dlgs 50/2016; 

- l’articolo 113, “Incentivi per funzioni tecniche” del D.lgs. 50/2016, come da ultimo 

modificato dall’articolo 1, comma 526, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, secondo il 

quale “A valere sugli stanziamenti di cui al comma 1, le amministrazioni aggiudicatrici 

destinano ad un apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento 

modulate sull’importo dei lavori, servizi e forniture, posti a base di gara per le funzioni 

tecniche svolte dai dipendenti delle stesse esclusivamente per le attività di programmazione 

della spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di 

controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di direzione 

dei lavori ovvero direzione dell’esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di 

verifica di conformità, di collaudatore statico ove necessario per consentire l’esecuzione del 

contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi 

prestabiliti….”; 

- l’art.3 c.2 del DL.76/2020, come modificato dalla legge di conversione 11 settembre 2020, 

n. 120 e, successivamente, dall'art. 51, comma 1, lett. c), n. 2), D.L. 31 maggio 2021, n. 77, 

convertito, con modificazioni, dalla L. 29 luglio 2021, n. 108, concernenti le verifiche 

antimafia e i protocolli di legalità; 

- le Linee Guida ANAC n. 3/2016, concernenti la nomina, il ruolo e i compiti del responsabile 

unico del procedimento, le quali prevedono, nel caso di prestazioni che richiedono l’apporto 

di una pluralità di competenze, che il direttore dell’esecuzione del contratto è soggetto 

diverso dal responsabile del procedimento (punto 10.2 lett. c); 

- il Regolamento Regionale 6 settembre 2002 n. 1, il quale disciplina, tra l’altro, le modalità 

ed i criteri di ripartizione del fondo degli “Incentivi per funzioni tecniche” e, in particolare, 

l’art. 383 sexsies, comma 2, che prevede che la misura effettiva del fondo da costituire è 

rapportata all’importo posto a base della specifica procedura di affidamento; 
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DATO atto che: 

- Consip S.p.A, in qualità di stazione appaltante e centrale di committenza, per conto del 

Ministero dell’Economia e delle Finanze, ha indetto con determina a contrarre del 

13/12/2019, un Bando di gara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 

n. 151 del 27/12/2019 e nella Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea n. S-246 del 

20/12/2019, relativo ad una procedura aperta per la stipula di un Accordo Quadro, ai sensi 

dell’art. 54, comma 3, del D. Lgs. n. 50/2016 con un unico operatore, suddiviso in 9 lotti 

avente ad oggetto l’affidamento dei servizi di Digital Transformation per le Pubbliche 

Amministrazioni - ID 2069 - ex art. 1 del D. Lgs. n. 165/2001, nonché per gli altri soggetti 

legittimati ad utilizzare l’Accordo Quadro ai sensi della normativa vigente; 

- Il lotto 1 della predetta iniziativa prevede: 

1. “di rendere disponibile all’Amministrazione richiedente una strategia digitale che, a 

partire dal ruolo istituzionale della stessa, descriva l’evoluzione digitale per un arco 

temporale di almeno 3 anni.”  

2. “di fornire all’Amministrazione richiedente il Piano Strategico ICT che, a partire dagli 

obiettivi definiti nella propria strategia digitale, descriva le linee evolutive previste per 

l’ICT dell’Amministrazione per un arco temporale di almeno 3 anni.”; 

3. “di rendere disponibile all’Amministrazione richiedente la mappatura esaustiva dei propri 

servizi digitali, indicandone gli elementi distintivi in ottica di erogazione del servizio 

stesso verso l’utenza di riferimento.” 

- l’Accordo quadro per il lotto 1 “Strategia della Trasformazione Digitale” CIG 8127220A1A, 

è stato stipulato ai sensi dell’art. 26 della Legge n. 488 del 23 dicembre 1999 s.m.i., dalla 

Consip S.p.A. - Codice CIG 8127220A1A – con l’RTI aggiudicatario Accenture S.p.A., EY 

ADVISORY S.p.A., Luiss Libera Università Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli, 

quale aggiudicatario della procedura di gara per il suddetto lotto; 

- l’Accordo quadro stipulato con il fornitore aggiudicatario del servizio prevede che i singoli 

Contratti Esecutivi verranno stipulati a tutti gli effetti tra le Amministrazioni ed il Fornitore, 

in base alle modalità ed i termini indicati nello stesso; 

VISTI, inoltre 

- il Decreto legislativo n. 147 del 15 settembre 2017, che, nell'introdurre il Reddito di 

Inclusione (REI) quale misura nazionale di contrasto alla povertà, ha previsto l'istituzione 

del Sistema Informativo Unitario dei Servizi Sociali (SIUSS) allo scopo di: 

1. assicurare una compiuta conoscenza dei bisogni sociali e delle prestazioni erogate dal 

sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali e di tutte le informazioni necessarie 

alla programmazione, alla gestione, al monitoraggio e alla valutazione delle politiche 

sociali; 

2. monitorare il rispetto dei Livelli Essenziali delle Prestazioni; 

3. rafforzare i controlli sulle prestazioni indebitamente percepite; 

4. disporre di una base unitaria di dati funzionale alla programmazione e alla progettazione 

integrata degli interventi mediante l'integrazione con i sistemi informativi sanitari, del 

lavoro e delle altre aree di intervento rilevanti per le politiche sociali, nonché con i sistemi 

informativi di gestione delle prestazioni già nella disponibilità dei comuni; 

5. elaborare dati a fini statistici, di ricerca e di studio; 
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- il Decreto Ministeriale 103 del 22 agosto 2019, ai sensi dell'articolo 24 del Decreto 

Legislativo n. 147 del 2017, che ha istituito il Sistema Unitario dei Servizi sociali (SIOSS) 

quale parte del SIUSS; 

- l’art. 49 della legge regionale 10 agosto 2016, n. 11 “Sistema integrato degli interventi e dei 

servizi sociali della Regione Lazio” che prevede l’istituzione del sistema informativo dei 

servizi sociali della Regione (SISS) per organizzare i flussi informativi provenienti dai 

comuni, dagli ambiti territoriali ottimali, dalle province e dagli altri soggetti del sistema 

integrato; 

- la deliberazione della Giunta regionale 30 luglio 2021, n. 527, che istituisce il Sistema 

Informativo dei Servizi Sociali (SISS), permettendo in tal modo sia l’analisi dell’offerta 

sociale che quella dei bisogni sociali nonché un monitoraggio della spesa dei distretti socio 

sanitari e che prevede i seguenti sistemi informatici: 

1. il Sistema dei Piani sociali di Zona; 

2. ASSA - Anagrafe Strutture Socio Assistenziali 

3. SIGeSS - Sistema Informativo per la Gestione dei Servizi Sociali  

4. Piattaforma Piani Sociali di Zona; 

5. Piattaforma S.I.R.S.E. (Sistema Informativo Regionale dei Servizi Educativi); 

- la deliberazione della Giunta regionale del 30 novembre 2021, n. 867, che finalizza le risorse 

del Fondo nazionale politiche sociali (FNPS), Fondo per la Non Autosufficienza (FNA) e 

del Fondo Sociale Regionale per gli anni 2021-2022-2023, ed in particolare sul FNPS 

assume “una prenotazione di impegno per ciascuno degli esercizi finanziari 2022 (nr. 2138) 

e 2023 (nr 1538) per un importo di euro 33.768.496,83 per il finanziamento dei livelli 

essenziali delle prestazioni sociali dei distretti, inclusi nei Piani sociali di zona, al netto delle 

risorse per specifici servizi e interventi sociali previste da specifica normativa nazionale 

Deliberazione Giunta n. 867 del 30/11/2021 e/o regionale, comprensivo della quota dell’uno 

per cento per realizzare azioni di sistema, a valenza regionale”; 

- la deliberazione della Giunta regionale del 5 aprile 2022, n. 170, che ha adottato il 

Programma biennale 2022-2023 degli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 

40 mila euro ai sensi dell’art. 21 del d. lgs. n. 50/2016 e del DM n. 14/2018, inserendo 

l’intervento oggetto della presente determinazione - S80143490581202200014 nell’Allegato 

B (Elenco acquisti del programma); 

ATTESO che  

- la Direzione regionale per l’Inclusione sociale intende raccordare, fra l’altro, la strategia 

digitale della Direzione per l’Inclusione sociale relativamente alle linee di sviluppo del 

sistema informativo regionale dei servizi sociali (SISS) con le iniziative poste in essere dal 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali relative al SIUS e il SIOSS al fine di consentire 

un adeguamento dei proprio sistemi e progettarne di nuovi per migliorare le efficacia degli 

interventi e dei servizi sociali programmati e posti in essere; 

-  l’“Area programmazione degli interventi e dei servizi del sistema integrato sociale” della 

Direzione ha inserito su piattaforma Consip la “Richiesta preliminare di fornitura per Servizi 

Digital Transformation” nr. 6691794 - in data 9 marzo 2022; 

- con nota prot. n. 238777 del 9 marzo 2022 la Direzione regionale per l’Inclusione sociale ha 

trasmesso alla Consip il Piano dei fabbisogni relativo all’Accordo Quadro per l’Affidamento 

dei servizi di Digital Transformation per le PA – Lotto 1 Strategie della trasformazione 

Digitale, al fine di ricevere la proposta del Piano Operativo; 
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- con nota n. 0318485 del 31 marzo 2022 il PMO (Program management Office) Digital 

Transformation Lotto 1 ha inviato copia del Piano Operativo relativo all’ODA (Ordine di 

acquisto) e l’allegato relativo alle Misure di sicurezza; 

- con nota n. 354069 dell’8 aprile 2022 la Direzione regionale per l’Inclusione sociale ha 

richiesto all’ RTI “Accenture S.p.A. – EY Advisory S.p.A. – Luiss Libera Università 

Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli”, la trasmissione della documentazione di cui 

all’art. 86 del D. Lgs. n. 50/2016, in ordine alla verifica della insussistenza dei motivi di 

esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016; 

- con nota prot. n. 360050 dell’11 aprile 2022, l’RTI “Accenture S.p.A. – EY Advisory S.p.A. 

– Luiss Libera Università Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli” ha trasmesso alla 

Direzione regionale per l’Inclusione sociale la documentazione richiesta in ordine alla 

verifica della insussistenza dei motivi di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016; 

- l’Accordo quadro lotto 1 Strategia della Trasformazione Digitale” CIG 8127220A1A, 

prevede che l’amministrazione stipuli il contratto entro 30 giorni dalla ricezione del piano 

operativo ovvero entro il 01 maggio 2022; 

- CONSIP ha reso noto che l’Accordo Quadro era in esaurimento e si è reso pertanto 

necessario formalizzare l’adesione alla convenzione, inviando il contratto firmato tramite la 

piattaforma www.acquistiinretepa.it nelle more del perfezionamento degli impegni 

contabili, in anticipo rispetto al 01 maggio 2022; 

- con determinazione n. G05068 del 28 aprile 2022, si è proceduto, pertanto: 

 ad approvare, nelle more dell’esecutività della variazione di bilancio richiesta con nota 

prot. n. 316422 del 30 marzo 2022, lo schema di contratto a seguito dell’adesione all’ 

Accordo Quadro “Strategia della Trasformazione Digitale” CIG 8127220A1A Lotto 1 - 

CUP F84D22000310003, per l’affidamento dei servizi richiesti nell’ambito del Lotto 1 

“L1.S1 - Disegno della strategia digitale e L1.S3 – Disegno della mappa dei servizi 

digitali dell’amministrazione”; 

 a nominare ai sensi dell’art. 31 del dlgs 50/2016 il Responsabile unico del procedimento 

per la fase di affidamento Fulvio Viel, Dirigente Area Programmazione degli interventi e 

dei servizi del sistema integrato sociale della Direzione regionale per l’Inclusione sociale; 

  a costituire, per l’espletamento della fase di esecuzione, ai sensi dell’art. 383 quinquies 

e septies del RR 1/2002, uno staff dotato della necessaria esperienza professionale e che 

soddisfa tutti i requisiti di cui all’art. 383 quinquies, comma 2 del RR 1/2002, ai quali si 

attribuiscono le attività a questi affidate come di seguito riportato:  

 Donatella Pepe Direttore dell’esecuzione (ai sensi dell’art. 383 quinquies e 

septies del RR 1/2002); 

 Valentina Langella Collaboratore amministrativo fase esecuzione; 

 Gaetano Mandarino Collaboratore amministrativo fase esecuzione; 

- con nota prot. n. 414454 del 28 aprile 2022, la Direzione regionale per l’Inclusione sociale 

ha trasmesso a CONSIP il contratto esecutivo relativo all’Accordo Quadro, nelle more della 

registrazione della relativa determinazione di approvazione e di impegno; 

- con nota prot. n. 419352 del 29 aprile 2022, l’RTI ha trasmesso il contratto esecutivo firmato 

ai fini della relativa procedura d’approvazione ed il piano operativo; 

- con nota prot. n. 435904 del 4 maggio 2022, la Direzione regionale per l’Inclusione sociale 

ha richiesto all’ RTI “Accenture S.p.A. – EY Advisory S.p.A. – Luiss Libera Università 

Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli”, la trasmissione delle dichiarazioni 
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sostitutive per la richiesta di Informazione Antimafia – A.Q. Digital Transformation per le 

Pubbliche Amministrazioni – ID 2069 - Lotto 1 – Regione Lazio N° Ordine 6691794; 

- con nota prot. n. 451213 del 9 maggio 2022, a seguito della stipula del contratto esecutivo, 

l’RTI ha trasmesso il Piano di lavoro ed i CV del team di erogazione del servizio; 

- con nota prot. n. 453032 del 10 maggio 2022, l’RTI ha trasmesso le dichiarazioni sostitutive 

per la richiesta di Informazione Antimafia, e con la stessa la “Luiss Guido Carli” ha 

dichiarato che non è tenuta all’iscrizione alla CCIAA e alla dichiarazione sulla composizione 

societaria ai sensi del D.P.C.M. n. 187/1991, in quanto non ha compagine societaria; 

- la variazione di bilancio richiesta con nota prot. n. 316422 del 30 marzo 2022 perfezionata 

con deliberazione di Giunta regionale in data 14 giugno 2022, n. 413 rende disponibile 

l’importo di euro 337.684,00 per ciascuna annualità 2022 e 2023, sul capitolo di nuova 

istituzione U0000H41191, riferibile alla quota dell’1% delle risorse stanziate dal D.I. 

22/10/2021; 

- la variazione di bilancio richiesta con nota prot. n. 316422 del 30 marzo 2022 perfezionata 

con deliberazione di Giunta regionale in data 14 giugno 2022, n. 409 rende disponibile 

l’importo di euro 250.000,00 per ciascuna annualità 2022 e 2023, sul capitolo di nuova 

istituzione U0000H41727; 

- la quota dell’1% delle risorse nazionali stanziate dal D.I. 22/10/2021, riferibili al capitolo 

U0000H41191, prevede una specifica modalità di rendicontazione e quindi si ritiene 

opportuno, impiegare detta quota, per ciascuna annualità 2022 e 2023 esclusivamente per la 

quota parte necessaria all’esecuzione del contratto; 

CONSIDERATO che  

- i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese in sede di partecipazione alla gara dalla 

ditta aggiudicatrice, ai sensi dell’art. 80 del D. Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016, sono stati 

espletati da CONSIP; 

- l’RTI “Accenture S.p.A. – EY Advisory S.p.A. – Luiss Libera Università Internazionale 

degli Studi Sociali Guido Carli”, con nota prot. n. 360050 dell’11 aprile 2022 ha inviato la 

documentazione richiesta di cui all’art. 86 del D. Lgs. n. 50/2016, in ordine alla verifica della 

insussistenza dei motivi di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016; 

- rispetto alle verifiche antimafia, l’Amministrazione, ha acquisito l’informativa liberatoria 

provvisoria, ed ha proceduto alla stipula del contratto sotto condizione risolutiva, ai sensi 

dell’art.3 c.2 del DL.76/2020, come modificato dalla legge di conversione 11 settembre 

2020, n. 120 e, successivamente, dall'art. 51, comma 1, lett. c), n. 2), D.L. 31 maggio 2021, 

n. 77, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 luglio 2021, n. 108; 

- l’Amministrazione ha ritenuto necessario procedere alle verifiche e ai controlli relativamente 

al possesso dei requisiti di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016, già eseguiti con esito positivo 

da Consip, per motivi di opportunità; 

RILEVATO, inoltre che  

- l’art. 113, comma 5-bis, del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., prevede che gli incentivi di cui 

al presente articolo fanno capo al medesimo capitolo di spesa previsto per i singoli lavori, 

servizi e forniture; 

- l’art. 383 sexies del RR 1/2002, dispone i criteri e le relative percentuali da applicare per la 

costituzione del fondo, variabili fino alla misura massima dell’1,100% dell’importo 

complessivo del contratto; 
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- ai sensi dell’art. 383 sexies comma 2 del RR 1/2002, per la fornitura indicata in oggetto 

occorre costituire il fondo relativo all’incentivazione quantificandolo in euro 10.298,321, 

pari all’1,100% dell’importo complessivo relativo all’affidamento dei servizi richiesti 

nell’ambito del Lotto 1 “L1.S1 - Disegno della strategia digitale e L1.S3 – Disegno della 

mappa dei servizi digitali dell’amministrazione” pari ad euro 936.211,00 (euro 

novecentotrentaseimiladuecentoundici/00); 

- la disciplina degli incentivi per lo svolgimento delle funzioni tecniche in attuazione dell’art. 

113 del D.Lgs. .50 del 2016 e ss.mm.ii. non si applica al personale con qualifica dirigenziale 

e pertanto all’ing. Fulvio Viel, responsabile unico del Procedimento; 

TENUTO CONTO che  

- l’articolo 383 septies del RR 1/2002 prevede che per l’acquisizione di servizi e la fornitura 

di beni, le quote ed il valore di ripartizione verticale del fondo relative alle singole fasi 

procedimentali sono le seguenti: 

 

FASI 

PROCEDIMENTALI 

QUOTA DI 

RIPARTIZIONE 

VALORE DEL FONDO EX ART.113 DEL dl 50/2016 

80% 20% totale 

Programmazione  10% 823,87 €  205,97 €  1.029,83 €  

Affidamento  30% 2.471,60 €  617,90 €  3.089,50 €  

Esecuzione  60% 4.943,19 €  1.235,80 €  6.178,99 €  

  totale 8.238,66 €  2.059,66 €  10.298,32 €  

 

- le fasi procedimentali di Programmazione e affidamento sono state assolte direttamente da 

CONSIP, mentre resta a carico della Direzione Regionale per l’Inclusione Sociale la sola 

fase di esecuzione, per la quale è previsto un valore del fondo incentivi pari al 60% del fondo; 

RILEVATO, inoltre che  

- ai sensi dell’art. 383 quinquies, comma 2, lett. m), le attività relative alla fase di esecuzione 

termineranno nel 2023; 

- ai fini della costituzione del fondo incentivante, della ripartizione, dell’accantonamento e 

della liquidazione, si applicherà quanto previsto nella Sezione III bis del Capo VII del 

Regolamento Regionale n. 1/2002 che disciplina le modalità di gestione del trattamento 

economico inerente agli incentivi per lo svolgimento delle funzioni tecniche, da parte del 

personale inquadrato giuridicamente nei ruoli dell’amministrazione della Regione Lazio, in 

attuazione dell’art. 113 del d.lgs. 50 del 2016 e successive modifiche; 

-  ai sensi dell’art. 383 septies del R.R. n. 1/2002 in merito alla ripartizione orizzontale del 

fondo e dei ruoli e funzioni svolte dal personale coinvolto nella procedura in questione, 

l’ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo come sopra costituito, per la fase di 

esecuzione (60%), corrispondente ad euro 4.943,19, è ripartito, per ciascuna opera, lavoro, 

servizio o fornitura, tra il responsabile unico del procedimento ed i soggetti di cui al comma 

3 dell’articolo 383 quater con le modalità previste dall’art. 383 septies comma 1 del RR 

1/2002 negli importi e percentuali di seguito indicati: 
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Gruppo di lavoro Nome e Cognome 
Quota fase di 

esecuzione 
2022 2023  Totale  

Responsabile del 

procedimento 
Fulvio Viel 25% 455,29 €  780,51 €  1.235,80 €  

Direttore 

dell'esecuzione 
Donatella Pepe 45% 819,53 €  1.404,90 €  2.224,43 €  

Verificatore di 

conformità 
Concetta Madia 15% 273,18 €  468,30 €  741,48 €  

Colaboratore di fase di 

esecuzione 
Valentina Langella 7,50% 136,59 €  234,15 €  370,74 €  

Colaboratore di fase di 

esecuzione 
Gaetano Mandarino 7,50% 136,59 €  234,15 €  370,74 €  

  TOTALE 100% 1.821,18 € 3.122,01 € 4.943,19 €  

 

PRESO ATTO  

- che la funzione del RUP è svolta dal Dirigente dell’area e pertanto la quota parte del 

compenso va ad incrementare proporzionalmente la quota parte del fondo relativo agli 

incentivi non dovuti, ai sensi dell’art.383 sexies del R.R. n. 1/2002; 

- che, ai sensi dell’art.383 sexies comma 3, del R.R. n. 1/2002 “Il restante 20 per cento delle 

risorse finanziarie del fondo, ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o 

da altri finanziamenti a destinazione vincolata, è destinato all’acquisto da parte dell’ente di 

beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il 

progressivo uso di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica 

informativa per l’edilizia e le infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il 

controllo e il miglioramento della capacità di spesa e di efficientamento informatico, con 

particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i controlli”; 

- pertanto, che la quota parte degli incentivi non dovuti pari ad euro 1.235,80, relativi al 20% 

dell’importo afferente la fase di esecuzione (6.178,99) nonché la quota parte del compenso 

al RUP non dovuto, sono da imputare, sulla base del computo proporzionale dei capitoli di 

spesa, sul capitolo U0000H41727 relativo alle risorse regionali, ai sensi ai sensi dell’art. 383 

sexies comma 3 del R.R. n. 1/2002 e s.mm.ii; 

- si ritiene necessario incaricare la dipendente Concetta Madia, come Verificatore di 

conformità, integrando lo staff tecnico-amministrativo nominato con la determinazione n. 

G05068 del 28 aprile 2022; 

ATTESO che, nel caso di risorse provenienti, non commutabili, da capitoli di spesa libera del bilancio 

regionale, è necessario accertare le predette somme sui capitoli E0000341560 e E000034159 

(su cui accertare proporzionalmente la relativa quota parte dei compensi del personale 

dipendente), E0000341562 e E0000341563 (su cui accertare, proporzionalmente il differenziale 

tra il totale del fondo incentivi e la quota attribuita al personale dipendente accertata su 

E0000341560 e su E000034159); 

VISTI infine,  

- la Delibera ANAC n. 830 del 21 dicembre 2021, ANAC pubblicata sulla gazzetta ufficiale 

n. 64 del 17 marzo 2022 concernente l’attuazione dell’art. 1, commi 65 e 67, della l. 

266/2005, per l’anno 2022, riguardo la contribuzione a favore dell’Autorità anticorruzione, 

nell’ambito delle spese di funzionamento della stessa per l’attività di vigilanza sui contratti 

pubblici, per la parte non coperta dal finanziamento a carico del bilancio dello Stato, la quale 

stabilisce in euro 375,00 la quota a carico della stazione appaltante per gli appalti con base 

d’asta uguale o maggiore a euro 800.000,00 e inferiore a euro 1.000.000,00; 
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- l’art. 18, comma 3, del D.Lgs. 1 dicembre 2009 n.177 e l’art. 4, comma 3-quater, del DL 6 

luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni in L. 7 agosto 2012 n.135, conformemente 

all’art.2 “Contributo dovuto con riferimento ad accordi o contratti quadro” del Dpcm 23 

giugno 2010, che stabilisce per i contratti esecutivi di accordi o contratti quadro di 

acquisizione di beni e servizi informatici e telematici, il cui corrispettivo non sia superiore 

ad euro 1.000.000,00 il pagamento a favore di Consip dell’8 per mille del valore del contratto 

esecutivo sottoscritto; 

CONSIDERATA la spesa complessiva prevista relativa all’affidamento dei servizi in argomento, pari 

ad euro 1.142.177,42, la relativa incidenza proporzionale, a valere sui singoli capitoli di spesa 

U0000H41191 e U0000H41727, risulta la seguente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

DATO ATTO che secondo tale ripartizione la quota parte del 20% del Fondo incentivi incrementata 

della quota parte del fondo incentivi non dovuto al RUP per un totale di euro 2.471,60, ex 

art.383 sexies, da imputare al fondo incentivi, proporzionalmente alla tempistica prevista per il 

completamento delle attività, ammonta ad euro 1.022,04, come meglio indicato nella seguente 

tabella: 

Capitoli Totale 

2022 2023  

U0000H41191 U0000H41727 U0000H41191 U0000H41727  

€ 910,59 € 1.561,01 € 2.471,60 

58,80% 41,20% 58,56% 41,44% 

                €1.022,04            

(Solo Capitolo 

U0000H41727) 

 

RITENUTO necessario, sulla base della tempistica prevista per il completamento delle attività, 

rispettando in tal modo la ripartizione della spesa nelle varie fasi dell’esecuzione del contratto, 

a seguito dell’Adesione all’Accordo Quadro “Strategia della Trasformazione Digitale” CIG 

8127220A1A, per un importo complessivo di euro 1.154.771,53 di cui per l’affidamento dei 

servizi richiesti nell’ambito del Lotto 1 “L1.S1 - Disegno della strategia digitale e L1.S3 – 

Disegno della mappa dei servizi digitali dell’amministrazione”:  

- perfezionare: 

a) la prenotazione n. 42316/2022 sul capitolo U0000H41191, esercizio finanziario 2022, per 

complessivi euro 336.590,08 di cui:  

 euro 335.786,94 in favore della capofila mandataria dell’RTI aggiudicataria 

dell’affidamento, Accenture S.p.a., (cod. creditore 158575); 

 euro 803,14 in favore del Fondo incentivi ex art.383 sexies R.R. n.1/2002 (codice 

creditore n.176734); 

Capitoli 
Totale 

2022 2023 

U0000H41191 U0000H41727 U0000H41191 U0000H41727  

€ 335.786,94 € 235.301,77 € 334.431,90 € 236.656,81 € 1.142.177,42 

58,80% 41,20% 58,56% 41,44%  

100% 100%  
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b) la prenotazione n.1538/2023 sul capitolo U0000H41191, esercizio finanziario 2023, 

per complessivi euro 335.803,08 di cui: 

 euro 334.431,90 in favore della capofila mandataria dell’RTI aggiudicataria 

dell’affidamento, Accenture S.p.a., (cod. creditore 158575); 

 euro 1.371,18 in favore del Fondo incentivi ex art.383 sexies R.R. n.1/2002 

(codice creditore n.176734); 

- impegnare: 

a) sul capitolo U0000H41727, esercizio finanziario 2022, l’importo complessivo di euro 

243.729,36 di cui: 

 euro 235.301,77 in favore della capofila mandataria dell’RTI aggiudicataria 

dell’affidamento, Accenture S.p.a. (cod. creditore 158575); 

 euro 937,90 (562,74+187,58+187,58) in favore del Fondo incentivi ex art.383 

sexies R.R. n.1/2002 (codice creditore n.176734); 

 euro 7.489,69 in favore di CONSIP (cod. cred. 159683); 

b) sul capitolo U0000H41727, esercizio finanziario 2023, l’importo complessivo di euro 

238.274,01 di cui:  

 euro 236.656,81 in favore della capofila mandataria dell’RTI aggiudicataria 

dell’affidamento, Accenture S.p.a., (cod. creditore 158575); 

 euro 1.617,20 (970,32+323,44+323,44) in favore del Fondo incentivi ex art.383 

sexies R.R. n.1/2002 (codice creditore n.176734); 

c) sul capitolo U0000T19427, corrispondente alla missione 01, programma 01, piano dei 

conti di V livello .1.04.01.01.010, la somma di euro 375,00, occorrente al pagamento del 

contributo in favore dell’ANAC (cod. cred. 159683) esercizio finanziario 2022; 

come meglio rappresentato nella tabella di seguito riportata: 

 

Descrizione 
2022 2023 

Totale 
U0000H41191 U0000H41727 U0000T19427 U0000H41191 U0000H41727 

Importo contratto in 

favore del RTI 

(inclusa IVA 22%) 

335.786,94 €  235.301,77 €    334.431,90 €  236.656,81 €  1.142.177,42 €  

Incentivi Personale 803,14 €  562,74 €    1.371,18 €  970,32 €  3.707,39 €  

Fondo 10% + 

incremento per 

quota RUP non dovuta 

(quota capitale) 

  187,58 €      323,44 €  511,02 €  

Fondo 10% + 

incremento per 

quota RUP non dovuta 

(quota corrente) 

 187,58 €   323,44 € 511,02 € 

Contributo ANAC            375,00 €      375,00 €  

Contributo CONSIP   7.489,69 €        7.489,69 €  

Totale 336.590,08 €  243.729,36 €  375,00 €  335.803,08 €  238.274,01 €  1.154.771,53 €  

 

- incaricare la dipendente Concetta Madia, come Verificatore di conformità integrando lo staff 

tecnico-amministrativo nominato con la determinazione n. G05068 del 28 aprile 2022; 
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- ripartire il fondo per gli incentivi tecnici come da tabella di seguito riportata: 

 

 

Gruppo di lavoro Nome e Cognome 
Quota fase di 

esecuzione 
2022 2023  Totale  

Responsabile del 

procedimento 
Fulvio Viel 25% -   €  -   €  -   €  

Direttore dell'esecuzione Donatella Pepe 45% 819,53 €  1.404,90 €  2.224,43 €  

Verificatore di conformità Concetta Madia 15% 273,18 €  468,30 €  741,48 €  

Colaboratore di fase di 

esecuzione 
Valentina Langella 7,50% 136,59 €  234,15 €  370,74 €  

Colaboratore di fase di 

esecuzione 
Gaetano Mandarino 7,50% 136,59 €  234,15 €  370,74 €  

  TOTALE 100% 1.365,88 € 2.341,50 € 3.707,39 €  

 

- definire complessivamente la ripartizione del fondo ai sensi dell’art. 383 sexies, sulla base 

dell’importo relativo all’ordinativo pari ad euro 936.211,00, nonché della percentuale da 

applicare relativamente alla classe d’importo, stabilita nell’1,10%, suddiviso come di seguito 

riportato: 

 

Valore ordine 
                                       

936.211,00 €  

FONDO INCENTIVI (1,10%) 
                               

6.178,99 €  

INCENTIVI PERSONALE (80% 

fondo incentivi) 

                               

4.943,19 €  

incentivo RUP non dovuto 
                               

1.235,80 €  

Totale per incentivi da 

impegnare 

                               

3.707,39 €  

Fondo incentivi 20% 
                               

1.022,04 €  

FONDO PARTE CORRENTE 

(10% fondo incentivi) 

                                  

511,02 €  

Totale fondo parte corrente 
                                           

511,02 €  
FONDO PARTE CAPITALE 

(10% fondo incentivi) 

                                  

511,02 €  

Totale fondo parte capitale 
                                  

511,02 €  

 

- procedere all’accertamento dell’importo complessivo di euro 4.729,42 a favore del “Fondo 

incentivi ex art. 383 sexies R.R. N. 1/2002” (cod. cred. n. 176734), sui seguenti capitoli in 

entrata e per gli esercizi finanziari individuati nel modo seguente:  

 euro 2.174,32, di cui euro 803,14, esercizio finanziario 2022 e euro 1.371,18 esercizio 

finanziario 2023, sul capitolo in entrata n. E0000341560, per incentivi al personale 

dipendente; 

 euro 1.533,06, di cui euro 562,74, esercizio finanziario 2022 e euro 970,32 esercizio 

finanziario 2023, sul capitolo in entrata n. E0000341559, per incentivi al personale 

dipendente; 

 euro 511,02 cui euro 187,58 esercizio finanziario 2022, e euro 323,44 esercizio 

finanziario 2023, sul capitolo in entrata E0000341562 per la costituzione del fondo 

incentivi per funzioni tecniche, parte corrente; 
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 euro 511,02, di cui euro 187,58 esercizio finanziario 2022, e euro 323,44 esercizio 

finanziario 2023, sul capitolo in entrata E0000341563 per la costituzione del fondo 

incentivi per funzioni tecniche, parte conto capitale; 

ATTESO che  

- le obbligazioni avranno scadenza coerentemente con quanto previsto dal piano finanziario 

di attuazione della spesa; 

-  le risorse di cui alla precedente tabella relativa al fondo incentivi saranno liquidate a 

conclusione delle differenti fasi del procedimento, secondo quanto previsto dal R.R. n. 

1/2002 e s.m.i., art. 383 octies c. 5, lett. b; 

 

D E T E R M I N A 

per le motivazioni elencate in premessa, parti integranti del presente provvedimento, sulla base della 

tempistica prevista per il completamento delle attività, rispettando in tal modo la ripartizione della 

spesa nelle varie fasi dell’esecuzione del contratto, a seguito dell’Adesione all’Accordo Quadro 

“Strategia della Trasformazione Digitale” CIG 8127220A1A, per un importo complessivo di euro 

1.154.771,53 di cui per l’affidamento dei servizi richiesti nell’ambito del Lotto 1 “L1.S1 - Disegno 

della strategia digitale e L1.S3 – Disegno della mappa dei servizi digitali dell’amministrazione”:  

- perfezionare: 

a) la prenotazione n. 42316/2022 sul capitolo U0000H41191, esercizio finanziario 2022, per 

complessivi euro 336.590,08 di cui:  

 euro 335.786,94 in favore della capofila mandataria dell’RTI aggiudicataria 

dell’affidamento, Accenture S.p.a., (cod. creditore 158575); 

 euro 803,14 in favore del Fondo incentivi ex art.383 sexies R.R. n.1/2002 (codice 

creditore n.176734); 

b) la prenotazione n.1538/2023 sul capitolo U0000H41191, esercizio finanziario 2023, per 

complessivi euro 335.803,08 di cui: 

 euro 334.431,90 in favore della capofila mandataria dell’RTI aggiudicataria 

dell’affidamento, Accenture S.p.a., (cod. creditore 158575); 

 euro 1.371,18 in favore del Fondo incentivi ex art.383 sexies R.R. n.1/2002 (codice 

creditore n.176734); 

- impegnare: 

a) sul capitolo U0000H41727, esercizio finanziario 2022, l’importo complessivo di euro 

243.729,36 di cui: 

 euro 235.301,77 in favore della capofila mandataria dell’RTI aggiudicataria 

dell’affidamento, Accenture S.p.a. (cod. creditore 158575); 

 euro 937,90 (562,74+187,58+187,58) in favore del Fondo incentivi ex art.383 sexies R.R. 

n.1/2002 (codice creditore n.176734); 

 euro 7.489,69 in favore di CONSIP (cod. cred. 159683); 

b) sul capitolo U0000H41727, esercizio finanziario 2023, l’importo complessivo di euro 

238.274,01 di cui:  

 euro 236.656,81 in favore della capofila mandataria dell’RTI aggiudicataria 

dell’affidamento, Accenture S.p.a., (cod. creditore 158575); 
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 euro 1.617,20 (970,32+323,44+323,44) in favore del Fondo incentivi ex art.383 sexies 

R.R. n.1/2002 (codice creditore n.176734); 

c) sul capitolo U0000T19427, corrispondente alla missione 01, programma 01, piano dei conti 

di V livello .1.04.01.01.010, la somma di euro 375,00, occorrente al pagamento del 

contributo in favore dell’ANAC (cod. cred. 159683) esercizio finanziario 2022; 

come meglio rappresentato nella tabella di seguito riportata: 

 

Descrizione 
2022 2023 

Totale 
U0000H41191 U0000H41727 U0000T19427 U0000H41191 U0000H41727 

Importo contratto in 

favore del RTI 

(inclusa IVA 22%) 

335.786,94 €  235.301,77 €    334.431,90 €  236.656,81 €  1.142.177,42 €  

Incentivi Personale 803,14 €  562,74 €    1.371,18 €  970,32 €  3.707,39 €  

Fondo 10% + 

incremento per 

quota RUP non dovuta 

(quota capitale) 

  187,58 €      323,44 €  511,02 €  

Fondo 10% + 

incremento per 

quota RUP non dovuta 

(quota corrente) 

 187,58 €   323,44 € 511,02 € 

Contributo ANAC            375,00 €      375,00 €  

Contributo CONSIP   7.489,69 €        7.489,69 €  

Totale 336.590,08 €  243.729,36 €  375,00 €  335.803,08 €  238.274,01 €  1.154.771,53 €  

 

- incaricare la dipendente Concetta Madia, come Verificatore di conformità integrando lo staff 

tecnico-amministrativo nominato con la determinazione n. G05068 del 28 aprile 2022; 

- ripartire il fondo per gli incentivi tecnici come da tabella di seguito riportata: 

 

 

Gruppo di lavoro Nome e Cognome 
Quota fase di 

esecuzione 
2022 2023  Totale  

Responsabile del 

procedimento 
Fulvio Viel 25% -   €  -   €  -   €  

Direttore dell'esecuzione Donatella Pepe 45% 819,53 €  1.404,90 €  2.224,44 €  

Verificatore di conformità Concetta Madia 15% 273,18 €  468,30 €  741,48 €  

Colaboratore di fase di 

esecuzione 
Valentina Langella 7,50% 136,59 €  234,15 €  370,74 €  

Colaboratore di fase di 

esecuzione 
Gaetano Mandarino 7,50% 136,59 €  234,15 €  370,74 €  

  TOTALE 100% 1.365,88 € 2.341,50 € 3.707,39 €  

 

 

- definire complessivamente la ripartizione del fondo ai sensi dell’art. 383 sexies, sulla base 

dell’importo relativo all’ordinativo pari ad euro 936.211,00, nonché della percentuale da 

applicare relativamente alla classe d’importo, stabilita nell’1,10%, suddiviso come di seguito 

riportato: 
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Valore ordine 
                                       

936.211,00 €  

FONDO INCENTIVI (1,10%) 
                               

6.178,99 €  

INCENTIVI PERSONALE (80% 

fondo incentivi) 

                               

4.943,19 €  

incentivo RUP non dovuto 
                               

1.235,80 €  

Totale per incentivi da 

impegnare 

                               

3.707,39 €  

Fondo incentivi 20% 
                               

1.022,04 €  

FONDO PARTE CORRENTE 

(10% fondo incentivi) 

                                  

511,02 €  

Totale fondo parte corrente 
                                           

511,02 €  
FONDO PARTE CAPITALE 

(10% fondo incentivi) 

                                  

511,02 €  

Totale fondo parte capitale 
                                  

511,02 €  

 

- procedere all’accertamento dell’importo complessivo di euro 4.729,42 a favore del “Fondo 

incentivi ex art. 383 sexies R.R. N. 1/2002” (cod. cred. n. 176734), sui seguenti capitoli in 

entrata e per gli esercizi finanziari individuati nel modo seguente:  

 euro 2.174,32, di cui euro 803,14, esercizio finanziario 2022 e euro 1.371,18 esercizio 

finanziario 2023, sul capitolo in entrata n. E0000341560, per incentivi al personale 

dipendente; 

 euro 1.533,06, di cui euro 562,74, esercizio finanziario 2022 e euro 970,32 esercizio 

finanziario 2023, sul capitolo in entrata n. E0000341559, per incentivi al personale 

dipendente; 

 euro 511,02 cui euro 187,58 esercizio finanziario 2022, e euro 323,44 esercizio finanziario 

2023, sul capitolo in entrata E0000341562 per la costituzione del fondo incentivi per 

funzioni tecniche, parte corrente; 

 euro 511,02, di cui euro 187,58 esercizio finanziario 2022, e euro 323,44 esercizio 

finanziario 2023, sul capitolo in entrata E0000341563 per la costituzione del fondo incentivi 

per funzioni tecniche, parte conto capitale; 

- stabilire che le obbligazioni avranno scadenza coerentemente con quanto previsto dal piano 

finanziario di attuazione della spesa; 

- prevedere che le risorse di cui alla precedente tabella relativa al fondo incentivi saranno 

liquidate a conclusione delle differenti fasi del procedimento, secondo quanto previsto dal R.R. 

n. 1/2002 e s.m.i., art. 383 octies c. 5, lett. b.  

La presente determinazione viene pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito 

internet http://www.regione.lazio.it. 

 

 

 LA DIRETTRICE 

Ornella Guglielmino 

 

Atto n. G10942 del 10/08/2022


