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Avviso pubblico N. 1 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

Rif. DD. n. G08845 del 07/07/2022

7 elenco ammessi catalogo linea 2 e 3

. cod prog / complesso . . . . .
id slgem soggetto proponente cod fisc/p.iva titolo progetto complesso / Titolo edizione
360 FORMA - ASSOCIAZIONE CULTURALE E DI
03554480784 . . .
C00167 FORMAZIONE Percorso 1 — Reinserimento Occupazionale
33728 122063NC0016700001 Reinserimento lavorativo
C00168 GruppoMCS-GOL1 6775711002 GruppoMCS-GOL1
40332 :22063NC0016800001 Corsi percorso 2.3
40333 i22063NC0016800002 Corsi percorso 2.2
40342 122063NC0016800003 Reskilling
C00169 ASSO EVENTI FORM LAZIO 2809740604 ASSOEVENTIGOL 1
40435 §22063NC0016900001 ASSOEVENTI GOL 1
C00170 Talentform spa 10322191007 Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL | Talentform s.p.a.
38086 :22063NC0017000001 2.2 UPSKILLING - Formazione sulle competenze digitali
39456 i22063NC0017000002 2.3 UPSKILLING - Formazione sulle competenze trasversali
39461 :22063NC0017000003 3.1 RESKILLING - Formazione lunga in relazione ai fabbisogni del mercato del lavoro
39464 i22063NC0017000004 3.2 RESKILLING - Formazione lunga competenze digitali
39467 122063NC0017000005 3.3 RESKILLING - Percorsi strutturati di riqualificazione professionale
39958 :122063NC0017000006 2.1 UPSKILLING - Formazione in relazione a vacancies occupazionali
C00171 Ente per lo Sviluppo Formativo CARTESIO 2461720605 Candidatura Avviso Pubblico N. 1 - GOL (Percorso 2 - Percorso 3)
PERCORSO 2 — UPSKILLING - N.1 - FORMAZIONE IN RELAZIONE A VACANCIES OCCUPAZIONALI LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di
40678 §22063NC0017100001 .
aggiornamento.
PERCORSO 2 — UPSKILLING N.2 - FORMAZIONE COMPETENZE DIGITALI LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di
40686 (22063NC0017100002
base
PERCORSO 2 — UPSKILLING N.3 - FORMAZIONE COMPETENZE TRASVERSALI LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze
40690 {22063NC0017100003 .
di base
PERCORSO 3 — RESKILLING N.1- FORMAZIONE LUNGA IN RELAZIONE Al FABBISOGNI DEL MERCATO DEL LAVORO LEP D.M. 28/12/2021 —
40691 i22063NC0017100004 C .
Percorsi di riqualificazione
40694 122063NC0017100005 PERCORSO 3 — RESKILLING N.2 - FORMAZIONE LUNGA COMPETENZE DIGITALI LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
PERCORSO 3 — RESKILLING N.3 — PERCORSI STRUTTURATI DI RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di
40695 {22063NC0017100006 . e
riqualificazione
AMILI ASSOCIAZIONE MULTISERVIZI IMPRESA E LAVORO 4681350615
C00172 ITALIA Avviso Pubblico N.1 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratrori-Percorso 3 - Reskilling
40622 :22063NC0017200001 Percorso 3. Reskilling
C00173 Phidia 10775491003 GOL 1 - Percorsi formativi di aggiornamento e riqualificazione
41185 :22063NC0017300003 OPERATORE EDUCATIVO PER L'AUTONOMIA E LA COMUNICAZIONE — QUALIFICA REGIONALE
C00174 ABBAZIA DI CASAMARI ONLUS 92056240606 AVVISO GOL - Empowerment of skills and results
41147 i22063NC0017400001 Formazione e vacancies occupazionali
41148 {22063NC0017400002 Formazione digitale di base
41149 i22063NC0017400003 Formazione competenze trasversali




