Allegato (A)

La scheda € composta da una serie di indicatori, espressi in un’ottica di Genere che permettono di
individuare le azioni e le iniziative nel’ambito delle pari opportunita e conciliazione familiare esistenti negli enti
locali. L’attestazione di Genere, che ha validita triennale, é rilasciata dalla Direzione regionale competente in
materia di pari opportunita e violenza sulle donne, previo parere dellOsservatorio regionale sulle Pari
Opportunita, che tenendo conto dei parametri contenuti nella tabella, possa indicare con sufficiente obiettivita
la condizione di rilascio del titolo.

INDICATORI

1. Delega e/o assessorato alle Pari SI/NO
Opportunita

2. Rispetto delle quote di genere nelle SI/NO
cariche politiche elettive

3. Presenza del CUG SI/NO

4. Percentuale di presenza femminile nei SI/NO
ruoli apicali dell’Ente.

5. Rispetto delle quote di genere nelle SI/NO
societa controllate dall’Ente.

6. Manifestazioni, convegni, corsi di SI/NO

formazione volti al personale interno e/o
alla cittadinanza per educare alla parita e
al rispetto delle differenze di genere.

7. Presenza sportelli donna e/o convenzioni SI/NO
con altri centri territoriali, consultori,
sportello anti stalking, centri e/o sportelli
antiviolenza, case rifugio.

8. Promozione di azioni volte all’avvio, allo SI/NO
sviluppo e al consolidamento di attivita
imprenditoriali a conduzione femminile
( start up, micro credito).

9. Promozione delle politiche di conciliazione SI/NO
tra vita lavorativa e familiare mediante
interventi volti ad individuare forme di
flessibilita nell’assistenza agli anziani
(anche a domicilio) e nell’educazione dei
bambini e delle bambine, favorendo
I'accesso ai servizi educativi, ai servizi
integrativi e sperimentali per l'infanzia e
I'adolescenza (asili nido, Iludoteche,
estensione dei servizi presso le scuole
mediante anche laboratori e orti, voucher
di accesso ai servizi), coworking.




