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dott. Piergiorgio Tittarelli
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Romina Ciaffi
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alba.labarba@regione.abruzzo.it

romina.ciaffi@regione.abruzzo.it
aranziagiovani(@regione.abruzzo.it

Regione Basilicata

dott. Donato Viggiano

dott.ssa Maria Leone
donato.vigeiano(@regione.basilicata.it
maria.leone(@regione.basilicata.it

dg politiche.sviluppo@regione.basilicata.it

Regione Calabria

dott. F. Varone

dott.ssa Annarita Lazzarini
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fvarone@regcal.it
dipartimento.lavoro@tegcal.it
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c.a. dott.ssa Maria Somma

c.a. dott.ssa Maria Antonietta D’Urso

c.a. dott.ssa Lucia Maio
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dott.ssa Morena Diazzi

dott.ssa Annamaria Ditetlizzi
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Regione Liguria

Dott. Fabio Liberati

dott. Pierluigi Viola

dott. Piero Arganini
direzione(@alfaliguria.it
PierLuigi.Viola@regione.liguria.it
Piero.arganini(@regione.ligutia.it
dirgen.lavoro@regione.liguria.it
lavoro@regione.liouria.it

Regione Lombardia

Dott. Giovanni Bocchieri
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dott.ssa Adriana Cheber
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monica muci@regione.lombardia.it
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Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro
via Fornovo 8 — 00192 — Roma
Tel. +39 06 4683 5500 email direzionegenerale@anpal.gov.it


mailto:Annamaria.Diterlizzi@regione.emilia-romagna.it
mailto:Annamaria.Diterlizzi@regione.emilia-romagna.it
mailto:pcicognani@regione.emilia-romagna.it
mailto:progval@regione.emilia-romagna.it
mailto:LavoroFP@regione.emilia-romagna.it
mailto:Gcr@regione.emilia-romagna.it
mailto:ketty.segatti@regione.fvg.it
mailto:nicola.manfren@regione.fvg.it
mailto:felice.carta@regione.fvg.it
mailto:lavoro@regione.fvg.it
mailto:mnoccioli@regione.lazio.it
mailto:lavoro@regione.lazio.legalmail.it
mailto:ctasco@regione.lazio.it
mailto:oguglielmino@regione.lazio.it
mailto:storella@regione.lazio.it
mailto:mcoletti@regione.lazio.it
mailto:PierLuigi.Viola@regione.liguria.it
mailto:Piero.arganini@regione.liguria.it
mailto:dirgen.lavoro@regione.liguria.it
mailto:lavoro@regione.liguria.it
mailto:Gianni_Bocchieri@regione.lombardia.it
mailto:monica_muci@regione.lombardia.it
mailto:adriana_cheber@regione.lombardia.it
mailto:adg_fse@regione.lombardia.it

Regione Marche
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dott.ssa Marisa Fabietti

dott.ssa Rossella Bugatti
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Regione Molise

dott.ssa Antonella Prencipe

dott. Claudio Iocca
antonella.prencipe@moliselavoro.it

iocca.claudiof@mail.regione.molise.it

dipartimento3@regione.molise.it

Regione Piemonte

dott. Gianfranco Bordone

dott. Felice Alessio Sarcinelli

dott.ssa Erminia Garofalo

dott.ssa Roberta Cattoretti
ianfranco.bordone@regione.piemonte.it

felicealessio.sarcinelli@regione.piemonte.it
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Provincia Autonoma di Trento

dott. Michele Michelini

dott. Francesco Pancheri

michele.michelini@provincia.tn.it

francesco.pancheri@provincia.tn.it
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Provincia Autonoma di Bolzano
Stefan.luther@provincia.bz.it

Regione Puglia

dott. Pasquale Orlando
dott.ssa Luisa Fiore

dott.ssa Anna Lobosco
dott.ssa Valentina Elia

dott. Emidio Smaltino
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Regione Sardegna

dott. Luca Galassi

dott.ssa Stella Pisanu

dott. Sandro Ortu

dott.ssa Annapaola Mascia

lavoro@pec.regione.sardegna.it

loalassi@regione.sardegna.it

fpisanu@regione.sardegna.it

amascia@regione.sardegna.it

sortu@regione.sardegna.it
aranziagiovanisardegna(@regione.sardegna.it

lavoro@regione.sardegna.it

Regione Siciliana

dott.ssa F. Garoffolo

dott. Marco Montoro
dirigentegen.lavoro(@regione.sicilia.it
foaroffolo@regione.sicilia.it
marco.montoro@regione.sicilia.it

Regione Toscana

dott. Paolo Baldi

dott.ssa Francesca Giovani

dott. Gianfrancesco Fanghi

dott.ssa Marta Baldi
ianfracesco.fanghi(@regione.toscana.it

ol.garanziagiovani(@regione.toscana.it

paolo.baldi@regione.toscana.it

francesca.giovani@regione.toscana.it

marta.baldi@regione.toscana.it
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Regione Umbria

c.a. dott. Luigi Rossetti

c.a. dott. Adriano Bei

c.a. dott. Paolo Sereni
lrossetti@regione.umbria.it
abei@regione.umbria.it
psereni@tegione.umbria.it
politichelavoro@tegione.umbria.it
autoritagestionefse(@regione.umbria.it

Regione Valle d’Aosta
c.a. dott. Marco Riccardi
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c.a. dott. Santo Romano
dott. Alessandro Agostinetti
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c.a. dott. Carlo Visentin
santo.romano(@regione.veneto.it
alessandro.agostinetti@regione.veneto.it
area.capitaleumanocultura@regione.veneto.it
carlo.visentin(@regione.veneto.it

p.c. ANPAL
Presidente
Dott. Maurizio Del Conte
maurizio.delconte@anpal.gov.it
presidenza@anpal.gov.it
iolanda.guttadauro@anpal.govit

Direttore Generale
dott. Salvatore Pirrone
salvatore.pirrone@anpal.gov.it

Segreteria tecnica DG
Tiziana.lang@anpal.gov.it
SegretetiaTecnicaDG@anpal.gov.it

Divisione3
Divisione3@anpal.gov.it

Divisione4
Divisione4@anpal.gov.it

Divisione5
Divisione5@anpal.gov.it
Andrea.falcone@anpal.gov.it
rita.derinaldis(@anpal.gov.it

Divisione6
Divisione6@anpal.gov.it

Divisione7
Divisione7(@anpal.gov.it

Struttura 1 ANPAL
Struttural ANPAL@anpal.gov.it
Struttura 2 ANPAL
Struttura2 ANPAL@anpal.gov.it
Struttura 3 ANPAL
Struttura3BANPAL(@anpal.gov.it
Struttura 4 ANPAL
Struttura4 ANPAL@anpal.gov.it

Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali
SegreteriaTecnica@lavoro.oov.it
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DGlInclusione@lavoro.gov.it
RTangorra@lavoro.gov.it

Anpal Servizi S.p.A.

Divisione servizi per il lavoro
apetrangeli@anpalservizi.it
Divisione transizioni
msorcioni(@anpalservizi.it;
Direzione funzionale knowledge
airano(@anpalservizi.it;

mantonelli@anpalservizi.it;

Coordinamento delle Regioni
coordinamento(@tecnostruttura.it

INAPP
Direzione Generale
direzione@inapp.org

INPS

Direzione Centrale Ammortizzatori Sociali
Direzione Centrale Entrate
mariagtrazia.sampietro(@inps.it;
roberto.bianco@inps.it;
francesca.verini(@inps.it;

ferdinando.montaldi@inps.it;

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Gioventu e del Servizio
Civile Nazionale
cmauceri@palazzochigi.it;
segreteriadgscn(@governo.it;
protocollo@setviziocivile.it

Ministero dell’istruzione dell’'universita e
della ricerca

Dipartimento per il sistema educativo
d’istruzione e formazione
dgstudente.direttoregenerale(@istruzione.it;
dgsip.segretetia(@istruzione.it;
g.pierro(@istruzione.it;
dgsip.ufficio2@istruzione.it;
loredana.lozito@istruzione.it
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Oggetto: Nota Operativa gestione dello stato di disoccupazione

Con riferimento all’oggetto si invia in allegato la “Nota Operativa gestione dello
stato di disoccupazione” presentata e discussa in sede di Comitato politiche
attive del 6 novembre 2018 e analizzata nei successivi incontti del tavolo SIU.
La nota ¢ stata approvata nel corso dell’incontro del medesimo Comitato del 5

dicembre 2018.

Si raccomanda alle amministrazioni regionali di dare massima diffusione della
stessa ai servizi competenti.

La nota sara pubblicata come consueto sul sito www.anpal.gov.it
Cordiali saluti.

Salvatore Pirrone

(documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005)
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Nota Operativa gestione dello stato di disoccupazione

Premessa

Il presente documento ha I'obiettivo di definire regole uniformi per la gestione
dello stato di disoccupazione al fine di chiarire alcuni profili interpretativi e
gestionali relativi agli eventi che incidono su di esso, a partire dal rilascio della
dichiarazione di immediata disponibilita (DID).

Di seguito sono descritte le modalita per il rilascio della DID e le fasi successive
per raccogliere e integrare le informazioni necessarie per il calcolo dell’indice di
profilazione e per la successiva stipula del patto di servizio.

Nel quadro normativo delineato il sistema centrale rileva le informazioni
automatizzate detivati dalla cooperazione applicativa, mentre alle Regioni/P.A.
spettano gli interventi derivanti da condizioni, fatti ed eventi non ricavabili dal
patrimonio informativo presente sul sistema informativo unitario di cui all’art.

13 d.lgs. n. 150/2015 (di seguito SIU).

La definizione di regole uniformi, con particolare riferimento agli eventi legati
al flusso delle Comunicazioni Obbligatorie (di seguito COB) che incidono sullo
stato di disoccupazione, consente la gestione coordinata e sinergica tra ANPAL
¢ Regioni/P.A. dello stato di disoccupazione degli utenti, attraverso il SIU,
nonché una cooperazione applicativa efficace tra il sistema centrale e i sistemi
regionali. Al tal fine ¢ fondamentale avere le DID per ogni utente aggiornate e
in linea con le regole di seguito indicate.

1 Modalita di rilascio della DID

Lart. 19 d.gs. n. 150/2015 prevede che il disoccupato sia il soggetto privo di
impiego che dichiara, in forma telematica al SIU, la propria immediata
disponibilita allo svolgimento di attivita lavorativa e alla partecipazione alle
misure di politica attiva del lavoro concordate con il centro per I'impiego (di

seguito CPI).

Come premesso, lo stato di disoccupazione inizia con la dichiarazione di
immediata disponibilita (DID) che puo essere presentata:
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e dai soggetti non richiedenti misure di sostegno al reddito exart. 19 d.Igs.
n. 150/2015;

e dai soggetti richiedenti misure di sostegno al reddito ex art. 21 d.Igs. n.
150/2015.

La DID puo essere effettuata:

a) tramite il portale INPS, con la presentazione della domanda di
NASpI/DIS-COLL (mediante Patronato o direttamente dall’utente);
b) tramite il portale ANPAL (mediante la modalita intermediata dal CPI o

dal Patronato o direttamente dall’utente);
c) tramite il sistema informativo regionale (mediante la modalita on-line o
tramite CPI).

L’art. 20 dlgs. n. 150/2015 prevede che allo “scopo di confermare lo stato di
disoccupazione, i lavoratori disoccupati contattano i centri per limpiego, con le modalita
definite da quests, entro 30 giorni dalla data della dichiarazione di cui all‘articolo 19, comma,
1, ¢, in mancanza, sono convocati dai centri per l'impiego, entro il termine stabilito con il
decreto di cui all’articolo 2, comma 1, per la profilazione e la stipula di un patto di servizio
personalizzate”. In attuazione di tale norma, di seguito sono descritte le diverse
modalita per il rilascio della DID e le fasi successive, per raccogliere e integrare
le informazioni necessarie per il calcolo dellindice di profilazione e per la
successiva stipula del patto di servizio.

Sul punto, l'art. 4 del d.m. n. 4/2018 stabilisce che il disoccupato ¢ tenuto a
presentarsi al CPI spontaneamente entro 15 o 30 giorni (a seconda che sia o
meno percettore di una misura di sostegno al reddito). In caso di mancata
presentazione l'utente ¢ convocata “entro il novantesino giorno di disoccupazione’”.

1.1 DID effettuata tramite domanda di NASpl o DIS-COLL

1.1.1 La raccolta dati per profiling

Aisensidell’art. 21, co. 1, d.lgs. n. 150/2015, la domanda di NASpI/DIS-COLL
presentata dall’'utente tramite il portale INPS equivale a DID ed sufficiente per
la procedura INPS.

Al fine di garantire un assistenza personalizzata all’utente, la DID deve
contenere le informazioni per il calcolo dell’indice di profilazione. La domanda



Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

di NASpI/DIS-COLL non contiene tali informazioni e pertanto l'utente ¢
tenuto a completare la DID scegliendo tra le seguenti modalita:

e accedere direttamente al portale ANPAL ed effettuare la procedura
telematica di rilascio della DID;

e accedere per il tramite del patronato (ove convenzionato con ANPAL)
al portale ANPAL ed effettuare la procedura telematica di rilascio della
DID;

e recarsi al CPL.

Allo scopo di stimolare il completamento della DID, in seguito alla ricezione in
cooperazione applicativa di una domanda di NASpI/DIS-COLL, effettuata
tramite la procedura telematica INPS, il SIU verifica che non sia attiva, per il
medesimo soggetto, una DID completa preesistente (N0O) ed in tal caso invia
in automatico una comunicazione via email o sms all’'utente con la richiesta di
completare la DID e I'inserimento delle informazioni per il calcolo dell’indice
di profilazione. Qualora, invece, riscontri la presenza di una DID completa
preesistente (NOO), non invia comunicazioni e si attiva la procedura di cui al
punto 1.5.

1.1.1.1 Completamento DID tramite portale ANPAL direttamente dall’'utente
In seguito alla presentazione della domanda di NASpl/DIS-COLL, effettuata
tramite la procedura telematica INPS, il SIU riceve in cooperazione applicativa
da INPS il flusso dati e 'utente effettua 'inserimento delle informazioni per la
DID e il calcolo dellindice di profilazione direttamente, accedendo alla

procedura DIDonline su portale ANPAL.

1.1.1.2 DID tramite il patronato convenzionato con ANPAL

In seguito alla presentazione della domanda di NASpI/DIS-COLL, l'utente si
reca presso uno dei patronati convenzionati con ANPAL per I'inserimento della
DID e la raccolta delle informazioni per il calcolo dell'indice di profilazione,
con il supporto dell’operatore che, in quanto soggetto qualificato, opera quale
intermediario attraverso la procedura DIDonline intermediata (accessibile sul

Portale ANPAL dalla scrivania operatori nell’area Servizi ANPAL).

1.1.1.3 DID tramite Cpl
In seguito alla presentazione della domanda di NASpI/DIS-COLL, 'utente si
reca al CPI per effettuare, con il supporto dell’operatore, la procedura di
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profilazione, il completamento della DID e la stipula del patto di servizio.
L’operatore del CPI puo operare, alternativamente, accedendo alla procedura
telematica DIDonline intermediata (accessibile sul Portale ANPAL dalla
scrivania operatori nell’area Servizi ANPAL) o direttamente sul sistema
informativo regionale, che invia i dati in cooperazione applicativa al SIU.

1.1.2 Conferma della DID

Il disoccupato, beneficiario di forme di sostegno al reddito, si reca al CPI entro
15 giorni o, in subordine, ¢ convocato dallo stesso ufficio entro 90 giorni dalla
domanda di NASpI/DIS-COLL, per la conferma dello stato di disoccupazione,
la profilazione e la stipula del patto di servizio. L’evento “C - Conferma” verra
mantenuto sugli standard a fini gestionali, per tracciare i contatti tra gli utenti
disoccupati e gli sportelli dei CPI, e per finalita statistiche ovvero per monitorare
il rispetto dei tempi di convocazione. In sede di conferma dello stato di
disoccupazione ¢ auspicabile sia effettuata la profilazione qualitativa dell’utente.

Il CPI provvede alla convocazione con ogni atto avente valore equivalente alla
notificazione per mezzo posta (art. 3 bis e 48 d.1gs. n. 82/2005, con preferenza
per la posta elettronica certificata ove disponibile).

La conferma della DID non costituisce stipula del patto di servizio e non va
mappato sulla scheda 6 della SAP come politica A02. E tuttavia auspicabile che
nella medesima occasione sia effettuata la profilazione qualitativa e la
conseguente stipula del patto di servizio.

1.1.3 Data di decorrenza dello stato di disoccupazione

In tutte queste ipotesi, la data di inserimento della DID coincide con la data di
presentazione della domanda NASpI/DIS-COLL; la DID ¢ considerata
confermata e completa con l'inserimento delle informazioni per il calcolo
dellindice di profilazione. In presenza di una DID completa 'utente puo
stipulare con il CPI il patto di servizio ai sensi dell’art. 20 d.lgs. n. 150/2015.

Anche nelle more della conferma la persona interessata ¢ a tutti gli effetti
considerata in stato di disoccupazione.

1.2 DID effettuata tramite portale ANPAL

1.2.1 Rilascio della DID dal cittadino sul Portale ANPAL (DIDonline)
L’utente puo dichiarare, tramite il Portale ANPAL, la propria immediata
disponibilita allo svolgimento dell’attivita lavorativa e alla partecipazione alle
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misure di politica attiva del lavoro. Nell’ambito della procedura di rilascio della
DID ¢ previsto linserimento delle informazioni necessarie per il calcolo
dell'indice di profilazione. La DID effettuata con tale modalita ¢ completa e
non richiede una procedura per I'integrazione delle informazioni per il calcolo
dell’indice di profilazione.

1.2.2 Rilascio DID con il supporto del patronato (DIDonline intermediata)

La procedura di rilascio della DID e della profilazione puo essere effettuata
dall’utente con il supporto di un operatore del patronato convenzionato con
ANPAL. A tal fine, Poperatore accede alla procedura DIDonline intermediata
sul Portale ANPAL ed effettua le operazioni di inserimento DID e profilazione
dell’'utente, una volta acquisita formale delega o mandato dall'interessato.

1.2.3 Conferma

L’utente ¢ tenuto a recarsi presso il CPI entro 30 giorni o, in subordine, viene
convocato dallo stesso ufficio entro 90 giorni per la conferma dello stato di
disoccupazione e la stipula del patto di servizio, ai sensi dell’art. 20 d.lgs. n.
150/2015. 1 termine decorre dalla data di presentazione della DID. L’evento
“C - Conferma” verra mantenuto sugli standard a fini gestionali, per tracciare i
contatti tra gli utenti disoccupati e gli sportelli dei CPI, e per finalita statistiche
ovvero per monitorare il rispetto dei tempi di convocazione. In sede di
conferma dello stato di disoccupazione ¢ auspicabile sia effettuata la
profilazione qualitativa dell’'utente.

Il CPI provvede alla convocazione con ogni atto avente valore equivalente alla
notificazione per mezzo posta (art. 3 bis e 48 d.Igs. n. 82/2005, con preferenza
per la posta elettronica certificata ove disponibile).

La conferma della DID non costituisce stipula del patto di servizio e non va
mappato sulla scheda 6 della SAP come politica A02. E tuttavia auspicabile che
nella medesima occasione sia effettuata la profilazione qualitativa e la
conseguente stipula del patto di servizio.

1.3 DID effettuata presso i CPI
11 rilascio della DID puo essere effettuato dall’utente recandosi presso un CPI.
L’operatore del CPI puo effettuare la procedura:

a) direttamente sul sistema informativo regionale;
b) accedendo alla procedura DIDonline intermediata sul Portale ANPAL
(dalla scrivania operatori, accessibile nell’Area Servizi ANPAL).
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In tale sede, I'utente effettua anche la procedura per la determinazione
dell’indice di profilazione. In seguito, 'operatore del CPI conferma lo stato di
disoccupazione dell’'utente e stipula con quest’ultimo il patto di servizio.

1.4 Conferma della DID e Patto di servizio

Si precisa che la conferma dello stato di disoccupazione non coincide con la
stipula del patto di servizio, nel senso che le due attivita possono essere
compiute anche in momenti diversi. Il codice AO2 mappata nella sezione 6 della
SAP puo determinare, quindi, la stipula di un patto di servizio e piu
aggiornamenti successivi dello stesso.

1.5 Compresenza di DID da NASpl e DID non da NASpl

Nel caso in cui vi sia la compresenza di una domanda di NASpi/DIS-COLL e
di una DID, il termine di decorrenza dello stato di disoccupazione ¢ quello
dell’evento antecedente.

Cio avviene in tutti i casi, come si puo desumere dall’elenco esemplificativo
sotto riportato:

a) domanda di NASpI/DIS-COL rilasciata antecedentemente alla
presentazione della DID: il termine di decorrenza dello stato di
disoccupazione ¢ quello della presentazione della domanda di
NASpI/DIS-COLL;

b) presenza di una DID antecedente alla domanda di NASpI/DIS-COLL,
ma rilasciata in seguito a una COB di cessazione del rapporto di lavoro:
il termine di decorrenza dello stato di disoccupazione corrisponde alla
data della DID;

c) presenza di una DID sospesa, per I'effettuazione di uno o piu rapporti
di lavoro di durata fino a sei mesi, e antecedente alla domanda di
NASpl/DIS-COLL. 11 termine di decorrenza dello stato di
disoccupazione corrisponde alla data della DID sospesa (a titolo
esemplificativo, puo avvenire che un disoccupato abbia rilasciato la
DID e che successivamente abbia stipulato un contratto di lavoro di
durata fino a 6 mesi, tale da determinare la sospensione dello stato di
disoccupazione, ai sensi dell’art. 19, co. 3, d.gs. n. 150/2015 e la
maturazione dei requisiti ai fini della domanda di NASpI. Nel momento
in cui cessa il rapporto di lavoro, cessa la sospensione della DID e
'utente rientra di nuovo nello stato di disoccupazione che ¢ iniziato con
la presentazione della DID e non con la successiva domanda di Naspi).
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2 Eventi connessi alla DID e le regole di calcolo dello stato di
disoccupazione

2.1 Eventi derivanti dai rapporti di lavoro e ricavabili dalle COB

In presenza di una DID attiva ossia in costanza dello stato di disoccupazione e
della contemporanea attivazione di un contratto di lavoro rilevato attraverso il
sistema delle COB si possono verificare le seguenti ipotesi:

a) lattivazione di un rapporto di lavoro di durata fino a 6 mesi che
sospende lo stato di disoccupazione;

b) l'attivazione di un rapporto di lavoro di durata pari o superiore a 6 mesi
che sospende lo stato di disoccupazione fino alla sua decadenza che si
verifica al superamento di tale termine;

c) I'attivazione di un rapporto di lavoro di durata fino a 6 mesi e successiva
proroga fino a superare il periodo complessivo di 6 mesi (senza soluzione
di continuita: st opera come nel caso b);

2.2 Sospensione dello stato di disoccupazione (sospensione della DID)

Al disoccupato che ha rilasciato la DID e che stipula un contratto di lavoro a
termine, con durata fino a sei mesi, lo stato di disoccupazione ¢ sospeso a
prescindere dall'ammontare del reddito; lo stesso avviene quando il disoccupato
stipula un contratto di lavoro subordinato a termine con durata superiore ai 6
mesi o0 a tempo indeterminato che si interrompe prima dei 6 mesi.

Pertanto, in presenza di una DID attiva e di una successiva COB di assunzione,
indipendentemente dalla durata del rapporto di lavoro, il sistema sospende
automaticamente lo stato di disoccupazione per la durata massima di sei mesi.

In presenza di una COB di cessazione del rapporto di lavoro entro i sei mesi,
ad esempio entro 4 mesi, la sospensione terminera dopo i quattro mesi e la
durata di disoccupazione ricomincera a decorrere da tale termine.

2.3 Decadenza dallo stato di disoccupazione (revoca della DID)

In presenza di un contratto di lavoro subordinato con una durata superiore a
sei mesi, al termine del quale non viene inviata nessuna comunicazione di
cessazione, oppure interviene una COB di cessazione con data conclusione del
contratto successiva a sei mesi, si ha la decadenza dallo stato di disoccupazione.
LLa decadenza dello stato di disoccupazione avviene anche nell’ipotesi in cui un
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contratto a tempo determinato con durata inizialmente inferiore ai 6 mesi viene
successivamente prorogato, superando il termine di 6 mesi di durata
complessiva del contratto.

2.4 Calcolo anzianita di disoccupazione e mesi di sospensione
L’anzianita di disoccupazione si computa in giorni, a decorrere da quello di
rilascio della DID, fino al giorno antecedente a quello della revoca.

Al fini del computo dei 6 mesi per I'applicazione dellistituto della sospensione
dello stato di disoccupazione, un mese equivale a 30 giorni e, pertanto, al
superamento dei 180 giorni, il disoccupato decade dallo stato di disoccupazione.

Ai fini del compunto dei 12 mesi per il disoccupato di lungo periodo ¢
necessario che lo stesso abbia un’anzianita di disoccupazione pari a 365 giorni
piu 1 giorno.

Al fine del calcolo dell’anzianita di disoccupazione sono conteggiati tutti 1 giorni
di validita della DID con I’eccezione di quelli di sospensione (si considerano in
stato di sospensione il giorno iniziale ed il giorno finale di un rapporto di
lavoro). Pertanto, a titolo esemplificativo un disoccupato che rilascia la DID il
1.2.2018 e che successivamente ha un COB di inizio rapporto di lavoro di
lavoro subordinato il 1.4.2018 e una COB di fine rapporto il 31.5.2018. Al
7.7.2018 avra 96 giorni di anzianita di disoccupazione.

3 Eventi inseriti dal CPl: conseguenze sullo stato di

disoccupazione
La presenza di eventi che non siano rilevati in automatico dal SIU, a seguito
dell’incrocio con il sistema delle COB, possono essere comunicati dall’utente
alloperatore CPI o conosciuti da quest’'ultimo in seguito ad un’attivita di
controllo e determinare una variazione sullo stato di disoccupazione. In
particolare:

1) in presenza di una mancata COB del datore di lavoro al termine del
contratto di lavoro, I'utente puo presentare all’'operatore del CPI una
dichiarazione in cui attesta di non svolgere piu alcuna attivita lavorativa e
puo rilasciare la DID;

2) in presenza di una sentenza di reintegrazione nel posto di lavoro, 'utente
puod comunicare e presentare la documentazione idonea al CPI al fine
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dell’annullamento della COB di cessazione del rapporto di lavoro e la
revoca della DID;

3) in presenza di idonea documentazione che attesti un difformita tra quanto
comunicato nella COB e la di situazione di fatto in cui 'utente si trova,
quest’ultimo puo richiedere al CPI la modifica dello stato di
disoccupazione;

4) in presenza del decesso del disoccupato, 1 parenti fino al terzo grado e gli
affini fino al secondo grado sono tenuti a comunicare al CPI tale evento
al fine della revoca della DID.



