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Rif: 1 Dalla Comunicazione Obbligatoria UNILAV risulta che il lavoratore è stato 

assunto in data 16/11/2018 con un contratto a tempo determinato con scadenza il 

30/11/2018. Come si evince dall'Avviso Pubblico "Bonus Assunzionale per le imprese" 

(FAQ n. 13) la durata minima del contratto per rientrare tra le casistiche previste dal 

bando deve essere pari a 6 mesi.Rif: 2 Dalla Comunicazione Obbligatoria UNILAV 

risulta che il lavoratore è stato assunto in data 01/12/2018 con la trasformazione da 

contratto a tempo determinato a tempo indeterminato . Come si evince dall'Avviso 

Pubblico "Bonus Assunzionale per le imprese" (FAQ n. 2) - non è previsto l'incentivo in 

caso di trasformazione da tempo determinato a indeterminato; pertanto decade il 

diritto al bonus.Rif:3 Dalla Comunicazione Obbligatoria UNILAV risulta che il lavoratore 

in data 01/12/2018 ha trasformato il contratto da tempo determinato a tempo 

indeterminato . Come si evince dall'Avviso Pubblico "Bonus Assunzionale per le 

imprese" (FAQ n. 2) - non è previsto l'incentivo in caso di trasformazione da tempo 

determinato a indeterminato; pertanto decade il diritto al bonus.

Rif 1 :CHRLSN98C21I838L 

Rif 2 :CMPMNL90S02H501R

Rif 3 :MNILLE71L27I712L


