CODICE LOCALE

ALLEGATO C

BENEFICIARIO C.F/P.IVA SIGEM C.F. LAVORATORE
I lavoratori risultano fare parte dell’assetto proprietario dell’impresa. L’ Avviso ¢ “finalizzato all’inserimento lavorativo di persone disoccupate/inoccupate
che versano in condizione di svantaggio sociale e marginalita attraverso una iniziativa per I’occupazione che persegue anche la finalita di soddisfare i FRNGRGS84D0SH501D
8373 RED FOREST S.r.l. | 1,4531E+10 [F86C20001190009|16036AP000001385 REVOCATO fabbisogni occupazionali del sistema imprenditoriale” (Cfr. art. 1 dell’ Avviso). L’obiettivo specifico dell’ Avviso ¢, pertanto, quello di favorire I’assunzione TRNPLASGLO1Z129E
di lavoratori terzi rispetto all’assetto proprietario dell’azienda, non rientrando il bonus tra gli strumenti dell’auto-impiego.
Dall’esame della visura camerale I’impresa risulta cancellata. Pertanto non si ritiene ammissibile alcun importo.
8880 ONOFRI FABIO 257790568 [F86C20000450009( 16036AP000001497 REVOCATO MCCLRAS2P63H501X
La dipendente BRTGRG86AS57H501P ¢ stata assunta in data 16/01/2018. 11
30/12/2019 ¢ stata licenziata per giustificato motivo oggettivo. Tale fattispecie non rientra tra quelle che consentono la riparametrazione del contributo
8762 FIN WEB SRL 02200780597|F85B20000160005| 16036 AP000001533 REVOCATO secondo la disciplina dell’art. 12.1 dell’ Avviso(ovvero dimissioni volontarie) nel caso mancato mantenimento della posizione occupazionale a 24mesi. BRTGRG86AS57HS01P
Pertanto, non si ritiene ammissibile alcun importo.
SN s Dall'esame della comunicazione obbligatoria UNILAV risulta che la lavoratrice ha avuto precedentemente al contratto in oggetto,un contratto di lavoro a
Arca di No¢ tempo determinato (dal 07/12/2017 al 30/06/2018) con lo stesso datore di lavoro.Cio ¢ assimilabile ad una trasformazione del contratto da tempo
10977 cooperativa sociale [ 4813800580 [F88E20004540009(16036AP000001946 REVOCATO po ¢ . . . ’ . o P emp CRTFNC88HOSE958T
onlus determinato a tempo indeterminato che,come da avviso ( cfr domanda n.16 delle FAQ) non ¢ ammissibile,pertanto decade il diritto al contributo
Dall'esame della comunicazione obbligatoria UNILAV risulta che la lavoratrice MTTMRA83M65H501U ha avuto precedentemente al contratto in
oggetto,un contratto di lavoro a tempo determinato (dal 11/04/2018 al 30/06/2018) con lo stesso datore di lavoro.Cio ¢ assimilabile ad una trasformazione
Arca di No¢ del contratto da tempo determinato a tempo indeterminato che,come da avviso ( cfr domanda n.16 delle FAQ) non ¢ ammissibile,pertanto decade il diritto al MTTMRAS3M65H501U
10855 cooperativa sociale [ 4813800580 [F88E20004520009(16036AP000001916 REVOCATO contributo Dall'esame della comunicazione obbligatoria UNILAYV risulta che la lavoratrice TCCSLV86ES52H501Yha avuto precedentemente al contratto in
. . . A, . TCCSLV86E52H501Y
onlus oggetto,un contratto di lavoro a tempo determinato (dal 05/03/2018 al 30/06/2018) con lo stesso datore di lavoro.Cio ¢ assimilabile ad una trasformazione
del contratto da tempo determinato a tempo indeterminato che,come da avviso ( cfr domanda n.16 delle FAQ) non ¢ ammissibile,pertanto decade il diritto al
contributo
CORSI CANTIERI Dal controllo si evince che la societa ha gia richiesto il bonus per gli stessi lavoratori nel mese di maggio 2018, pertanto I’importo richiesto per il mese di | MRNLSN83D19L182KMRNGPP79
+
10353 SRL. 1,0797E+10 |F18E20000550009|16036 AP000001832 REVOCATO luglio non & ammissibile S11L182MFRSGNNG6B16G274P




