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REGIONE LAZIO

Proposta n.  10660  del  02/07/2018

Annotazioni Contabili

PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario

1) T A41143/000   2018/27414/000 0,00 15.04   1.04.03.99.999

Trasferimenti correnti a altre imprese

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI
CEP: Fase  IMP. Dare   SP - 2.4.3.02.99.06.001 Avere   CE - 2.3.1.03.99.001

Debiti per Trasferimenti correnti a altre

imprese

Trasferimenti correnti a altre Imprese

Cred: CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CEP: Fase  IMP. Dare   CE - 2.3.1.03.99.001 Avere   SP - 2.4.3.02.99.06.001

Trasferimenti correnti a altre Imprese Debiti per Trasferimenti correnti a altre

imprese

Bollinatura: NO

2) T A41144/000   2018/27415/000 0,00 15.04   1.04.03.99.999

Trasferimenti correnti a altre imprese

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI
CEP: Fase  IMP. Dare   SP - 2.4.3.02.99.06.001 Avere   CE - 2.3.1.03.99.001

Debiti per Trasferimenti correnti a altre

imprese

Trasferimenti correnti a altre Imprese

Cred: CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CEP: Fase  IMP. Dare   CE - 2.3.1.03.99.001 Avere   SP - 2.4.3.02.99.06.001

Trasferimenti correnti a altre Imprese Debiti per Trasferimenti correnti a altre

imprese

Bollinatura: NO

3) T A41145/000   2018/27416/000 0,00 15.04   1.04.03.99.999

Trasferimenti correnti a altre imprese

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI



PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario
CEP: Fase  IMP. Dare   SP - 2.4.3.02.99.06.001 Avere   CE - 2.3.1.03.99.001

Debiti per Trasferimenti correnti a altre

imprese

Trasferimenti correnti a altre Imprese

Cred: CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CEP: Fase  IMP. Dare   CE - 2.3.1.03.99.001 Avere   SP - 2.4.3.02.99.06.001

Trasferimenti correnti a altre Imprese Debiti per Trasferimenti correnti a altre

imprese

Bollinatura: NO



REGIONE LAZIO
Proposta n.  10660  del  02/07/2018

PIANO FINANZIARIO DI ATTUAZIONE DELLA SPESA
 Oggetto Atto: Rettifica determinazione dirigenziale n. G06688 del 24/05/2018, avente per oggetto: "Programma Operativo del

Fondo Sociale Europeo – Regione Lazio 2014/2020 Asse I Occupazione.  "Avviso pubblico per la promozione di tirocini

extracurriculari per persone con disabilità approvato con determinazione dirigenziale n. G13625 del 6 ottobre 2017". Impegno di

spesa di 146.100,00 a favore dell'Ente Centro Europeo di Studi Manageriali codice CUP F82C17001070006". Variazione creditore

da Centro Europeo di Studi Manageriali (Cod.Cred. 81641) a Centro Europeo di Studi Manageriali (Cod.Cred. 157013).

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

1 27414/2018 Avviso  per la promozione di tirocini extracurriculari per persone

con disabilità approvato DDG13625/17 cup F82C17001070006

15/04 1.04.03.99.999 A41143

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2018 Luglio 73.050,00 Luglio 73.050,00

Totale 73.050,00 Totale 73.050,00

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

2 27415/2018 Avviso per la promozione di tirocini extracurriculari per persone

con disabilità approvato DDG13625/17 cup F82C17001070006

15/04 1.04.03.99.999 A41144

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2018 Luglio 51.135,00 Luglio 51.135,00

Totale 51.135,00 Totale 51.135,00

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

3 27416/2018 Avviso per la promozione di tirocini extracurriculari per persone

con disabilità approvato DDG13625/17 cup F82C17001070006

15/04 1.04.03.99.999 A41145

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Mese Importo (€) Mese Importo (€)

2018 Luglio 21.915,00 Luglio 21.915,00

Totale 21.915,00 Totale 21.915,00



Oggetto: Rettifica determinazione dirigenziale n. G06688 del 24/05/2018, avente per oggetto: 

“Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo – Regione Lazio 2014/2020 Asse I Occupazione.  

“Avviso pubblico per la promozione di tirocini extracurriculari per persone con disabilità approvato 

con determinazione dirigenziale n. G13625 del 6 ottobre 2017”. Impegno di spesa di 146.100,00 a 

favore dell’Ente Centro Europeo di Studi Manageriali codice CUP F82C17001070006”. Variazione 

creditore da Centro Europeo di Studi Manageriali (Cod.Cred. 81641) a Centro Europeo di Studi 

Manageriali (Cod.Cred. 157013).  

IL DIRETTORE REGIONALE LAVORO 

Su proposta del Dirigente dell’Area Attuazione Interventi 

VISTI 

 VISTI: il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17

dicembre 2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche

concernenti l'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" e che abroga il

regolamento (CE) n. 1080/2006;

 il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre

2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di

sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo

agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e

disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul

Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e che abroga il

Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

 il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre

2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 relativo al Fondo sociale europeo e abrogante il

Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio sostiene, in particolar modo il capo IV,

“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile”;

 il Regolamento (UE) n. 1011/2014 della Commissione Europea del 22 settembre 2014 recante

modalità di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del

Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla

Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e

autorità di gestione, autorità di certificazione, autorità di audit e organismi intermedi;

 il Regolamento Delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il

regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni

comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di

coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari

marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo

sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

 il Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016 recante modifica

del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del

Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la

definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della

Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

 gli articoli 3 e 4 della Costituzione;

 l’art. 27 della Convenzione ONU 13 dicembre 2006 sui diritti delle persone con disabilità;

 lo Statuto della Regione Lazio;



 la Direttiva CE/2000/78 del 27 novembre 2000 che stabilisce un quadro generale per la parità di

trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro;

 la Comunicazione della Commissione Europea del 3 marzo 2010 COM (2010)2020 recante una

“Strategia per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva”, con la quale l’Unione Europea

mira a rilanciare l’economia comunitaria, definendo obiettivi che gli Stati membri devono

raggiungere nel campo dell’occupazione, dell’innovazione, dell’istruzione, dell’integrazione

sociale e di clima e energia;

 la Risoluzione del Parlamento europeo del 25 novembre 2014 sugli aspetti occupazionali e

sociali della strategia Europa 2020 (2014/2779 (RSP) (2016/C 289/03);

 la Decisione C (2014)9799 del 12 dicembre 2014 con cui la Commissione Europea ha approvato

il Programma Operativo Regione Lazio Fondo Sociale Europeo 2014-2020 nell’ambito

dell’Obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”, contrassegnato con il n°

CCI2014IT05SFOP005;

 la legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti

delle persone handicappate” e s.m.i.;

 la legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili" e s.m.i.;

 la legge 16 aprile 1987, n. 183 “Coordinamento delle politiche riguardanti l'appartenenza

dell'Italia alle Comunità europee e all'adeguamento dell'ordinamento interno agli atti normativi

comunitari" e s.m.i.;

 il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216 “Attuazione della Direttiva 2000/78/CE per la parità

di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro”;

 il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di

occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30” e s.m.i.;

 la legge regionale 6 agosto 1999 n. 14” Organizzazione delle funzioni a livello regionale e locale

per la realizzazione del decentramento amministrativo” e s.m.i.;

 il decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a

norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e successive modifiche e

integrazioni;

 la legge regionale 20 novembre 2001, n.25 recante “Norme in materia di programmazione,

bilancio e contabilità della Regione”;

 il regolamento regionale 9 novembre 2017, n.26 recante “Regolamento regionale di contabilità”;

 la legge regionale 4 giugno 2018, n. 3 “Legge di Stabilità regionale 2018”;

 la legge regionale 4 giugno 2018, n. 4 “Bilancio di previsione finanziario della Regione Lazio

2018-2020”;

 la deliberazione di Giunta regionale 5 giugno 2018 n.  265 “Bilancio di previsione finanziario

della Regione Lazio 2018-2020. Approvazione del “Documento tecnico di accompagnamento”,

ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate ed in missioni, programmi e macroaggregati

per le spese”.

 la deliberazione di Giunta regionale 5 giugno 2018 n. 266 “Bilancio di previsione finanziario

della Regione Lazio 2018-2020. Approvazione del “Bilancio finanziario gestionale”, ripartito in

capitoli di entrata e di spesa”.

 la deliberazione della Giunta regionale 19 giugno 2018, n. 310, con la quale sono assegnati i

capitoli di spesa alle strutture regionali competenti, ai sensi dell'articolo 3, comma 2, lettera c),

della legge regionale 4 giugno 2018, n. 4.

 l’articolo 30, comma 2 del r.r. n.26/2017 in riferimento alla predisposizione del piano finanziario

di attuazione della spesa;

 la deliberazione della Giunta regionale 19 giugno 2018, n. 312, concernente: “Applicazione delle

disposizioni di cui all'articolo 10, comma 2 e articolo 39, comma 4, del decreto legislativo 23



giugno 2011, n. 118 e successive modifiche, e ulteriori disposizioni per la gestione del bilancio 

di previsione finanziario della Regione Lazio 2018-2020 ai sensi dell’articolo 28 comma 6 del 

regolamento regionale 9 novembre 2017. Aggiornamento del bilancio reticolare ai sensi 

dell’articolo 29 regolamento regionale 9 novembre 2017, n.26; 

 la circolare del Segretario Generale della Giunta regionale prot. n. 372223 del 21 giugno 2108

con la quale sono fornite indicazioni in riferimento alla gestione del bilancio regionale 2018-

2020, conformemente a quanto disposto dalla deliberazione della giunta regionale m. 312/2018;

 la determinazione n. G02300 del 27 febbraio 2018 - POR FSE 2014-2020 - Avviso pubblico per

la promozione di tirocini extracurriculari per persone con disabilità – Impegno per la somma

totale di € 5.214.141,00 a valere sui Capitoli A41143, A41144 e A41145 dell’esercizio

finanziario 2018. Conferma impegno esercizio finanziario 2018;

 la Determinazione Dirigenziale n. G06688 del 24/05/2012, con la quale è stato impegnata la

somma di € 146.100,00 a favore dell’ente Centro Europeo di Studi Manageriali sui capitoli

A41143, A41144, A41145 (Missione 15 Programma 04 P.d.c 1.04.03.99), esercizio finanziario

2018 cui si rinvia per relationem anche per le motivazioni del presente atto;

CONSIDERATO che 

 con Determinazione Dirigenziale n. G06688 del 24/05/2012, è stato impegnata la somma di

€ 146.100,00 a favore dell’ente Centro Europeo di Studi Manageriali sui capitoli A41143,

A41144, A41145 (Missione 15 Programma 04 P.d.c 1.04.03.99), esercizio finanziario 2018

come di seguito riportato in tabella:

TITOLO DEL 

PROGETTO  
 Codice CUP 

 Cod. 

Creditore 

 Importo 

ammesso a 

finanziamento  

CAPITOLO 

A41143 

CAPITOLO 

A41144 

CAPITOLO 

A41145 

INT.E.SA: 

INTEGRAZIONE E 

SENSIBILIZZAZION

E IN AZIENDA F82C17001070006  157013  € 146.100,00 73.050,00 € 51.135,00 €  21.915,00 € 

 per mero errore materiale la suddetta somma è stata impegnata a favore del Centro Europeo

di Studi Manageriali, cod. cred. 81641, anziché a favore del Centro Europeo di Studi

Manageriali, cod. cred. 157013;

RITENUTO necessario, per quanto sopra esposto, effettuare la variazione del creditore, dal Centro 

Europeo di Studi Manageriali cod. cred. 81641, al Centro Europeo di Studi Manageriali cod. 

cred. 157013; 

CONSIDERATO che la somma di € 146.100,00 deve essere erogata, al Centro Europeo di Studi 

Manageriali cod. cred. 157013; 

RITENUTO pertanto, necessario procedere nell’interesse della Società alla variazione del 

creditore; 

- la suddetta obbligazione giungerà a scadenza nell’esercizio finanziario 2018; 



DETERMINA 

 di variare il creditore da Centro Europeo di Studi Manageriali cod. cred. 81641, a Centro

Europeo di Studi Manageriali cod. cred. 157013 per la somma complessiva di €

146.100,00 così suddivisa:

 € 73.050,00 impegno 27414 capitolo A41143, (Missione 15 Programma 04 P.d.c 

1.04.03.99.000) esercizio finanziario 2018;

 € 51.135,00 impegno n. 27415 cap. A41144, (Missione 15 Programma 04 P.d.c

1.04.03.99.000) esercizio finanziario 2018;

 € 21.915,00 impegno n. 27416 cap. A41145, (Missione 15 Programma 04 P.d.c

1.04.03.99.000) esercizio finanziario 2018.

 di prendere atto che la suddetta obbligazione giungerà a scadenza nell’esercizio

finanziario 2018.

IL DIRETTORE 

Marco Noccioli 


