§:@, REGIONE "
REGIONE LAZIO W% [AZ0

Direzione: LAVORO

Area: AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE
N,  G05084 4o 23/04/2019 Propostan. 6709 del 19/04/2019
Oggetto:

Domanda EGF/2017/004 1T/Almaviva - FEG Almaviva Contact Riprogrammazione finanziaria degli avvisi pubblici relativi
alla misura "formazione" (DD 19 maggio 2017 G07061 e smi), alla misura "autoimprenditorialita (DD 19 maggio 2017
G07081 e smi), dlamisura"Bonus di conciliazione" (DD 31 luglio 2017 G10880 e smi). Conferma stanziamento misura bonus

mobilita territoriale (DD 30 maggio 2018 G06984) e misura "formazione per la riqualificazione (DD 28 dicembre 2018
G17728 e smi)




OGGETTO: Domanda EGF/2017/004 1T/Almaviva - FEG Almaviva Contact Riprogrammazione
finanziaria degli avvisi pubblici relativi alla misura “formazione” (DD 19 maggio 2017 G07061 e
smi), alla misura ”autoimprenditorialita (DD 19 maggio 2017 G07081 e smi); alla misura “Bonus di
conciliazione” (DD 31 luglio 2017 G10880 e smi). Conferma stanziamento misura bonus mobilita
territoriale (DD 30 maggio 2018 G06984) ¢ misura “formazione per la riqualificazione (DD 28
dicembre 2018 G17728 e smi)

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO

Su proposta della Dirigente dell’ Area Affari Generali

VISTI

- Il Regolamento (UE) N. 1309/2013 del parlamento europeo e del consiglio del 17 dicembre
2013 sul Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione (2014-2020) e che abroga il
regolamento (CE) n. 1927/2006;

- il Regolamento n. 1011/2014 della Commissione Europea, del 22 settembre 2014, recante
modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla
Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e
autorita di gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;

- lo Statuto della Regione Lazio;

- la Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in
una prospettiva di crescita” e s.m.i.;

- la Legge 16 maggio 2014, n. 78 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
20 marzo 2014, n. 34, recante disposizioni urgenti per favorire il rilancio dell'occupazione e
per la semplificazione degli adempimenti a carico delle imprese” e s.m.i.;

- la Legge 10 dicembre 2014, n. 183 “Deleghe al Governo in materia di riforma degli
ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di
riordino della disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attivita ispettiva e di tutela e
conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro” e s.m.1i.;

- il Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81” Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell‘articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183 e smi;

- il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183" e smi;

- la deliberazione della Giunta regionale 28 dicembre 2016, n. 826 “Art. 44, comma 6-bis
Dlgs 14 settembre 2015 n.148 — Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.
34 del 04.11.2016 - Utilizzo delle risorse per politiche attive del lavoro”;

- la deliberazione della Giunta regionale 28 febbraio 2017, n. 85 “Art. 44, comma 6-bis DIgs
14 settembre 2015 n.148 — Individuazione delle azioni di politica attiva per il lavoro”;

- la deliberazione della Giunta regionale 4 maggio 2017, n. 227 “Approvazione del “Progetto
Almaviva” a favore dei lavoratori licenziati dalla Societa Almaviva Contact SpA sede di
Roma” cui si rinvia per relationem anche per la motivazione del presente atto;



la deliberazione della Giunta regionale 5 febbraio 2019 n. 53 “Approvazione del "Piano di
utilizzo delle risorse finanziarie ex art. 44, comma 6 bis, D.Lgs. 48 1 20 15 ". Modifica e
integrazione della DGR 8 5/2017 cui si rinvia per relationem anche per la motivazione del
presente atto;

I’Avviso pubblico del 26 maggio 2017 approvato da ANPAL “Sperimentazione
dell’Assegno di Ricollocazione per i lavoratori in esubero di Almaviva Contact S.p.A. sede
di Roma, beneficiari dell’intervento FEG” e il successivo Addendum del 16 giugno 2017
pubblicato da ANPAL,;

la domanda EGF/2017/004 IT/Almaviva, presentata dall’AdG ANPAL il 9 maggio 2017 alla
Commissione Europea, relativa alla richiesta di un contributo, a valere sul FEG, per il
finanziamento di misure di politica attiva per il reinserimento dei lavoratori in esubero
dell’impresa Almaviva Contact SpA sede di Roma;

la Decisione di esecuzione della Commissione Europea n. C(2017) 6167 del 26 settembre
2017 che concede un contributo finanziario del Fondo Europeo di adeguamento alla
Globalizzazione per finanziare misure attive per il mercato del lavoro a seguito degli esuberi
nell’impresa Almaviva Contact SpA in Italia;

la Determinazione dirigenziale 5 maggio 2017 G05819 “Approvazione Manifestazione di
interesse per la definizione di un catalogo di soggetti idonei ad erogare percorsi formativi
agli ex Lavoratori ALMAVIVA CONTACT SPA sede di ROMA che hanno aderito
all'Assegno di Ricollocazione;

la Determinazione dirigenziale 19 maggio 2017 G07061 “Approvazione dell'Avviso
pubblico per la presentazione di progetti formativi rivolti agli ex lavoratori ALMAVIVA
CONTACT SPA con sede a Roma che hanno aderito all'Assegno di Ricollocazione”;

La Determinazione dirigenziale 19 maggio 2017 G07081 “Approvazione dell'Avviso
pubblico per I'accompagnamento al lavoro autonomo per gli ex lavoratori ALMAVIVA
CONTACT SPA con sede a Roma;

La Determinazione dirigenziale 30 maggio 2018 G06984 “Domanda EGF/2017/004
IT/Almaviva - FEG Almaviva Contact — Approvazione Avviso "Bonus mobilita territoriale
per gli ex Lavoratori ALMAVIVA CONTACT Roma";

La Determinazione dirigenziale del 31 luglio 2017 G10880 “Approvazione dell’Avviso
pubblico “Bonus di conciliazione per gli ex lavoratori Almaviva Contact SpA sede di
ROMA”;

la determinazione dirigenziale 29 settembre 2017, n. G13272 “Descrizione del Sistema di
Gestione e Controllo e delle procedure operative della Regione Lazio in qualita di
Organismo Intermedio nell’ambito della domanda EGF/2017/004 Almaviva Contact Spa”;

la Determinazione dirigenziale 4 ottobre 2017 GI13481 “Domanda EGF/2017/004
IT/Almaviva - FEG Almaviva Contact - Rettifica degli Awvvisi approvati con le
Determinazioni dirigenziali n. G05819 del 5 maggio 2017, n. GO7061 del 19 maggio 2017,
n. GO7081 del 19 maggio 2017 e n. G10880 del 31 luglio 2017”;

la determinazione dirigenziale 10 ottobre 2017, n. G13717 “Domanda EGF/2017/004
IT/Almaviva Approvazione dei format e Allegati “Linea B — Creazione d’Impresa” e le
disposizioni per ’attuazione e rendicontazione delle spese dei Piani d’Impresa approvati;

la Determinazione dirigenziale 14 dicembre 2017, G17352 “Domanda EGF/2017/004
IT/Almaviva — Rettifica e sostituzione dell’Allegato B "Linea B — Creazione d'Impresa”
disposizioni per l'attuazione e rendicontazione delle spese dei Piani d'Impresa approvati di
cui alla determinazione dirigenziale del 10 ottobre 2017, n. G13717”;



- la Determinazione dirigenziale 28 dicembre 2018 G17728 Domanda EGF/2017/004
IT/Almaviva - FEG Almaviva Contact — Approvazione Avviso "Definizione di un elenco di
percorsi di formazione per la riqualificazione degli ex lavoratori Almaviva Contact SpA
(Sede di Roma)™;

- la Determinazione dirigenziale 15 febbraio /02/2019 G01624 “Domanda EGF/2017/004
IT/Almaviva - FEG Almaviva Contact — Riapertura dei termini, dell'Avviso "Definizione di
un elenco di percorsi di Formazione per la riqualificazione degli ex lavoratori Almaviva
Contact SpA (Sede di Roma)" di cui alla determinazione n. G17728 del 28 dicembre 2018.
Modifica e sostituzione del citato avviso e dei suoi allegati”;

- la memoria di Giunta “Piu lavoro: il piano straordinario 2017/2018 della Regione Lazio
dedicato al lavoro” approvato il 7 marzo 2017,

- 1’Accordo del 18 maggio 2017 tra I’Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro e la
Regione Lazio per ’attuazione coordinata delle azioni riferibili al programma di interventi a
cofinanziamento FEG Almaviva Contact S.p.A.;

- la Convenione stipulata tra ANPAL e Regione Lazio “stipulata in data 23 gennaio 2019 per
la gestione e rendicontazione dell’AdR rilasciato dai CPI quali sedi operative per
I’erogazione dei servizi di assistenza intensiva”

- la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 34 del 23 dicembre 2015;

- lanota prot. n. 10240 del 28 luglio 2017 della Divisione IV dell’ANPAL con la quale ¢ stato
trasmesso 1’elenco dei beneficiari e 1 Soggetti che erogheranno I’ Assegno di Ricollocazione;

- la nota n. prot. 783821 del 7 dicembre 2018 con la quale la direzione regionale Lavoro ha
chiesto all’Autorita di Gestione del FEG 2014/2020 la rimodulazione del progetto
EGF/2017/004 IT Almaviva cui si rinvia per relationem anche per la motivazione del
presente atto;

- la nota prot. n. Ares(2018)6615437 del 21 dicembre 2018 della Commissione Europea -
Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion con la quale ¢ stato dato
il parere positivo alla rimodulazione del progetto EGF/2017/004 IT Almaviva;

- la nota prot. n. 128191 del 18 febbraio 2019 con cui I’area attuazione Interventi chiede la
“riprogrammazione dell’avviso Approvazione dell'Avviso pubblico per la presentazione di
progetti formativi rivolti agli ex lavoratori ALMAVIVA CONTACT SPA con sede a Roma
che hanno aderito all'Assegno di Ricollocazione.G0706119/05/2017” di cui alla
determinazione dirigenziale numero G07061 del 19/05/2017 cui si rinvia per relationem
anche per la motivazione del presente atto;

- la nota prot. n. 141643 del 21 febbraio 2019 con cui I’area attuazione Interventi integra la
precedente nota prot. n. 128191/2019 cui si rinvia per relationem anche per la motivazione
del presente atto;

CONSIDERATO che

- su proposta della Regione Lazio, ANPAL ha presentato il 9 maggio 2017 alla Commissione
Europea (CE) la domanda di contributo finanziario a valere sul Fondo europeo di
adeguamento alla globalizzazione (FEG);

- la citata domanda FEG ha previsto il seguente pacchetto di misure e servizi con i relativi
budget:



N Costo Costo

Misure/Servizi Destinatari| Unitario complessivo

titolarita

1. Orientamento Individuale 1.610 112.700,00
2. Scouting della domanda 650 68.250,00
3.1 Servizio di supporto all'autoimpiego 110 320.000,00
3.2 Incentivo per I'avvio di nuove imprese 110 1.650.000,00

4. Formazione e riqualificazione

. 750 400.000,00
professionale
5. Indennita per la mobilita territoriale 50 250.000,00
6. Misure di conciliazione 400 680.000,00
7. Assegno di ricollocazione 1.360 1.875.000,00
Sub-total Actions 5.355.950,00

- per la misura dell’orientamento individuale non sono stati adottati avvisi pubblici in quanto i
servizi sono erogati dagli operatori dei CPI e sono considerati spese sostenibili presentando
il time sheet delle ore effettivamente svolte per I’attuazione dei detti servizi;

- per la misura formazione, per il servizio di supporto all'autoimpiego e incentivo per l'avvio
di nuove imprese (di seguito denominati “misura autoimprenditorialita™), per la misura
mobilita territoriale e la misura di conciliazione sono stati adottati gli avvisi pubblici come
riportato nella seguente tabella:

DD data Oggetto Stanziamento
Approvazione dell'Avviso pubblico per la presentazione di progetti
G07061 | 19/05/2017 | formativi rivolti agli ex lavoratori ALMAVIVA CONTACT SPA con € 400.000

sede a Roma che hanno aderito all'Assegno di Ricollocazione.

Approvazione dell'Avviso pubblico per I'accompagnamento al lavoro

autonomo per gli ex lavoratori ALMAVIVA CONTACT SPA con sede
a Roma.

07081 19/05/2017 Domanda EGF/2017/004 IT/Almaviva - Approvazione dei format e € 1.970.000

GI13717 10/10/2017 | Allegati "Linea B — Creazione d'Impresa" e le disposizioni per

l'attuazione e rendicontazione delle spese dei Piani d'Impresa

approvati

G10880 | 31/07/2017 Approvazione dell'Avviso pubblico "Bonus di conciliazione per gli ex

lavoratori Almaviva Contact SpA sede di ROMA" € 680.000
Domanda EGF/2017/004 IT/Almaviva - FEG Almaviva Contact —
G06984 | 30/05/2018 Approvazione Avviso "Bonus mobilita territoriale per gli ex € 50.000

Lavoratori ALMAVIVA CONTACT Roma"

- le risorse finanziarie dei citati avvisi sono state anticipate da ANPAL a valere sul Fondo di
rotazione per la formazione professionale previsto dall’art. 25 della legge 845/78 e ’art. 9
della legge 236/93, e compensate dalla Regione Lazio a valere sulle risorse previste dalla
DGR 85/2017 (come modificata dalla DGR 53/2019) giusta quanto stabilito nell’accordo
stipulato in data 18 maggio 2017

RILEVATO che



- sulla misura scouting e sugli avvisi concernenti la misura formazione (di cui alla DD n.
G07061/2017), la misura autoimprenditorialita, la misura bonus di conciliazione e la misura
bonus mobilita territoriale si sono realizzate economie pari a € 2.219.834,47;

- la Regione ha pertanto, richiesto, con la nota n. prot. 783821 del 7 dicembre 2018, la
rimodulazione delle risorse assegnate al fine di poter utilizzare le citate economie nel
seguente modo:

a) € 420.657 per incrementare la dotazione finanziaria dell’avviso “Formazione” che era
pari a € 400.000,00 (DD n. G07061/2017) al fine di rimborsare gli enti i cui progetti
formativi sono stati ritenuti ammissibili dalla commissione di valutazione;

b) €1.799.178 al fine di adottare un nuovo avviso per la formazione prevedendo percorsi di
qualificazione/riqualificazione fino a 300 ore per facilitare ulteriormente la
ricollocazione nel mercato del lavoro degli ex lavoratori Almaviva;

PRESO ATTO che

- con nota n. prot. Ares(2018)6615437 del 21 dicembre 2018 la Commissione Europea —
Directorate - General for Employment, Social Affairs and Inclusion ha approvato la richiesta
di rimodulazione del progetto EGF/2017/004 IT Almaviva;

CONSIDERATO pertanto, che

- larimodulazione della dotazione finanziaria della domanda EGF/2017/004 IT Almaviva per
le misure a titolarita regionale é quella risultante dalla tabella riportata:

N Costo Costo

Misure/Servizi Destiﬁatari Unitario complessivo Titolarita
1. Orientamento Individuale 1.610 112.700,00
2. Scouting della domanda 0 0,00
3.1 Servizio di supporto all'autoimpiego 77 171.800,00
3.2 Incentivo per I'avvio di nuove imprese 44 441.615,00
4. Formazione e riqualificazione professionale 1.469 2.619.835,00
5. Indennita per la mobilita territoriale 10 50.000,00
6. Misure di conciliazione 50 85.000,00
7. Assegno di ricollocazione 1.360 1.875.000,00
Sub-total Actions 5.355.950,00

e che per I’effetto occorre riprogrammare la dotazione finanziaria:

a) della determinazione dirigenziale G05819 del 05/05/2017 “Approvazione dell'Avviso
pubblico per la presentazione di progetti formativi rivolti agli ex lavoratori ALMAVIVA
CONTACT SPA con sede a Roma che hanno aderito all'Assegno di Ricollocazione da €
400.000 a € 820.657,

b) della determinazione dirigenziale G07081 del 19/05/2017 “Approvazione dell’Avviso
pubblico per I'accompagnamento al lavoro autonomo per gli ex lavoratori ALMAVIVA
CONTACT SPA con sede a Roma” da € 1.970.000 a € 441.615,53,;

c) della determinazione dirigenziale G10880 del 31/07/2017 “Approvazione dell'Avviso
pubblico "Bonus di conciliazione per gli ex lavoratori Almaviva Contact SpA sede di
ROMA"da € 680.000 a € 85.000,00;

CONSIDERATO, altresi, che:
- occorre confermare lo stanziamento disposto con la determinazione dirigenziale G06984 del
30/05/2018 “Domanda EGF/2017/004 IT/Almaviva - FEG Almaviva Contact -



Approvazione Awviso "Bonus mobilita territoriale per gli ex Lavoratori ALMAVIVA
CONTACT Roma" per € 50.000;

- in forza della autorizzazione della Commissione europea del 21 dicembre 2018 alla
rimodulazione, € stata adottata , con Determinazione dirigenziale G17728 del 28/12/2018
(come modificata dalla DD G01624 del 15/02/2019) I’ Avviso "Definizione di un elenco di
percorsi di formazione per la riqualificazione degli ex lavoratori Almaviva Contact SpA
(Sede di Roma)" per complessivi € 1.799.178 che occorre confermare;

RITENUTO, necessario, per le motivazioni sopra espresse:

- rideterminare lo stanziamento disposto con determinazione dirigenziale G05819 del
05/05/2017 “Approvazione dell’Avviso pubblico per la presentazione di progetti formativi
rivolti agli ex lavoratori ALMAVIVA CONTACT SPA con sede a Roma che hanno aderito
all'Assegno di Ricollocazione” da € 400.000 a € 820.657;

- rideterminare lo stanziamento disposto con determinazione dirigenziale GO07081 del
19/05/2017 “Approvazione dell'Avviso pubblico per Il'accompagnamento al lavoro
autonomo per gli ex lavoratori ALMAVIVA CONTACT SPA con sede a Roma” da € €
1.970.000 a € 441.615,53;

- rideterminare lo stanziamento disposto con la determinazione dirigenziale G10880 del

31/07/2017 “Approvazione dell'Avviso pubblico "Bonus di conciliazione per gli ex
lavoratori Almaviva Contact SpA sede di ROMA"da € 680.000 a € 85.000,00;

- per D’effetto adeguare il testo dei relativi avvisi pubblici, modificando in base alla citata
rimodulazione finanziaria gli importi segnalati nei medesimi avvisi e precisamente:

1. Awviso pubblico per la presentazione di progetti formativi rivolti agli ex lavoratori
ALMAVIVA CONTACT SPA con sede a Roma che hanno aderito all’Assegno di
Ricollocazione” di cui alla richiamata determinazione G05819 del 05/05/2017 dove si
richiama la parola “€ 400.000” & sostituita dalla seguente: “€ 820.657”;

2. Awviso pubblico per l'accompagnamento al lavoro autonomo per gli ex lavoratori
ALMAVIVA CONTACT SPA con sede a Roma di cui alla determinazione dirigenziale
G07081 del 19/05/20 la parola “1.970.000” é sostituita dalla seguente: “441.615,53”;

3. Awviso pubblico "Bonus di conciliazione per gli ex lavoratori Almaviva Contact SpA
sede di ROMA" di cui alla richiamata determinazione dirigenziale G10880 del
31/07/2017¢ la parola “€ 680.000” ¢ sostituita dalla seguente: “€ 85.000,00”;

- confermare lo stanziamento disposto con determinazione dirigenziale G06984 del
30/05/2018 “Domanda EGF/2017/004 IT/Almaviva - FEG Almaviva Contact -
Approvazione Avviso "Bonus mobilita territoriale per gli ex Lavoratori ALMAVIVA
CONTACT Roma" per € 50.000;

- confermare lo stanziamento disposto con Determinazione dirigenziale G17728 del
28/12/2018 ( come modificata dalla DD G01624 del 15/02/2019) dell” Avviso "Definizione
di un elenco di percorsi di formazione per la riqualificazione degli ex lavoratori Almaviva
Contact SpA (Sede di Roma)" per complessivi € 1.799.178;

- precisare che il presente atto non comporta, oneri finanziari a carico del bilancio regionale in
quanto le risorse finanziarie relative al 40% del cofinanziamento nazionale del Progetto, a
valere sul FEG, per la quota parte a carico di Regione Lazio saranno anticipate da ANPAL e
compensate dalla Regione Lazio a valere sulle risorse previste dalla DGR 85/2017;

Tutto cio premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto:



DETERMINA

- di rideterminare lo stanziamento disposto con determinazione dirigenziale G05819 del
05/05/2017 Approvazione dell'Avviso pubblico per la presentazione di progetti formativi
rivolti agli ex lavoratori ALMAVIVA CONTACT SPA con sede a Roma che hanno aderito
all'Assegno di Ricollocazione da € 400.000 a € 820.657;

- di rideterminare lo stanziamento disposto con determinazione dirigenziale GO7081 del
19/05/2017 Approvazione dell'Avviso pubblico per I'accompagnamento al lavoro autonomo
per gli ex lavoratori ALMAVIVA CONTACT SPA con sede a Roma da € € 1.970.000 a €
441.615,53;

- di rideterminare lo stanziamento disposto con la determinazione dirigenziale G10880 del
31/07/2017 “Approvazione dell'Avviso pubblico "Bonus di conciliazione per gli ex
lavoratori Almaviva Contact SpA sede di ROMA"da € 680.000 a € 85.000,00;

- per D’effetto, di adeguare il testo dei relativi avvisi pubblici, modificando in base alla citata
rimodulazione finanziaria gli importi segnalati nei medesimi avvisi e precisamente:

1. Awviso pubblico per la presentazione di progetti formativi rivolti agli ex lavoratori
ALMAVIVA CONTACT SPA con sede a Roma che hanno aderito all’Assegno di
Ricollocazione” di cui alla richiamata determinazione G05819 del 05/05/2017 dove si
richiama la parola “€ 400.000” & sostituita dalla seguente: “€ 820.657”;

2. Awviso pubblico per lI'accompagnamento al lavoro autonomo per gli ex lavoratori
ALMAVIVA CONTACT SPA con sede a Roma di cui alla determinazione dirigenziale
GO07081 del 19/05/20 la parola “1.970.000” e sostituita dalla seguente: “€ 441.615,53”;

3. Awviso pubblico "Bonus di conciliazione per gli ex lavoratori Almaviva Contact SpA
sede di ROMA" di cui alla richiamata determinazione dirigenziale G10880 del
31/07/2017 “ la parola “€ 680.000” ¢ sostituita dalla seguente: “€ 85.000,00”;

- di confermare lo stanziamento disposto con determinazione dirigenziale G06984 del
30/05/2018 “Domanda EGF/2017/004 IT/Almaviva - FEG Almaviva Contact -
Approvazione Awvviso "Bonus mobilita territoriale per gli ex Lavoratori ALMAVIVA
CONTACT Roma" per € 50.000;

- di confermare lo stanziamento disposto con Determinazione dirigenziale G17728 del
28/12/2018 ( come modificata dalla DD G01624 del 15/02/2019) dell” Avviso "Definizione
di un elenco di percorsi di formazione per la riqualificazione degli ex lavoratori Almaviva
Contact SpA (Sede di Roma)" per complessivi € 1.799.178;

- di precisare che il presente atto non comporta, oneri finanziari a carico del bilancio regionale
in quanto le risorse finanziarie relative al 40% del cofinanziamento nazionale del Progetto, a
valere sul FEG, per la quota parte a carico di Regione Lazio saranno anticipate da ANPAL e
compensate dalla Regione Lazio a valere sulle risorse previste dalla DGR 85/2017;

- di trasmettere il presente atto, 1’allegato A e la relativa modulistica all’Autorita di Gestione
(AdG) e autorita di audit (ADA) del FEG.

La presente determinazione ed i suoi allegati sono pubblicati ai sensi della legge 18 giugno 2009,
n.69 articolo 32, comma 1 sul sito istituzionale della Regione Lazio www.regione.lazio.it al link
L‘FEG7,'

Il Direttore
Marco Noccioli



