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Oggetto:

Integrazione e modifica dei progetti "Ammissibili" e "Ammissibili con riserva" di cui alle determinazioni dirigenziali n.n.
G00565 del 19 gennaio 2018, G01273 del 2 febbraio 2018, G03519 del 21 marzo 2018, G05310 del 23 aprile 2018 e G07515
del 12 giugno 2018 relative agli esiti istruttori trasmessi del Nucleo di valutazione, delle domande presentate dalle imprese nel
mese di giugno 2017, luglio 2017, agosto e settembre 2017, ottobre 2017 e novembre 2017, di cui al'Avviso pubblico "Bonus

Assunzionale per le Imprese" ai sensi e per gli effetti della determinazione dirigenziale della Direzione Lavoro n. G05654 del
02/05/2017.




OGGETTO: POR LAZIO FSE 2014/2020 - Integrazione e modifica dei progetti “Ammissibili” e “Ammissibili con riserva”
di cui alle determinazioni dirigenziali n.n. G00565 del 19 gennaio 2018, G01273 del 2 febbraio 2018, G03519 del 21
marzo 2018, G05310 del 23 aprile 2018 e G07515 del 12 giugno 2018 relative agli esiti istruttori trasmessi del Nucleo di
valutazione, delle domande presentate dalle imprese nel mese di giugno 2017, luglio 2017, agosto e settembre 2017,
ottobre 2017 e novembre 2017, di cui all’Avviso pubblico “Bonus Assunzionale per le Imprese” ai sensi e per gli effetti
della determinazione dirigenziale della Direzione Lavoro n. G05654 del 02/05/2017.

IL DIRETTORE REGIONALE DELLA DIREZIONE LAVORO
Su proposta della Dirigente dell’Area Attuazione Interventi;
VISTI

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al
Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

- il Regolamento n. 1011/2014 della Commissione Europea, del 22 settembre 2014, recante modalita di
esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda i
modelli per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione € le norme dettagliate concernenti
gli scambi di informazioni tra beneficiari e autoritd di gestione, autorita di certificazione, autoritd di audit e
organismi intermedi;

- il Regolamento Delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il regolamento
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca;

- il Regolamento (UE) n. 1407/2013 e n. 1408/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo
allapplicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’'Unione europea agli aiuti «de
minimis»;

- lo Statuto della Regione Lazio;

- il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

- la Legge 28 luglio 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di
crescita’ e s.m.i.;

- laLegge 16 maggio 2014, n. 78 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 20 marzo 2014, n.
34, recante disposizioni urgenti per favorire il rilancio dell'occupazione e per la semplificazione degli
adempimenti a carico delle imprese” e s.m.i.;

- la Legge 10 dicembre 2014, n. 183 “Deleghe al Governo in materia di riforma degli ammortizzatori sociali, dei
servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino della disciplina dei rapporti di lavoro e
dell'attivita ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro” e s.m.i.;

- il Decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 22 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
ammortizzatori sociali in caso di disoccupazione involontaria e di ricollocazione dei lavoratori disoccupati, in
attuazione della legge10 dicembre 2014, n. 183" e in particolare I'articolo 17;

- il Decreto legislativo 15 luglio 2015, n. 81 "Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa
in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

- il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi
per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

- il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

- lalegge regionale 10 agosto 2016, n. 12 “Disposizioni per la semplificazione, la competitivita per lo sviluppo
della regione” laddove all'articolo 15, comma 3, stabilisce che “nel rispetto di quanto stabilito dalla normativa
europea e statale in materia, tutte le disposizioni contenute nelle vigenti leggi regionali che prevedono la



concessione di contributi, benefici o utilita comunque denominati, finanziati con risorse regionali e fondi europei
e finalizzate allo sviluppo delle micro, piccole e medie imprese si intendono estese anche ai lavoratori autonomi
titolari di partita IVA, anche in associazione tra loro, di cui al libro quinto, titolo Ill, del codice civile”.

la deliberazione del Consiglio Regionale del 10 aprile 2014, n. 2 con cui sono state approvate le “Linee di
indirizzo per un uso efficiente delle risorse finanziarie destinate allo sviluppo 2014-2020";

la deliberazione della Giunta regionale 17 febbraio 2015, n. 55 “Presa d'atto del Programma Operativo della
Regione Lazio FSE n.°CCI2014IT05SFOP005-Programmazione 2014-2020 nell'ambito  dell'obiettivo
“Investimenti a favore della crescita e dell’'occupazione”;

la Direttiva del Presidente della Regione Lazio n. R00004 del 7 agosto 2013 che istituisce la Cabina di Regia
per l'attuazione delle politiche regionali ed europee (Coordinamento e Gestione dei Fondi Strutturali e delle
altre risorse finanziarie ordinarie e/o aggiuntive);

la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 34 del 23 dicembre 2015.

la determinazione dirigenziale 11 luglio 2015, n. G07196, con la quale & stato approvato lo schema di
Convenzione per l'affidamento di attivita agli Organismi Intermedi (OQ.II.) nellambito del Programma Operativo
Regionale FSE 2014-2020 della Regione Lazio "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione”
approvato con decisione della Commissione C(2014) 9799 del 12 dicembre 2014;

la determinazione dirigenziale 15 luglio 2015, n. G07317, con la quale é stata individuata la Direzione regionale
Lavoro quale Organismo Intermedio del Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020 della Regione Lazio;
la Convenzione sottoscritta il 15 luglio 2015 tra la Direzione Regionale Formazione, Ricerca e Innovazione,
Scuola e Universita, Diritto allo Studio, in qualita di Autorita di Gestione del POR FSE Lazio 2014-2020, e la
Direzione regionale Lavoro, in qualita di Organismo Intermedio;

la Circolare INPS n. 40 del 28 febbraio 2017, “Incentivi occupazione giovani, indicazioni operative. Istruzioni
contabili. Variazioni al piano dei conti”.

la memoria di Giunta “ Piu lavoro: il piano straordinario 2017/2018 della Regione Lazio dedicato al lavoro”
approvato il 7 marzo 2017;

la nota della direzione regionale lavoro n. prot.177022 del 5 aprile 2017 con cui € stato richiesto all'Area
normativa europea , il parere preventivo ai fini della conformita agli aiuti pubblici concessi alle imprese ai sensi
del Reg. UE 1407/2013;

la nota n. prot. 211412 del 27 aprile 2017 dell’'area normativa europea, cui si rinvia per relationem anche per la
motivazione del presente atto;

la determinazione dirigenziale n. G05654 del 2 maggio 2017 avente ad oggetto: POR LAZIO FSE
2014/2020 — Approvazione dell'Avviso pubblico "Bonus Assunzionale per le Imprese". Impegno di spesa
complessivo di € 8.000.000,00 di cui € 4.000.000,00 a valere sul Capitolo A41143, € 2.800.000,00 a valere sul
Capitolo A41144 e € 1.200.000,00 a valere sul Capitolo A41145 esercizio finanziario 2017, cui si rinvia per
relationem anche per le motivazioni del presente atto;

la determinazione dirigenziale n. G08754 del 21/06/2017, con la quale € stato nominato il Nucleo Istruttorio per
la verifica e 'ammissibilita delle domande di erogazione del contributo, presentate dalle imprese, al fine di
accertare la sussistenza dei presupposti per I'accesso alla concessione del “Bonus assunzionale per le
imprese”, secondo quanto stabilito dall'articolo 10 dellAvviso pubblico approvato con determinazione
dirigenziale n. G05654 del 2 maggio 2017;

la determinazione dirigenziale n. G00356 del 15/01/2018 POR LAZIO FSE 2014/2020 - Approvazione
dellistruttoria formale delle domande presentate dalle imprese di cui all'Avviso pubblico "Bonus Assunzionale
per le Imprese" ai sensi e per gli effetti della determinazione dirigenziale della Direzione Lavoro n.G05654 del
02/05/2017. Esiti istruttoria del nucleo di valutazione delle domande presentate dalle imprese nel mese di
maggio 2017;

la determinazione dirigenziale n.G00565 del 19/01/2018 - POR LAZIO FSE 2014/2020 — Approvazione
dell'istruttoria formale delle domande presentate dalle imprese di cui all’Avviso pubblico “Bonus Assunzionale
per le Imprese” ai sensi e per gli effetti della determinazione dirigenziale della Direzione Lavoro n.G05654 del
02/05/2017. Esiti istruttoria del nucleo di valutazione delle domande presentate dalle imprese nel mese di
giugno 2017;

la determinazione dirigenziale n. G01273 del 2 febbraio 2018 - POR LAZIO FSE 2014/2020 — Approvazione
dell'istruttoria formale delle domande presentate dalle imprese di cui all'Avviso pubblico "Bonus Assunzionale
per le Imprese" ai sensi e per gli effetti della determinazione dirigenziale della Direzione Lavoro n.G05654 del
02/05/2017. Esiti istruttoria del nucleo di valutazione delle domande presentate dalle imprese nel mese di
luglio 2017;



la determinazione dirigenziale n. G03519 del 21 marzo 2018 - POR LAZIO FSE 2014/2020 — Approvazione
dell'istruttoria formale delle domande presentate dalle imprese di cui all'Avviso pubblico "Bonus Assunzionale
per le Imprese" ai sensi e per gli effetti della determinazione dirigenziale della Direzione Lavoro n.G05654 del
02/05/2017. Esiti istruttoria del nucleo di valutazione delle domande presentate dalle imprese nel mese dal 1
agosto e 30 settembre 2017;

la determinazione dirigenziale n. G05310 del 23/04/2018 - POR LAZIO FSE 2014/2020 — Approvazione
dell'istruttoria formale delle domande presentate dalle imprese di cui all'Avviso pubblico "Bonus Assunzionale
per le Imprese" ai sensi e per gli effetti della determinazione dirigenziale della Direzione Lavoro n.G05654 del
02/05/2017. Esiti istruttoria del nucleo di valutazione delle domande presentate dalle imprese nel mese di
ottobre 2017;

la nota prot. n. 270985 del 10/05/2018 inviata dallimpresa GEODATALB S.R.L.S., ID di progetto 2783, al fine di
sciogliere la riserva per la domanda resa “Ammissibile con riserva” con determinazione dirigenziale D.D. n.
G03519 del 21/03/2018, POR LAZIO FSE 2014/2020 — Approvazione dell'istruttoria formale delle domande
presentate dalle imprese di cui all'Avviso pubblico “Bonus Assunzionale per le Imprese” ai sensi e per gli effetti
della determinazione dirigenziale della Direzione Lavoro n.G05654 del 02/05/2017. Esiti istruttoria del nucleo di
valutazione delle domande presentate dalle imprese dal 1 agosto al 30 settembre 20177

la determinazione dirigenziale n. G07515 del 12/06/2018 POR LAZIO FSE 2014/2020 - Approvazione
dellistruttoria formale delle domande presentate dalle imprese di cui allAvviso pubblico “Bonus Assunzionale
per le Imprese” ai sensi e per gli effetti della determinazione dirigenziale della Direzione Lavoro n.G05654 del
02/05/2017. Esiti istruttoria del nucleo di valutazione delle domande presentate dalle imprese nel mese di
novembre 2017;

la determinazione dirigenziale n. G09239 del 20/07/2018 - Integrazione e modifica della determinazione
dirigenziale n. G07515 del 12 giugno 2018 - POR FSE 2014-2020 - delle domande presentate dalle imprese nel
mese di novembre 2017, identificativo di domanda n. 5370 TOSCANO S.p.A., identificativo di domanda n. 5227
NEW LIFE FOR CHILDREN Onlus e identificativo di domanda n. 4970 GUIDAMI RENT SRL di cui all'Avviso
pubblico "Bonus Assunzionale per le Imprese" ai sensi e per gli effetti della determinazione dirigenziale della
Direzione Lavoro n. G05654 del 02/05/2017;

con determinazione dirigenziale n. G12791 del 10/10/2018 di - Integrazione e modifica della determinazione
dirigenziale n. G00356 del 15 gennaio 2018 - POR FSE 2014-2020 - delle domande presentate dalle imprese
nel mese di maggio 2017, identificativo di domanda n. 1504 DE.G.AM. S.A.S DI AMOROSI PAOLO E C di cui
all'Avviso pubblico "Bonus Assunzionale per le Imprese" ai sensi e per gli effetti della determinazione
dirigenziale della Direzione Lavoro n. G05654 del 02/05/2017;

la determinazione dirigenziale n. G13396 del 23/10/2018 - POR LAZIO FSE 2014-2020 Approvazione
dellistruttoria formale delle domande presentate dalle imprese di cui all'Avviso pubblico "Bonus Assunzionale
per le Imprese" ai sensi e per gli effetti della determinazione dirigenziale della Direzione Lavoro n.G05654 del
02/05/2017. Esiti istruttoria del nucleo di valutazione delle domande presentate dalle imprese nel mese di
dicembre 2017.

la determinazione dirigenziale n. G00317 del 17/01/2019 relativa a POR LAZIO FSE 2014/2020 - Integrazione
e modifica della determinazione dirigenziale n. G05310 del 23/04/2018 - POR FSE 2014-2020 - delle domande
di concessione di contributo Ammissibili con riserva dellimpresa GM Servizi S.r.l., ID di progetto 5017
presentato dall’ impresa nel mese di ottobre 2017 di cui all’Avviso pubblico “Bonus Assunzionale per le
Imprese” ai sensi e per gli effetti della determinazione dirigenziale della Direzione- Lavoro n. G05654 del
02/05/2017”

la determinazione dirigenziale n. G00704 del 28/01/2019 relativa al POR FSE 2014-2020 - Integrazione e
modifica della determinazione dirigenziale n.G00565 del 19/01/2018 delle domande presentate dalle imprese
nel mese di Giugno 2017, identificativo di domanda ID 2575 ZENTRUM CASSINO S.R.L. di cui all'Awviso
pubblico "Bonus Assunzionale per le Imprese" ai sensi e per gli effetti della determinazione dirigenziale della
Direzione Lavoro n. G05654 del 02/05/2017.

la determinazione dirigenziale n. G01137 del 08/02/2019 relativa al POR LAZIO FSE 2014/2020 - Integrazione
e modifica dei progetti "Ammissibili con riserva" di cui alle determinazioni dirigenziali n.n. G00565 del 19
gennaio 2018, G01273 del 2 febbraio 2018, G03519 del 21 marzo 2018 e G05310 del 23 aprile 2018, relative
agli esiti istruttori trasmessi del Nucleo di valutazione, delle domande presentate dalle imprese nel mese di
giugno 2017, luglio 2017, agosto e settembre 2017ed ottobre 2017, di cui all'Avviso pubblico "Bonus
Assunzionale per le Imprese" ai sensi e per gli effetti della determinazione dirigenziale della Direzione Lavoro n.
(G05654 del 02/05/2017



CONSIDERATO che

con le determinazioni dirigenziali n.n. G00565 del 19 gennaio 2018, G01273 del 2 febbraio 2018, G03519 del
21 marzo 2018, G05310 del 23 aprile 2018 e G07515 del 12 giugno 2018 sono stati approvati gli esiti istruttori
relativi alle domande presentate nel mese di giugno 2017, luglio 2017, agosto e settembre 2017, ottobre 2017 e
novembre 2017 di cui allAvviso pubblico “Bonus assunzionale per le imprese” approvato con determinazione
dirigenziale n. G05654 del 02/05/2017ed alcune imprese sotto riportate sono state ritenute “Ammissibili” con

le motivazioni di seguito riportate:

° MESE DI DETERMINAZIONE
= Azienda Importo PRESENTAZION |DIRIGENZIALE DI
;‘,é'_, richiedente Codice fiscale Codice fiscale Bonus Importo Bonus [ESITO EDELLA APPROVAZIONE ESITI
a contributo Azienda lavoratore richiesto riconosciuto ISTRUTTORIA |NOTE DOMANDA ISTRUTTORI
RO EVOLUTION
1442 |SR.L. 13614191008 RMNCST67A64H501B | € 8.000,00 | € 8.000,00 |AMMISSIBILE maggio-17 (G00356 DEL 15/01/2018
La lavoratrice nell'All. 3 non dichiara quale sia
il suo status se di disoccupazionefin cerca di
occupazione/percettore di ammortizzatori
sociali, pertanto la domanda e' condizionata
e la Regione potra sciogliere la riserva solo a
seguito di integrazione documentale con
RO EVOLUTION AMMISSIBILE  |riferimento alla data della presentazione della
5221 |SR.L. 13614191008 RMNCST67A64H501B | € 8.000,00 | € 8.000,00 |[CON RISERVA [domanda. novembre-17 G07515 DEL 12/06/2018
trasformazione del contratto da Tempo pieno
a Tempo parzale dal 1/08/2017 PER ORE 20
FORTE PERTANTO VIENE RIMODULAT O
2110 [(GUGLIELMO FRRGLL72S24L182B[BNCSRH95A561182S | € 8.000,00 | € 4.389,04 [AMMISSIBILE ~ [L'MPORTO giugno-17 G00565 DEL 19/01/2018
FORTE
2110 [GUGLIELMO FRRGLL72524L182B|BNCSRH95A561182S | € 8.000,00 | € 8.000,00 [AMMISSIBILE luglio-17 G01273 DEL 02/02/2018
2034 [NARDONE SR.L. [02035400593 NRDLDAS7T 15E472L | € 8.000,00 | € 8.000,00 |AMMISSIBILE maggio-17 (G00356 DEL 15/01/2018
VIAVAI DI DI
2145 |[TROCCHIO LINA |DTRLNI80B60Z112A [NRDLDAS7T 15E472L | € 4.800,00 | € 4.800,00 [AMMISSIBILE giugno-17 G00565 DEL 19/01/2018
IMPORTO RIMODULAT O PER DIMISSIONI
VOLONTARIE DEL LAVORAT ORE (PUNTO
FULL JOB 1241
2904 [SOC.COOP. 13025501001 FLRNDL86T652600G | € 5.000,00 | € 239,73 [AMMISSIBILE  [DELL'AWISO PUBBLICO) luglio-17 G01273 DEL 02/02/2018
LALAVORATRICE ASSUNTA IL 23/06/2017
SIE'DIMESSAIL 15/09/2017 PERTANTO
FULL JOB L'MPORTO DEL BONUS E' STATO
SOCIETA RIMODULATO PER | SOLI GIORNIUTILI agosto-settembre
3809 [COOPERATIVA (13025501001 FLRNDL86T652600G |€ 6.400,00 | € 307,00 [AMMISSIBILE  |PER IL BONUS. 17 G03519 DEL 21/03/2018

CONSIDERATO altresi che

- limpresa RO EVOLUTION S.R.L. in data 17/05/2017 ha presentato la domanda di concessione di contributo
contrassegnata con Identificativo di Progetto 1442 per I'assunzione della lavoratrice RMNCST67A64H501B la quale era
stata resa “Ammissibile” con D.D. n. G00356 del 15 gennaio 2018, e successivamente I'impresa in data 09/11/2017 ha
presentato nuovamente la domanda di concessione di contributo contrassegnata con Identificativo di progetto 5221 per
I'assunzione della stessa lavoratrice RMNCST67A64H501B resa per mero errore materiale, “Ammissibile con riserva”
con D.D. n. GO7515 del 12 giugno 2018, come da trasmissione del Nucleo istruttorio di valutazione - con Nota prot. n.
145975 del 15 marzo 2018 degli esiti istruttori delle domande pervenute sul sistema informativo SIGEM dal 1 al 30

novembri

e 2017;

v’ larea Attuazione Interventi ha preso atto del mero errore materiale trasmesso con la Nota prot. n.
145975 /2018 relativa agli esiti istruttori trasmessi dal Nucleo di Valutazione delle domande presentate
dalle imprese nel mese di novembre 2017 pertanto modifica la citata determinazione D.D. n.
(G07515/2018 annoverando la domanda contrassegnata con ID 5221 tra le domande NON
AMMESSE a contributo per I'assunzione della lavoratrice RMNCST67A64H501B come meglio

indicato nell’Allegato B;




- limpresa FORTE GUGLIELMO contrassegnata con lIdentificativo di Progetto 2110 ha presentato la domanda di
concessione di contributo per I'assunzione della lavoratrice BNCSRH95A56L182S resa “Ammissibile” con D.D. n.
G00565 del 19 gennaio 2018 relativa agli esiti istruttori trasmessi dal Nucleo di Valutazione delle domande presentate
dalle imprese dal 01 al 30 giugno 2017:

v’ larea Attuazione Interventi con D.D. n. G01273 del 02 febbraio 2018 relativa alle domande presentate
dalle imprese nel mese di Luglio 2017 - per mero errore materiale - ha inserito nuovamente l'impresa
GUGLIELMO FORTE contrassegnata da ID 2110 tra i beneficiari del “Bonus assunzionale per le imprese”
approvato con D.D. n. G05654 del 02/05/2017, per 'assunzione della lavoratrice BNCSRH95A56L182S e
pertanto modifica la suddetta determinazione eliminando tra le domande Ammesse a contributo la
domanda identificata con id. 2110 dellimpresa FORTE GUGLIELMO, inserita erroneamente tra le
domande ritenute “Ammissibili” della D.D. n. G01273 del 02/02/2018;;

- l'impresa VIAVAI di TROCCHIO LINA contrassegnata con Identificativo di Progetto 2145 ha presentato la domanda di
concessione di contributo per I'assunzione della lavoratrice RSOLBT78P46Z129G ma negli esiti istruttori trasmessi dal
Nucleo istruttorio di Valutazione con Nota prot. n. 549273 del 30 ottobre 2017 delle domande pervenute dal 01 giugno al
30 giugno 2017 ¢ stato riportato per mero errore materiale il codice fiscale del lavoratore NRDLDAS87T15E472L
afferente alla domanda presentata dallimpresa NARDONE S.R.L. in data 31/05/2017 con ID 2034 e gia resa
“Ammissibile” con D.D. n G00356 del 15/01/2018 di approvazione degli esiti istruttori delle domande presentate dalle
imprese nel mese di maggio 2017 :

v’ larea Attuazione Interventi ha preso atto del mero errore materiale trasmesso con la Nota prot. n.
549273 del 30 ottobre 2017 relativa agli esiti istruttori trasmessi dal Nucleo di Valutazione delle
domande presentate dalle imprese nel mese di Giugno 2017 e pertanto rettifica il codice fiscale del
lavoratore assunto dallimpresa VIAVAI di DI TROCCHIO LINA, ID 2145, inserito nella D.D. n. G00565
del 19/01/2018 con il seguente RSOLBT78P46Z129G come meglio specificato nell'allegato A
DOMANDE AMMISSIBILI

- limpresa FULL JOB SOCIETA’ COOPERATIVA contrassegnata con Identificativo di Progetto ID 2904 ha presentato la
domanda di concessione di contributo in data 11/07/2017 per l'assunzione del lavoratore con codice fiscale
FLRNDL86T65Z600G, la quale € stata resa “Ammissibile” con ID 2904 con la Determinazione dirigenziale n. G01273 del
02/02/2018 relativa all'approvazione degli esiti istruttori delle domande presentate dalle imprese nel mese di luglio 2017
a valere sull’Avviso pubblico Bonus assunzionale per le imprese approvato con D.D. n. G 05654 del 02/05/2017.

La stessa impresa FULL JOB SOCIETA’ COOPERATIVA ha presentato in data 15/09/2017 una nuova domanda
contrassegnata con Identificativo di Progetto 3809, per I'assunzione del lavoratore FLRNDL86T65Z600G la quale &
stata resa “Ammissibile” con Determinazione dirigenziale n. G03519 del 21/03/2018 relativa all'approvazione degli esiti
istruttori, come trasmessi dal Nucleo di Valutazione con Nota Prot. n. 639640 del 15 dicembre 2017 delle domande
pervenute dal 01 agosto al 30 settembre 2017 riportando un mero errore materiale nella trascrizione del codice fiscale
del lavoratore assunto nell'Allegato 5, previsto dall’Avviso pubblico “Bonus assunzionale per le imprese” di cui alla D.D.
n. G05654 del 02/05/2017.

v’ l'area Attuazione Interventi nel’ambito dei controlli previsti dall'art. 12 dell'Avviso Controlli e revoca del
contributo ed attraverso la consultazione del Data Base Comunicazione Obbligatorie nel Lazio ha
preso atto del mero errore materiale di trascrizione del codice fiscale della lavoratrice assunta
dallimpresa FULL JOB SOCIETA’ COOPERATIVA, ID 3809 e riportato erroneamente sia nell’Allegato
5 previsto dall’Awviso pubblico e nella D.D. n. G03519 del 21/03/2018 relativa allapprovazione degli
esiti istruttori delle domande presentate dalle imprese nel mese di agosto e settembre 2017, pertanto
rettifica il codice fiscale del lavoratore con il seguente FSCRFL79T47D761l, lavoratrice assunta
dall'impresa il 23/06/2018 e come meglio specificato nell'allegato A DOMANDE AMMISSIBILI.



RITENUTO necessario per le motivazioni sopra espresse approvare l'integrazione e la modifica delle determinazioni
dirigenziali n. G00565 del 19 gennaio 2018, G01273 del 2 febbraio 2018, G03519 del 21 marzo 2018 e G05310 del
23 aprile 2018 con le quali sono stati approvati gli esiti istruttori relativi alle domande ritenute “Ammissibili” e
“Ammissibili con riserva” presentate nel mese di giugno 2017, luglio 2017, agosto e settembre 2017, ottobre
2017 e novembre 2017 di cui allAvviso pubblico “Bonus assunzionale per le imprese” approvato con
determinazione dirigenziale n. G05654 del 02/05/2017 come individuati nella tabella A DOMANDE AMMISSIBILI e
tabella B DOMANDE NON AMMESSE parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

Tutto cid premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto:

DETERMINA

- di approvare lintegrazione e la modifica delle determinazioni dirigenziali n. G00565 del 19 gennaio 2018,
(01273 del 2 febbraio 2018, G03519 del 21 marzo 2018 e G05310 del 23 aprile 2018 con le quali sono stati
approvati gli esiti istruttori relativi alle domande ritenute “Ammissibili” e “Ammissibili con riserva” presentate
nel mese di giugno 2017, luglio 2017, agosto e settembre 2017 ed ottobre 2017 di cui all’Avviso pubblico
“‘Bonus assunzionale per le imprese” approvato con determinazione dirigenziale n. G05654 del 02/05/2017
come individuati nella tabella A DOMANDE AMMISSIBILI e tabella B DOMANDE NON AMMESSE parti
integranti e sostanziali del presente provvedimento;

- di eliminare tra le domande Ammesse a contributo la domanda di identificata con id. 2110 dellimpresa FORTE
GUGLIELMO, inserita erroneamente tra le domande ritenute “Ammissibili” con la determinazione dirigenziale .
n. G01273 del 02/02/2018;

- ditrasmettere la presente determinazione con i suoi allegati alla Autorita di Gestione, alla Autorita di Audit e alla
Autorita di Certificazione del POR Lazio FSE 2014-2020;

- dinotificare la presente determinazione alle aziende di cui alle TABELLE A e B;

- dipubblicare il presente atto sul sito www.regione.lazio.it/rllavoro.

Il direttore regionale

Marco Noccioli





