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OGGETTO - POR LAZIO FSE 2014/2020 – Integrazione e modifica dei progetti "Ammissibili con riserva" di cui alle determinazioni 
dirigenziali n. G01273 del 02/02/2018, e n. G05310 del 23/04/2018 relative agli esiti istruttori trasmessi del Nucleo di valutazione, 
delle domande presentate dalle imprese nel mese di luglio 2017 ed ottobre 2017, di cui all'Avviso pubblico "Bonus Assunzionale per 
le Imprese" ai sensi e per gli effetti della determinazione dirigenziale della Direzione Lavoro n. G05654 del 02/05/2017. 
 

LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, RICERCA E LAVORO 
 

Su proposta della Dirigente dell’Area Attuazione Interventi; 
 

VISTI 
- lo Statuto della Regione Lazio; 
- la Legge Regionale del 18/02/2002, n. 6 recante “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e 

disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” – e successive modifiche ed integrazioni; 
- il Regolamento del 6 settembre 2002, n.1 “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale” 

e sue modificazioni e integrazioni ed in particolare il Capo I del Titolo III, relativo alle strutture organizzative per la gestione”; 
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 26 del 04/02/2020 con la quale è stato conferito all’Avv. Elisabetta Longo l’incarico 

di Direttore della Direzione Regionale “Direzione Regionale Istruzione, Formazione, Ricerca e Lavoro”; 
- la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi" e s.m.i.; 
- il D.lgs. n. 196/2003 (Codice privacy) e successive modifiche e/o integrazioni; 
- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante disposizioni comuni 

sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per 
lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo 
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca; 

- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale 
europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

- il Regolamento n. 1011/2014 della Commissione Europea, del 22 settembre 2014, recante modalità di esecuzione del 
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione 
di determinate informazioni alla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e 
autorità di gestione, autorità di certificazione, autorità di audit e organismi intermedi; 

- il Regolamento Delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il regolamento (UE) n. 
1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, 
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo 
per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, 
sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca; 

- il Regolamento (UE) n. 1407/2013 e n. 1408/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo all’applicazione degli 
articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimis»; 

- La Raccomandazione della Commissione del 6 maggio 2003 relativa alla definizione delle microimprese, piccole e medie 
imprese [notificata con il numero C(2003) 1422] (Testo rilevante ai fini del SEE) (2003/361/CE); 

- lo Statuto della Regione Lazio; 
- il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; 
- la Legge 28 luglio 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita” e s.m.i.; 
- la Legge 16 maggio 2014, n. 78 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 20 marzo 2014, n. 34, recante 

disposizioni urgenti per favorire il rilancio dell'occupazione e per la semplificazione degli adempimenti a carico delle imprese” 
e s.m.i.; 

- la Legge 10 dicembre 2014, n. 183 “Deleghe al Governo in materia di riforma degli ammortizzatori sociali, dei servizi per il 
lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino della disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attività ispettiva e di 
tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro” e s.m.i.; 

- il Decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 22 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di ammortizzatori sociali in 
caso di disoccupazione involontaria e di ricollocazione dei lavoratori disoccupati, in attuazione della legge10 dicembre 2014, 
n. 183” e in particolare l’articolo 17; 

- il Decreto legislativo 15 luglio 2015, n. 81” Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di 
mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”; 

- il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro 
e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”; 

- il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di ammortizzatori 
sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”; 

- la legge regionale 10 agosto 2016, n. 12  “Disposizioni per la semplificazione, la competitività per lo sviluppo della regione” 
laddove all’articolo 15, comma 3, stabilisce che “nel rispetto di quanto stabilito dalla normativa europea e statale in materia, 
tutte le disposizioni contenute nelle vigenti leggi regionali che prevedono la concessione di contributi, benefici o utilità 
comunque denominati, finanziati con risorse regionali e fondi europei e finalizzate allo sviluppo delle micro, piccole e medie 
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imprese si intendono estese anche ai lavoratori autonomi titolari di partita IVA, anche in associazione tra loro, di cui al libro 
quinto, titolo III, del codice civile”. 

- la deliberazione del Consiglio Regionale del 10 aprile 2014, n. 2 con cui sono state approvate le “Linee di indirizzo per un 
uso efficiente delle risorse finanziarie destinate allo sviluppo 2014-2020”; 

- la deliberazione della Giunta regionale 17 febbraio 2015, n. 55 “Presa d’atto del Programma Operativo della Regione Lazio 
FSE n.°CCI2014IT05SF0P005-Programmazione 2014-2020 nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e 
dell’occupazione”; 

- la Direttiva del Presidente della Regione Lazio n. R00004 del 7 agosto 2013 che istituisce la Cabina di Regia per l'attuazione 
delle politiche regionali ed europee (Coordinamento e Gestione dei Fondi Strutturali e delle altre risorse finanziarie ordinarie 
e/o aggiuntive); 

- la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 34 del 23 dicembre 2015. 
- la Circolare INPS n. 40 del 28 febbraio 2017, “Incentivi occupazione giovani, indicazioni operative. Istruzioni contabili. 

Variazioni al piano dei conti”. 
- la memoria di Giunta “Più lavoro: il piano straordinario 2017/2018 della Regione Lazio dedicato al lavoro” approvato il 7 

marzo 2017; 
- la nota della direzione regionale lavoro n. prot.177022 del 5 aprile 2017 con cui è stato richiesto all’Area normativa europea, 

il parere preventivo ai fini della conformità agli aiuti pubblici concessi alle imprese ai sensi del Reg. UE 1407/2013;  
- la nota n. prot. 211412 del 27 aprile 2017 dell’area normativa europea, cui si rinvia per relationem anche per la motivazione 

del presente atto;  
 

RICHIAMATE 

- la determinazione dirigenziale n. G05654 del 2 maggio 2017 e s.m.i. avente ad oggetto: POR LAZIO FSE 2014/2020 – 
Approvazione dell'Avviso pubblico "Bonus Assunzionale per le Imprese". Impegno di spesa complessivo di € 8.000.000,00 
di cui € 4.000.000,00 a valere sul Capitolo A41143, € 2.800.000,00 a valere sul Capitolo A41144 e € 1.200.000,00 a valere 
sul Capitolo A41145 esercizio finanziario 2017, cui si rinvia per relationem anche per le motivazioni del presente atto; 

- la determinazione dirigenziale n. G08754 del 21 giugno 2017, con la quale è stato nominato il Nucleo Istruttorio per la 
verifica e l’ammissibilità delle domande di erogazione del contributo, presentate dalle imprese, al fine di accertare la 
sussistenza dei presupposti per l’accesso alla concessione del “Bonus assunzionale per le imprese”, secondo quanto 
stabilito dall’articolo 10 dell’Avviso pubblico approvato con determinazione dirigenziale n. G05654 del 2 maggio 2017;  

- la determinazione dirigenziale n. G01273 del 02 febbraio 2018 avente ad oggetto POR LAZIO FSE 2014/2020 – 
Approvazione dell'istruttoria formale delle domande presentate dalle imprese di cui all'Avviso pubblico "Bonus Assunzionale 
per le Imprese" ai sensi e per gli effetti della determinazione dirigenziale della Direzione Lavoro n.G05654 del 02/05/2017. 
Esiti istruttoria del nucleo di valutazione delle domande presentate dalle imprese nel mese di Luglio 2017, cui si rinvia per 
relationem anche per le motivazioni del presente atto; 

- la determinazione dirigenziale n. G04854 del 12 aprile 2018, POR FSE 2014-2020 - Avviso pubblico "Bonus Assunzionale 
per le Imprese". Impegno di spesa complessivo di € 8.000.000,00 a valere sui Capitoli A41143, A41144 e A41145 - Esercizio 
finanziario 2018; 

- la determinazione n. G05310 del 23 aprile 2018 avente ad oggetto POR LAZIO FSE 2014/2020 – Approvazione 
dell'istruttoria formale delle domande presentate dalle imprese di cui all'Avviso pubblico "Bonus Assunzionale per le Imprese" 
ai sensi e per gli effetti della determinazione dirigenziale della Direzione Lavoro n.G05654 del 02/05/2017. Esiti istruttoria 
del nucleo di valutazione delle domande presentate dalle imprese nel mese di ottobre 2017, cui si rinvia per relationem 
anche per le motivazioni del presente atto; 

- la determinazione dirigenziale n. G08070 del 13 giugno 2019, POR FSE LAZIO 2014-2020. Rimodulazione Quadro 
Finanziario. Progetto T0003S0032. Avviso pubblico "Bonus Assunzionale per le Imprese" di cui alla DD. n. G05654/2017. 
Impegno di spesa complessivo di 19.185.927,52 a valere sui Capitoli A41143, A41144 e A41145 di cui € 12.185.927,52 per 
l'esercizio finanziario 2019 e di € 7.000.000,00 per l'esercizio finanziario 2020;  

- la determinazione dirigenziale n. G010130 del 25 luglio 2019 - Sostituzione componenti del Nucleo Istruttorio di cui alla 
determinazione dirigenziale n. G08754 del 21 giugno 2017 “Nomina del Nucleo Istruttorio in relazione all’Avviso pubblico 
per il “Bonus Assunzionale per le Imprese” di cui alla determinazione dirigenziale del 2 maggio 2017 n. G05654”;  

- la determinazione dirigenziale n. G02008 del 27 febbraio 2020, POR LAZIO FSE 2014/2020 - Avviso pubblico "Bonus 
Assunzionale per le Imprese", di cui alla Determinazione Dirigenziale G05654 del 02/05/2017. Costituzione di una task force 
operativa per l’accelerazione delle procedure di liquidazione delle domande di richiesta di “Bonus assunzionale” presentate 
dalle imprese da gennaio 2018 a marzo 2019 e valutate come ammissibili a finanziamento dal Nucleo istruttorio 
appositamente costituito; 

- la determinazione dirigenziale n. G02056 del 27 febbraio 2020, POR LAZIO FSE 2014/2020 - Avviso pubblico "Bonus 
Assunzionale per le Imprese", di cui alla Determinazione Dirigenziale G05654 del 02/05/2017. Integrazione task force 
operativa di cui alla Determinazione Dirigenziale G02008 del 27 febbraio 2020 per l’accelerazione delle procedure di 
liquidazione delle domande di richiesta di “Bonus assunzionale” presentate dalle imprese da gennaio 2018 a marzo 2019 e 
valutate come ammissibili a finanziamento dal Nucleo istruttorio appositamente costituito; 
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- la determinazione dirigenziale n. G03985 dell’8 aprile 2020, POR FSE 2014-2020. Progetto T0003S0032. Avviso pubblico 
“Bonus Assunzionale per le Imprese” di cui alla DD. n. G05654/2017. Impegno di spesa complessivo di € 7.896.878,36 a 
valere sui Capitoli A41143, A41144 e A41145 per l’esercizio finanziario 2020; 

- la determinazione n. G05759 del 14 maggio 2020 - POR FSE LAZIO 2014-2020. Asse I Occupazione. Disimpegno su 
creditori diversi della somma complessiva € 1.750.323,99 sui capitoli di spesa A41143, A41144, A41145 esercizio finanziario 
2020 e contestuale impegno di € 1.750.323,99 sui capitoli di spesa A41143, A41144, A41145 esercizio finanziario 2020 a 
favore di imprese beneficiarie di cui all’Avviso pubblico "Bonus Assunzionale per le Imprese" approvato con determinazione 
dirigenziale n. G05654 del 02/05/2017, per le domande presentate nel mese di Gennaio 2018, Febbraio 2018, Marzo 2018 
e Aprile 2018. 

- la determinazione dirigenziale n. G07389 del 23 giugno 2020, POR LAZIO FSE 2014-2020 – Semplificazione straordinaria 
delle procedure di attuazione e controllo previste nel Si.Ge.CO., nel Manuale delle procedure dell’AdG/OOII e nei dispositivi 
attuativi (Avvisi pubblici) connessi alla fase di emergenza epidemiologica da COVID-19 e attuazione della Decisione della 
Commissione Europea C(2020)3482 relativa alla notifica SA.57021 – Migrazione dell’Avviso pubblico Bonus Assunzionale 
per le Imprese (approvato con Determinazione Dirigenziale n. G05654 del 02/05/2017) dal Regime di Aiuti in de minimis 
secondo il Regolamento (UE) n. 1407/2013 del 18 dicembre 2013 al regime quadro disposto dall'art. 54 del Decreto Legge 
19 maggio 2020, n. 34 e autorizzato dalla Decisione C(2020)3482; 

 
CONSIDERATO che  
- con le determinazioni dirigenziali n. G01273 del 2 febbraio 2018 e n. G05310 del 23 aprile 2018 sono stati approvati gli esiti istruttori 
relativi alle domande presentate nel mese di luglio 2017 ed ottobre 2017 di cui all’Avviso pubblico “Bonus assunzionale per le imprese” 
approvato con determinazione dirigenziale n. G05654 del 02/05/2017ed alcune imprese sono state ritenute “Ammissibili con riserva” 
con le motivazioni di seguito riportate: 
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ID 

Progetto

Azienda richiedente il 

contributo

Codice 

Fiscale 

Azienda

Codice Fiscale 

Lavoratore

Data inizio Data fine % Part 

Time

Importo 

bonus 

richiesto

IMPORTO 

BONUS 

RICONOSCIBILE

ESITO 

ISTRUTTORIA

NOTE MESE DI 

PRESENTAZIO

NE DELLA 

DOMANDA

D.D. DI 

APPROVAZIONE 

DEGLI ESITI 

ISTRUTTORI

2242

INDIPENDENCE 

SRL 05383021218 MRTSML93S09B354T 13/05/2017 37,5% € 3.000,00 € 3.000,00

AMMISSIBILE 

CON RISERVA

NELL'ALL. 3 IL LAVORATORE NON DICHIARA LO STATUS DI 

DISOCCUPATO/INOCCUPATO/PERCETTORE DI AMM. SOC. luglio-17

G01273 del 

02/02/2018

2242

INDIPENDENCE 

SRL 05383021218 PNNMCL96R48G309A 22/04/2017 75% € 6.000,00 € 6.000,00

AMMISSIBILE 

CON RISERVA

NELL'ALL. 3 IL LAVORATORE NON DICHIARA LO STATUS DI 

DISOCCUPATO/INOCCUPATO/PERCETTORE DI AMM. SOC. luglio-17

G01273 del 

02/02/2018

2303 SIRIN SRL 03571821218 SNKCMP80S15Z209C 04/03/2017 28/11/2017 € 8.000,00 € 2.958,90

AMMISSIBILE 

CON RISERVA

IMPORTO RIMODULATO A SEGUITO DEL LICENZIAMENTO DEL 

LAVORATORE. IL LAVORATORE NELL'ALL. 3 NON DICHIARA IL SUO 

STATUS DI LAVORATORE DISOCCUPATO./INOCCUPATO/PERCETTORE 

DI AMMORTIZZATORI SOCIALI luglio-17

G01273 del 

02/02/2018

2311 BONAPARTE SRL 06371401214 WRSRND98P22Z209Z 08/02/2017 60% € 4.800,00 € 4.800,00

AMMISSIBILE 

CON RISERVA

NELL'ALL. 3 IL LAVORATORE NON DICHIARA LO STATUS DI 

DISOCCUPATO/INOCCUPATO/PERCETTORE DI AMM. SOC. luglio-17

G01273 del 

02/02/2018

2311 BONAPARTE SRL 06371401214 GSMVLR89H23H501L 09/02/2017 13/01/2018 € 8.000,00 € 3.715,07

AMMISSIBILE 

CON RISERVA

IMPORTO RIMODULATO PER DIMISSIONI VOLONTARIE DEL 

LAVORATORE (PUNTO 12.1 DELL'AVVISO PUBBLICO); NELL'ALL. 3 IL 

LAVORATORE NON DICHIARA LO STATUS DI 

DISOCCUPATO/INOCCUPATO/PERCE

TTORE DI AMM. SOC. luglio-17

G01273 del 

02/02/2018

2311 BONAPARTE SRL 06371401214 CRTLGR90C13Z129F 07/04/2017 10/08/2017 75% € 6.000,00 € 1.035,62

AMMISSIBILE 

CON RISERVA

IMPORTO RIMODULATO PER

DIMISSIONI VOLONTARIE DEL LAVORATORE (PUNTO 12.1 DELL'AVVISO 

PUBBLICO); NELL'ALL. 3 IL LAVORATORE NON DICHIARA LO STATUS DI 

DISOCCUPATO/INOCCUPATO/PERCE TTORE DI AMM. SOC. luglio-17

G01273 del 

02/02/2018

2589

G.M.G. 

COSTRUZIONI 

SOCIETA' 

COOPERATIVA 08708671006 TSTMTT91E07E958G 01/03/2017 € 8.000,00 € 8.000,00

AMMISSIBILE 

CON RISERVA

NELL'ALL. 3 IL LAVORATORE NON DICHIARA LO STATUS DI 

DISOCCUPATO/INOCCUPATO/PERCE

TTORE DI AMM. SOC. luglio-17

G01273 del 

02/02/2018

2794

EDIL PITTORI SNC 

DI CIANCA 

MAURIZIO 01787960663 CLSMNL79D01A345Y 29/06/2017 € 8.000,00 € 8.000,00

AMMISSIBILE 

CON RISERVA

NELL'ALL. 3 IL LAVORATORE NON DICHIARA LO STATUS DI 

DISOCCUPATO/INOCCUPATO/PERCETTORE DI AMM. SOC. luglio-17

G01273 del 

02/02/2018

2794

EDIL PITTORI SNC 

DI CIANCA 

MAURIZIO 1787960663 DMRVTR82M24A345X 03/07/2017 € 8.000,00 € 8.000,00

AMMISSIBILE 

CON RISERVA

NELL'ALL. 3 IL LAVORATORE NON DICHIARA LO STATUS DI 

DISOCCUPATO/INOCCUPATO/PERCETTORE DI AMM. SOC. luglio-17

G01273 del 

02/02/2018

4495

MANUFATTI IN 

CEMENTO 

ANTONIO 

CASCHERA SNC 

DEI FRATELLI 

SANDRO E 

VITTORIO 

CASCHERA 02688090600 PNNLRC56T31D682U 05/09/2017 € 8.000,00 € 8.000,00

AMMISSIBILE 

CON RISERVA

IL LAVORATORE NELL'ALLEGATO 3 NON DICHIARA QUALE SIA IL SUO 

STATUS,  SE DI DISOCCUPAZIONE/ IN CERCA DI 

OCCUPAZIONE/PERCETTORE DI AMM.RI SOCIALI ED  INOLTRE 

L'ALLEGATO 5 NON E' FIRMATO DAL LEGALE RAPPRESENTANTE 

DELL'IMPRESA, PERTANTO LA DOMANDA È CONDIZIONATA E LA 

REGIONE POTRÀ SCIOGLIERE LA RISERVA SOLO A SEGUITO 

DELL'INTEGRAZIONE DOCUMENTALE CON RIFERIMENTO ALLA DATA 

DELLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. ottobre-17

G05310 del 

23/04/2018

4618

AVV. DI CUNZOLO 

SARA DCNSRA80S56A717LTRRRRT71T52H501P 01/09/2017 75,00% € 6.000,00 € 6.000,00

AMMISSIBILE 

CON RISERVA

IL LAVORATORE NELL'ALLEGATO 3 NON DICHIARA QUALE SIA IL SUO 

STATUS,  SE DI DISOCCUPAZIONE/ IN CERCA DI 

OCCUPAZIONE/PERCETTORE DI AMM.RI SOCIALI ED  INOLTRE 

L'ALLEGATO 5 NON E' FIRMATO DAL LEGALE RAPPRESENTANTE 

DELL'IMPRESA, PERTANTO LA DOMANDA È CONDIZIONATA E LA 

REGIONE POTRÀ SCIOGLIERE LA RISERVA SOLO A SEGUITO 

DELL'INTEGRAZIONE DOCUMENTALE CON RIFERIMENTO ALLA DATA 

DELLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. ottobre-17

G05310 del 

23/04/2018

4689

HOSTARIA DA 

PIETRO SRL 08360851003 MSTGMM78R24B519K 09/05/2017 100,00% € 8.000,00 € 8.000,00

AMMISSIBILE 

CON RISERVA

L'ALLEGATO 5 NON E' FIRMATO DAL LEGALE RAPPRESENTANTE 

DELL'IMPRESA PERTANTO LA DOMANDA È CONDIZIONATA E LA 

REGIONE POTRÀ SCIOGLIERE LA RISERVA SOLO A SEGUITO 

DELL'INTEGRAZIONE DOCUMENTALE CON RIFERIMENTO ALLA DATA 

DELLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA ottobre-17

G05310 del 

23/04/2018

4689

HOSTARIA DA 

PIETRO SRL 08360851003 NTUYHN79L22Z219Q 01/07/2017 100,00% € 8.000,00 € 8.000,00

AMMISSIBILE 

CON RISERVA

L'ALLEGATO 5 NON E' FIRMATO DAL LEGALE RAPPRESENTANTE 

DELL'IMPRESA PERTANTO LA DOMANDA È CONDIZIONATA E LA 

REGIONE POTRÀ SCIOGLIERE LA RISERVA SOLO A SEGUITO 

DELL'INTEGRAZIONE DOCUMENTALE CON RIFERIMENTO ALLA DATA 

DELLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA ottobre-17

G05310 del 

23/04/2018

4656 SILIETTI FEDERICA SLTFRC82L44H501GFLPTTV92C64H501O 24/01/2017 60,00% € 4.800,00 € 4.800,00

AMMISSIBILE 

CON RISERVA

IL LAVORATORE NELL'ALLEGATO 3 NON DICHIARA QUALE SIA IL SUO 

STATUS,  SE DI DISOCCUPAZIONE/ IN CERCA DI 

OCCUPAZIONE/PERCETTORE DI AMM.RI SOCIALI, PERTANTO LA 

DOMANDA È CONDIZIONATA E LA REGIONE POTRÀ SCIOGLIERE LA 

RISERVA SOLO A SEGUITO DELL'INTEGRAZIONE DOCUMENTALE CON 

RIFERIMENTO ALLA DATA DELLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. ottobre-17

G05310 del 

23/04/2018

4656 SILIETTI FEDERICA SLTFRC82L44H501GMGOLCR84H58Z129Y 21/01/2017 60,00% € 4.800,00 € 4.800,00

AMMISSIBILE 

CON RISERVA

IL LAVORATORE NELL'ALLEGATO 3 NON DICHIARA QUALE SIA IL SUO 

STATUS,  SE DI DISOCCUPAZIONE/ IN CERCA DI 

OCCUPAZIONE/PERCETTORE DI AMM.RI SOCIALI, PERTANTO LA 

DOMANDA È CONDIZIONATA E LA REGIONE POTRÀ SCIOGLIERE LA 

RISERVA SOLO A SEGUITO DELL'INTEGRAZIONE DOCUMENTALE CON 

RIFERIMENTO ALLA DATA DELLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. ottobre-17

G05310 del 

23/04/2018

4746

LINA 

PARRUCCHIERI 

S.R.L. 09307781006 RSTFNC85H52Z604L 01/10/2017 01/10/2018 100,00% € 5.000,00 € 5.000,00

AMMISSIBILE 

CON RISERVA

LA DOMANDA E' AMMESSA CON RISERVA IN QUANTO NELL'ALLEGATO 

3 NON VIENE SPECIFICATO IL TIPO DI PERCORSO DI POLITICA ATTIVA 

SVOLTO A VALERE SUL POR FSE 2014-2020 E/O FESR 2014-2020, 

PERTANTO LA DOMANDA È CONDIZIONATA E LA REGIONE POTRÀ 

SCIOGLIERE LA RISERVA SOLO A SEGUITO DELL'INTEGRAZIONE 

DOCUMENTALE CON RIFERIMENTO ALLA DATA DELLA 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA . ottobre-17

G05310 del 

23/04/2018

4845

PINKO PALLINO 

S.R.L. 12437931004 CSCMRA87A57H501N 04/09/2017 100,00% € 8.000,00 € 8.000,00

AMMISSIBILE 

CON RISERVA

L'ALLEGATO 5 NON E' FIRMATO DAL LEGALE RAPPRESENTANTE 

DELL'IMPRESA PERTANTO LA DOMANDA È CONDIZIONATA E LA 

REGIONE POTRÀ SCIOGLIERE LA RISERVA SOLO A SEGUITO 

DELL'INTEGRAZIONE DOCUMENTALE CON RIFERIMENTO ALLA DATA 

DELLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA ottobre-17

G05310 del 

23/04/2018

4942

BUSINESSMEN 

S.R.L. 02629600590 DBGMRA77P69E472S 11/01/2017 50,00% € 8.000,00 € 2.274,00

AMMISSIBILE 

CON RISERVA

IL LAVORATORE NELL'ALLEGATO 3 NON DICHIARA QUALE SIA IL SUO 

STATUS,  SE DI DISOCCUPAZIONE/ IN CERCA DI 

OCCUPAZIONE/PERCETTORE DI AMM.RI SOCIALI, PERTANTO LA 

DOMANDA È CONDIZIONATA E LA REGIONE POTRÀ SCIOGLIERE LA 

RISERVA SOLO A SEGUITO DELL'INTEGRAZIONE DOCUMENTALE CON 

RIFERIMENTO ALLA DATA DELLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. 

RIMODULAZIONE DELL'IMPORTO DEL BONUS PER DIMISSIONI DAL 

01/03/2018 ottobre-17

G05310 del 

23/04/2018
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CONSIDERATO altresì che 

- l’impresa con ID 2242 INDIPENDENCE S.R.L. era stata resa “Ammissibile con riserva” in quanto in  quanto  i  lavoratori con 

codice fiscale MRTSML93S09B354T e PNNMCL96R48G309A nella compilazione dell’allegato 3 Dichiarazione sostitutiva, 

ai sensi del DPR 445/2000 e smi del lavoratore assunto, non avevano indicato il loro status antecedente all’assunzione con 

l’impresa INDIPENDENCE S.R.L se di disoccupato  ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs 150/2015, in cerca di occupazione ai sensi 

della Circolare del MLPS n. 34/2015 o percettore di ammortizzatori sociali ai sensi del D. Lgs 22/2015:   

 l’area Attuazione Interventi ha preso atto con Note Prott. nn. 115519 del 13/02/2019 e 115535 del 
13/02/2019 dell’integrazione documentale, trasmessa dall’impresa INDIPENDENCE S.R.L come 
richiesta nella colonna “Note” della D.D. n. G01273 del  02/02/2018,  riferita  ai  lavoratori  
MRTSML93S09B354T e PNNMCL96R48G309A,  e  ritenendo  corretta  la  compilazione dell’allegato  3  
Dichiarazione  sostitutiva,  ai  sensi  del DPR  445/2000  e  smi  del  lavoratore  assunto,  pertanto 
ammette la domanda a contributo come individuata nella tabella A PROGETTI AMMISSIBILI parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
 

- l’impresa con ID 2303 SIRIN S.R.L. era stata resa “Ammissibile con riserva” in quanto in quanto  il lavoratore con codice 

fiscale SNKCMP80S15Z209C nella compilazione dell’allegato 3 Dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR 445/2000 e smi 

del lavoratore assunto, non aveva indicato il suo status antecedente all’assunzione con l’impresa SIRIN S.R.L se di 

disoccupato  ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs 150/2015, in cerca di occupazione ai sensi della Circolare del MLPS n. 34/2015 

o percettore di ammortizzatori sociali ai sensi del D. Lgs 22/2015:   

 l’area Attuazione Interventi ha preso atto con Nota Prot. n. 115459 del 13/02/2019 dell’integrazione 
documentale, trasmessa dall’impresa SIRIN S.R.L come richiesta nella colonna “Note” della D.D. n. 
G01273 del  02/02/2018,  riferita  al  lavoratore SNKCMP80S15Z209C rilevando che tale 
documentazione è carente nella parte relativa all’invio della fotocopia del documento di identità del 
lavoratore e pertanto la domanda si ritiene “Non ammessa” a contributo, come specificato nella tabella 
B PROGETTI NON AMMESSI parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
 

- l’impresa con ID 2311 BONAPARTE S.R.L. era stata resa “Ammissibile con riserva” in quanto i  lavoratori con codice fiscale 

WRSRND98P22Z209Z, GSMVLR89H23H501L e CRTLGR90C13Z129F nella compilazione dell’allegato 3 Dichiarazione 

sostitutiva, ai sensi del DPR 445/2000 e smi del lavoratore assunto, non avevano indicato il loro status antecedente 

all’assunzione con l’impresa BONAPARTE S.R.L.se di disoccupato  ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs 150/2015, in cerca di 

occupazione ai sensi della Circolare del MLPS n. 34/2015 o percettore di ammortizzatori sociali ai sensi del D. Lgs 22/2015:   

 l’area Attuazione Interventi ha preso atto con Note Prott. nn.115591 del 13/02/2019, 115601 del 
13/02/2019 e 115565 del 13/02/2019 dell’integrazione documentale, trasmessa dall’impresa 
BONAPARTE S.R.L come richiesta nella colonna “Note” della D.D. n. G01273 del  02/02/2018,  riferita  
ai  lavoratori  WRSRND98P22Z209Z, GSMVLR89H23H501L e CRTLGR90C13Z129F e  ritenendo  
corretta  la  compilazione dell’allegato  3  Dichiarazione  sostitutiva,  ai  sensi  del DPR  445/2000  e  smi  
del  lavoratore  assunto,  pertanto ammette la domanda a contributo come individuata nella tabella A 
PROGETTI AMMISSIBILI parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 

 

- l’impresa con ID 2589 G.M.G. COSTRUZIONI SOCIETA’ COOPERATIVA era stata resa “Ammissibile con riserva” in quanto  

il lavoratore con codice fiscale TSTMTT91E07E958G nella compilazione dell’allegato 3 Dichiarazione sostitutiva, ai sensi 

del DPR 445/2000 e smi del lavoratore assunto, non aveva indicato il suo status antecedente all’assunzione con l’impresa 

G.M.G. COSTRUZIONI SOCIETA’ COOPERATIVA se di disoccupato  ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs 150/2015, in cerca di 

occupazione ai sensi della Circolare del MLPS n. 34/2015 o percettore di ammortizzatori sociali ai sensi del D. Lgs 22/2015:   

 l’area Attuazione Interventi ha preso atto con Nota Prot. n. 115410 del 13/02/2019 dell’integrazione 
documentale, trasmessa dall’impresa G.M.G. COSTRUZIONI SOCIETA’ COOPERATIVA come 
richiesta nella colonna “Note” della D.D. n. G01273 del  02/02/2018,  riferita  al lavoratore con codice 
fiscale TSTMTT91E07E958G ,  e  ritenendo  corretta  la  compilazione dell’allegato  3  Dichiarazione  
sostitutiva,  ai  sensi  del DPR  445/2000  e  smi  del  lavoratore  assunto,  pertanto ammette la domanda 
a contributo come individuata nella tabella A PROGETTI AMMISSIBILI parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento. 
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- l’impresa con ID 2794 EDILPITTORI SNC DI CIANCA MAURIZIO era stata resa “Ammissibile con riserva” in quanto i  

lavoratori con codice fiscale CLSMNL79D01A345Y e DMRVTR82M24A345X nella compilazione dell’allegato 3 

Dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR 445/2000 e smi del lavoratore assunto, non avevano indicato il loro status 

antecedente all’assunzione con l’impresa EDILPITTORI SNC DI CIANCA MAURIZIO se di disoccupato  ai sensi dell’art. 19 

del D.Lgs 150/2015, in cerca di occupazione ai sensi della Circolare del MLPS n. 34/2015 o percettore di ammortizzatori 

sociali ai sensi del D. Lgs 22/2015:   

 l’area Attuazione Interventi ha preso atto con Nota Prot. n. 81146 del 13/02/2018 dell’integrazione 
documentale, trasmessa dall’impresa EDILPITTORI SNC DI CIANCA MAURIZIO come richiesta nella 
colonna “Note” della D.D. n. G01273 del  02/02/2018,  riferita  al lavoratore con codice fiscale 
CLSMNL79D01A345Y, inoltre, attraverso i controlli previsti dall’Avviso all’art. 12 Controlli e revoca del 
contributo e art. 12.1 Revoca, ha preso atto, attraverso la consultazione del Data Base delle 
Comunicazioni Obbligatorie nel Lazio che il lavoratore CLSMNL79D01A345Y è stato licenziato per 
“Giustificato motivo oggettivo”, pertanto  la domanda si ritiene “Non ammessa” a  contributo,  come 
specificato nella tabella B PROGETTI  NON AMMESSI parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento. 

 l’area Attuazione Interventi ha preso atto con Nota Prot. n. 81146 del 13/02/2018 dell’integrazione 
documentale, trasmessa dall’impresa EDILPITTORI SNC DI CIANCA MAURIZIO come richiesta nella 
colonna “Note” della D.D. n. G01273 del  02/02/2018,  riferita  al lavoratore con codice fiscale 
DMRVTR82M24A345X e  ritenendo  corretta  la  compilazione dell’allegato  3  Dichiarazione  sostitutiva,  
ai  sensi  del DPR  445/2000  e  smi  del  lavoratore  assunto,  pertanto ammette la domanda a contributo 
come individuata nella tabella A PROGETTI AMMISSIBILI parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento. 

 

 

- l’impresa con ID 4495 MANUFATTI IN CEMENTO ANTONIO CASCHERA SNC DEI FRATELLI SANDRO E VITTORIO 

CASCHERA era stata resa “Ammissibile con riserva” in quanto in quanto  il lavoratore con codice fiscale 

PNNLRC56T31D682U nella compilazione dell’allegato 3 Dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR 445/2000 e smi del 

lavoratore assunto, non aveva indicato il suo status antecedente all’assunzione con l’impresa MANUFATTI IN CEMENTO 

ANTONIO CASCHERA SNC DEI FRATELLI SANDRO E VITTORIO CASCHERA se di disoccupato  ai sensi dell’art. 19 del 

D.Lgs 150/2015, in cerca di occupazione ai sensi della Circolare del MLPS n. 34/2015 o percettore di ammortizzatori sociali 

ai sensi del D. Lgs 22/2015 e l’allegato 5 previsto dall’Avviso non era stato sottoscritto dal legale rappresentante dell’impresa:  

 l’area Attuazione Interventi ha preso atto con Nota Prot. n. 798670 del 13/12/2018 dell’integrazione 
documentale, trasmessa dall’impresa MANUFATTI IN CEMENTO ANTONIO CASCHERA SNC DEI 
FRATELLI SANDRO E VITTORIO CASCHERA come richiesta nella colonna “Note” della D.D. n. 
G05310 del  23/04/2018,  riferita  al lavoratore con codice fiscale PNNLRC56T31D682U e  ritenendo  
corretta  sia la  compilazione dell’allegato  3  Dichiarazione  sostitutiva,  ai  sensi  del DPR  445/2000  e  
smi  del  lavoratore  assunto,  sia la sottoscrizione dell’allegato 5 da parte del legale rappresentante 
dell’impresa, pertanto ammette la domanda a contributo come individuata nella tabella A PROGETTI 
AMMISSIBILI parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.  

 
 

- l’impresa con ID 4618 AVV. DI CUNZOLO SARA era stata resa “Ammissibile con riserva” in quanto in quanto  il lavoratore 

con codice fiscale TRRRRT71T52H501P nella compilazione dell’allegato 3 Dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR 

445/2000 e smi del lavoratore assunto, non aveva indicato il suo status antecedente all’assunzione con l’impresa AVV. DI 

CUNZOLO SARA se di disoccupato  ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs 150/2015, in cerca di occupazione ai sensi della Circolare 

del MLPS n. 34/2015 o percettore di ammortizzatori sociali ai sensi del D. Lgs 22/2015 e l’allegato 5 previsto dall’Avviso 

pubblico non era stato sottoscritto dal legale rappresentante dell’impresa: 

 l’area Attuazione Interventi ha preso atto con Nota Prot. n. 552231 del 24/06/2020 dell’integrazione 
documentale, trasmessa dall’impresa AVV. DI CUNZOLO SARA come richiesta nella colonna “Note” 
della D.D. n. G05310 del  23/04/2018,  riferita  al lavoratore con codice fiscale TRRRRT71T52H501P e  
ritenendo  corretta  sia la  compilazione dell’allegato  3  Dichiarazione  sostitutiva,  ai  sensi  del DPR  
445/2000  e  smi  del  lavoratore  assunto,  sia la sottoscrizione dell’allegato 5 da parte del legale 
rappresentante dell’impresa, pertanto ammette la domanda a contributo come individuata nella tabella 
A PROGETTI AMMISSIBILI parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.  
 
 

- l’impresa con ID 4689 HOSTARIA DA PIETRO S.R.L. era stata resa “Ammissibile con riserva” in quanto non era stato 
sottoscritto l’allegato 5, previsto dall’Avviso pubblico, dal legale rappresentante dell’impresa  HOSTARIA DA PIETRO S.R.L: 

 l’area Attuazione Interventi ha preso atto con Nota Prot. n. 549800 del 24/06/2020 dell’integrazione 
documentale, trasmessa dall’impresa HOSTARIA DA PIETRO S.R.L. come richiesta nella colonna 
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“Note” della D.D. n. G05310 del  23/04/2018, e ritenendo corretta la sottoscrizione dell’allegato 5 pertanto 
ammette la domanda a contributo come individuata nella tabella A PROGETTI AMMISSIBILI parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento.  
 

- l’impresa con ID 4656 SILIETTI FEDERICA era stata resa “Ammissibile con riserva” in quanto i  lavoratori con codice fiscale 
FLPTTV92C64H501O e  MGOLCR84H58Z129Y nella compilazione dell’allegato 3 Dichiarazione sostitutiva, ai sensi del 
DPR 445/2000 e smi del lavoratore assunto, non avevano indicato il loro status antecedente all’assunzione con l’impresa 
SILIETTI FEDERICA se di disoccupato  ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs 150/2015, in cerca di occupazione ai sensi della 
Circolare del MLPS n. 34/2015 o percettore di ammortizzatori sociali ai sensi del D. Lgs 22/2015:   

 l’area Attuazione Interventi ha preso atto con Nota Prot. n. 549776 del 24/06/2020 dell’integrazione 
documentale, trasmessa dall’impresa SILIETTI FEDERICA come richiesta nella colonna “Note” della 
D.D. n. G05310 del  23/04/2018 riferita all’assunzione dei lavoratori FLPTTV92C64H501O e  
MGOLCR84H58Z129Y, inoltre, attraverso i controlli previsti dall’Avviso all’art. 6.2 Esclusione, art. 12 
Controlli e revoca del contributo e art. 12.1 Revoca, ha preso atto, attraverso la consultazione della 
visura camerale del codice ATECO dell’impresa 92.00.02 (Gestioni di apparecchi che consentono vincite 
in denaro funzionanti a moneta o a gettone) pertanto la domanda si ritiene “Non ammessa” a  contributo,  
come specificato nella tabella B PROGETTI  NON AMMESSI parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento. 
 
 

- l’impresa con ID 4746 LINA PARRUCCHIERI S.R.L. era stata resa “Ammissibile con riserva” in quanto nell’allegato 3 non 
era stato specificato il tipo di percorso di politica attiva svolto dal lavoratore RSTFNC85H52Z604L, a valere sul Por fse 
2014-2020 e/o fesr 2014-2020, secondo quanto previsto dall’Avviso pubblico, all’art. 4 Soggetti beneficiari e Art 5 Risorse 
finanziarie, per le assunzioni a tempo determinato: 

 l’area Attuazione Interventi ha preso atto con Nota Prot. n. 123586 del 15/02/2019 dell’integrazione 
documentale, trasmessa dall’impresa LINA PARRUCCHIERI S.R.L. come richiesta nella colonna “Note” 
della D.D. n. G05310 del  23/04/2018 riferita all’assunzione del lavoratore RSTFNC85H52Z604L, inoltre, 
attraverso i controlli previsti dall’Avviso pubblico, all’art. 4 Soggetti beneficiari, art. 5 Risorse finanziarie, 
art. 12 Controlli e revoca del contributo e art. 12.1 Revoca, ha preso atto, attraverso la consultazione 
della documentazione trasmessa che trattasi di una Convenzione di tirocinio ma non si tratta di una 
politica attiva svolta a valere sul Por fse 2014-2020 e/o fesr 2014-2020, pertanto la domanda si ritiene 
“Non ammessa” a  contributo,  come specificato nella tabella B PROGETTI  NON AMMESSI parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
 

- l’impresa con ID 4845 PINKO PALLINO S.R.L. era stata resa “Ammissibile con riserva” in quanto non era stato sottoscritto 
l’allegato 5, previsto dall’Avviso pubblico, dal legale rappresentante dell’impresa  PINKO PALLINO S.R.L.: 

 l’area Attuazione Interventi ha preso atto con Nota Prot. n. 92640 del 05/02/2019 dell’integrazione 
documentale, trasmessa dall’impresa PINKO PALLINO S.R.L. come richiesta nella colonna “Note” della 
D.D. n. G05310 del  23/04/2018, e ritenendo corretta la sottoscrizione dell’allegato 5 pertanto ammette 
la domanda a contributo come individuata nella tabella A PROGETTI AMMISSIBILI parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento. 

 
 

- l’impresa con ID 4942 BUSINESSMEN S.R.L. era stata resa “Ammissibile con riserva” in quanto  il lavoratore con codice 
fiscale DBGMRA77P69E472S nella compilazione dell’allegato 3 Dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR 445/2000 e smi 
del lavoratore assunto, non aveva indicato il suo status antecedente all’assunzione con l’impresa BUSINESSMEN S.R.L.  
se di disoccupato  ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs 150/2015, in cerca di occupazione ai sensi della Circolare del MLPS n. 
34/2015 o percettore di ammortizzatori sociali ai sensi del D. Lgs 22/2015: 

 l’area Attuazione Interventi ha preso atto con Nota Prot. n. 552239 del 24/06/2020 dell’integrazione 
documentale, trasmessa dall’impresa BUSINESSMEN S.R.L. come richiesta nella colonna “Note” della 
D.D. n. G05310 del  23/04/2018,  riferita  al lavoratore con codice fiscale DBGMRA77P69E472S e  
ritenendo  corretta  la  compilazione dell’allegato  3  Dichiarazione  sostitutiva,  ai  sensi  del DPR  
445/2000  e  smi  del  lavoratore  assunto,  pertanto ammette la domanda a contributo come individuata 
nella tabella A PROGETTI AMMISSIBILI parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 
RITENUTO necessario per le motivazioni sopra espresse approvare l’integrazione e la modifica delle determinazioni dirigenziali n. 
G01273 del 2 febbraio 2018, e n. G05310 del 23 aprile 2018 con le quali sono stati approvati gli esiti istruttori relativi alle domande  
ritenute  “Ammissibili con riserva” presentate nel mese di luglio 2017 ed ottobre 2017 di cui all’Avviso pubblico “Bonus assunzionale 
per le imprese” approvato con determinazione dirigenziale n. G05654 del 02/05/2017 come individuati nella tabella A PROGETTI 
AMMISSIBILI e tabella B PROGETTI NON AMMESSI parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;  
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Tutto ciò premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto:  
 

DETERMINA 
 

-  di  approvare  l’integrazione  e  la  modifica  delle  determinazioni  dirigenziali  n. G01273 del 2 febbraio 2018, e n. G05310 del 23 
aprile 2018 con le quali sono stati approvati gli esiti istruttori relativi alle domande  ritenute  “Ammissibili con riserva” presentate nel 
mese di luglio 2017 ed ottobre 2017 di cui all’Avviso pubblico “Bonus assunzionale per le imprese” approvato con determinazione 
dirigenziale n. G05654 del 02/05/2017 come individuati nella tabella A PROGETTI AMMISSIBILI e tabella B PROGETTI NON 
AMMESSI parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;  
 
di trasmettere la presente determinazione alla Autorità di Gestione, alla Autorità di Audit e alla Autorità di Certificazione del POR Lazio 

FSE 2014-2020;  

- Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito della Regione Lazio, all’indirizzo www.regione.lazio.it  e www.lazioeuropa.it; 

Tale pubblicazione ha valore di notifica per gli interessati a tutti gli effetti di legge. 

Avverso la presente Determinazione Dirigenziale è ammesso ricorso con le modalità e nei tempi previsti dalla normativa vigente. 
 

          La Direttrice regionale 

            Avv. Elisabetta Longo 
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