
REGIONE LAZIO

Direzione: ISTRUZIONE, FORMAZIONE, RICERCA E LAVORO
                          

Area: ATTUAZIONE INTERVENTI
                      

   DETERMINAZIONE (con firma digitale)

N.                          del  Proposta n.  2801  del  25/02/2020

Oggetto:

Proponente:

Estensore POLITI PAOLA _________firma elettronica______

Responsabile del procedimento ZAPPIA MAURO _________firma elettronica______

Responsabile dell' Area M.C. COLETTI __________firma digitale________

Direttore Regionale E. LONGO __________firma digitale________

Firma di Concerto

Modifica ed integrazione elenco delle candidature degli enti aderenti ai servizi del "Contratto di Ricollocazione Generazioni"
approvato con determinazione dirigenziale G14208 del 17 ottobre 2019 di cui all' Avviso pubblico POR FSE 2014/2020
Programma Operativo del Fondo Sociale europeo – Regione Lazio 2014-2020 Asse I Occupazione Priorità d'investimento 8.i
Obiettivo specifico 8.5 –. D.D G09208 del 03 luglio 2017.

G02368 04/03/2020



OGGETTO: Modifica ed integrazione elenco delle candidature degli enti aderenti ai servizi del “Contratto 
di Ricollocazione Generazioni” approvato con determinazione dirigenziale G14208 del 17 ottobre 2019 di 
cui all’ Avviso pubblico POR FSE 2014/2020 Programma Operativo del Fondo Sociale europeo – Regione 
Lazio 2014-2020 Asse I Occupazione Priorità d’investimento 8.i Obiettivo specifico 8.5 –. D.D G09208 del 
03 luglio 2017. 

 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, RICERCA E LAVORO 

 
Su proposta della Dirigente dell’Area Attuazione Interventi  
 
VISTI 

- lo Statuto della Regione Lazio; 

- la D.G.R. n. 26 del 04/02/2020 con la quale è stato conferito alla dott.ssa Elisabetta Longo 
l’incarico di Direttore della Direzione Regionale Istruzione, Formazione, Ricerca e Lavoro; 

- il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e ss.mm.ii. e, in particolare, l’articolo 
10, comma 3; 

- la Determinazione dirigenziale n. G09208 del 3 luglio 2017 “POR LAZIO FSE 2014/2020 – 
Approvazione dell'Avviso pubblico "Candidatura per i servizi del Contratto di Ricollocazione 
Generazioni". Impegno di spesa complessivo di € 5.000.000,00 a valere sui Capitoli A41143, 
A41144 e A41145 esercizi finanziari 2018 e 2019”, cui si rinvia per relationem anche per le 
motivazioni del presente atto;  

- la Determinazione dirigenziale G10894 del 1 agosto 2017 “POR FSE 2014/2020 - Approvazione 
dell’Avviso pubblico “Adesione al Contratto di Ricollocazione Generazioni”. Sostituzione 
dell’Allegato C all’Avviso pubblico “Candidatura per i servizi del Contratto di Ricollocazione 
Generazioni” approvato con Determinazione dirigenziale n. G09208 del 3 luglio 2017.”; 

- la Determinazione dirigenziale G11123 del 3 agosto 2017 “POR FSE 2014/2020 Programma 
Operativo del Fondo Sociale europeo – Regione Lazio 2014-2020 Asse I Occupazione Priorità 
d’investimento 8.i Obiettivo specifico 8.5 - Approvazione candidature degli enti aderenti ai servizi 
del “Contratto di Ricollocazione Generazioni” di cui all’Avviso pubblico approvato con 
Determinazione Dirigenziale G09208 del 03/07/2017.”, successivamente modificata, 
relativamente all’elenco delle candidature degli enti, con determinazioni n. G12537 del 14 
settembre 2017, n. G01274 del 2 febbraio 2018, n. G01622 del 12 febbraio 2018, n. G11465 del 
18 settembre 2018, n. G00176 del 11 gennaio 2019, n.  G04868 del 17 aprile 2019, n.  G08360 
del 19 giugno 2019 e n.  G14208 del 17 ottobre 2019;  

- la Determinazione dirigenziale G15298 del 13 novembre 2017 “POR LAZIO FSE 2014/2020 – 
Rettifica dell’allegato 1 della Determinazione G09208 del 3 luglio 2017 Approvazione dell'Avviso 
pubblico "Candidatura per i servizi del Contratto di Ricollocazione Generazioni"; 

- la Determinazione dirigenziale G16393 del 28 novembre 2017 “POR FSE 2014/2020 - 
Approvazione “Nota Attuativa del CdR Generazioni” dell’Avviso Pubblico “Candidatura per i 
servizi del Contratto di ricollocazione Generazioni”, di cui alla determinazione n. G09208/2017 e 
n. G15298/2017.”; 

- la Determinazione dirigenziale G01688 del 13 febbraio 2018 “POR FSE 2014/2020 – 
Integrazione all’Allegato B e sostituzione dell’Allegato B12 della “Nota Attuativa del CdR 
Generazioni” di cui alla Determinazione n. G16393/2017.”; 

- la Determinazione dirigenziale G07113 del 1 giugno 2018 “POR LAZIO FSE 2014/2020 – 
Rettifica dell’allegato 1 e modifica dell’allegato F della Determinazione G09208 del 03/07/2017 



“POR LAZIO FSE 2014/2020 – Approvazione dell'Avviso pubblico "Candidatura per i servizi del 
Contratto di Ricollocazione Generazioni". Impegno di spesa complessivo di € 5.000.000,00 a 
valere sui Capitoli A41143, A41144 e A41145 esercizi finanziari 2018 e 2019” come rettificata 
dalla Determinazione dirigenziale 13 novembre 2017, n. G15298. Rettifica dell’allegato 1 Avviso 
pubblico “Adesione al Contratto di Ricollocazione Generazioni di cui alla Determinazione 
dirigenziale G10894 del 01/08/2017.”; 

- la Determinazione dirigenziale G16750 del 19 dicembre 2018 “POR LAZIO FSE 2014/2020 – 
Modifica e sostituzione dell'Avviso pubblico "Candidatura per i servizi del Contratto di 
Ricollocazione Generazioni" approvato con Determinazione G09208 del 3 luglio 2017 e s.m.i. ed 
integrazione delle risorse finanziarie di € 1.000.000,00 a valere sui capitoli A41143, A41144 e 
A41145 esercizio finanziario 2019.”; 

- la Determinazione dirigenziale G17520 del 21 dicembre 2018 “POR LAZIO FSE 2014/2020 – 
Modifica e sostituzione dell'Avviso pubblico "Adesione al Contratto di Ricollocazione 
Generazioni" approvato con Determinazione G10894 del 1 agosto 2017 e s.m.i.”; 

- la Determinazione dirigenziale G17521 del 21 dicembre 2018 “POR FSE 2014/2020 - Modifica e 
sostituzione della “Nota Attuativa del CdR Generazioni” relativa ai percorsi di Tirocinio e 
Formazione dell’Avviso Pubblico “Candidatura per i servizi del Contratto di ricollocazione 
Generazioni”, di cui alla determinazione n. G09208/2017 e s.m.i.”; 

- la Determinazione dirigenziale n. G03951 del 03 aprile 2019 “POR LAZIO FSE 2014/2020 – 
Avviso pubblico "Candidatura per i servizi del Contratto di Ricollocazione Generazioni “approvato 
con Determinazione G09208 del 3 luglio 2017 e s.m.i. Disimpegno della somma complessiva di € 
1.000.000 sui capitoli A41143, A41144 e A41145. Integrazione delle risorse finanziarie pari a un 
totale di € 1.810.053,72 a valere sugli impegni n.n. 27399, 27405 e 27409 di cui ai capitoli 
A41143, A41144 e A41145. Esercizio finanziario 2019” cui si rinvia per relationem anche per le 
motivazioni del presente atto; 

- la Determinazione dirigenziale n. G11312 del 29 agosto 2019 “POR LAZIO FSE 2014/2020. 
Progetto T0003S0022. Proroga dei termini dell’adesione dei destinatari di cui all'art. 4 dell’Avviso 
pubblico "Adesione al Contratto di Ricollocazione Generazioni" (DD. n. G17520/2018) ed 
integrazione delle risorse finanziarie di cui all’Avviso “Candidatura per i servizi del Contratto di 
Ricollocazione Generazioni” (DD n. G09208/2017) di € 6.000.000,00 a valere sui capitoli A41143, 
A41144 e A41145 di cui € 2.500.000,00 per l’esercizio finanziario 2019 e € 3.500.000 per 
l’esercizio finanziario 2020.”; 

- la Determinazione dirigenziale G13598 del 10 ottobre 2019 “POR LAZIO FSE 2014/2020. 
Progetto T0003S0022. Modifica e sostituzione dell'Avviso pubblico "Candidatura per i servizi al 
Contratto di Ricollocazione Generazioni" e dei suoi allegati di cui alla DD n. G09208/2017 e 
s.m.i.”;  

- la Determinazione dirigenziale G13599 del 10 ottobre 2019 “POR LAZIO FSE 2014/2020. 
Progetto T0003S0022. Modifica e sostituzione dell'Avviso pubblico "Adesione al Contratto di 
Ricollocazione Generazioni" e dei suoi allegati di cui alla DD n. G10894/2017 e s.m.i.; 

- la nota acquisita al protocollo regionale n. 866744 del 29.10.2019 relativa alla candidatura per i 
servizi del Contratto di Ricollocazione Generazioni di cui all’Avviso pubblico D.D. n. G13598 del 
10 ottobre 2019 avanzata dall’ente Abbazia di Casamari Onlus con sede operativa in Veroli (FR) 
C.da Casamari 25;  

- la nota prot. 881520 del 4 novembre 2019 trasmessa dall’Area Servizi per il Lavoro all’Area 
Attuazione Interventi della Direzione Lavoro con la quale si comunica che l’ente Abbazia di 
Casamari Onlus risulta accreditato ai servizi facoltativi specialistici per le  Aree Funzionali V, VI, 
VII e VIII; 

- la nota acquisita al protocollo regionale n. 928745 del 18.11.2019 relativa alla candidatura per i 
servizi del Contratto di Ricollocazione Generazioni di cui all’Avviso pubblico D.D. n. G13598 del 



10 ottobre 2019 avanzata dall’ente Mentora srl con sede operativa in Roma via Adriano Olivetti 
24-26;  

- la nota prot. 949045 del 22.11.2019 trasmessa dall’Area Servizi per il Lavoro all’Area Attuazione 
Interventi della Direzione Lavoro con la quale si comunica che l’ente Mentora srl risulta 
accreditato ai servizi facoltativi specialistici per le  Aree Funzionali V, VI, VII, VIII e IX; 

- la nota acquisita al protocollo regionale n. 970136 del 29.11.2019 relativa alla candidatura per i 
servizi del Contratto di Ricollocazione Generazioni di cui all’Avviso pubblico D.D. n. G13598 del 
10 ottobre 2019 avanzata dall’ente SMARTJOB S.p.A. con sede legale in Napoli via Volpicella 
344 relativamente alla sede operativa in Latina via F. Petrarca 75;  

- la nota prot. 1000407 del 09.12.2019 trasmessa dall’Area Servizi per il Lavoro all’Area Attuazione 
Interventi della Direzione Lavoro con la quale si comunica che l’ente SMARTJOB S.p.A. risulta 
accreditato ai servizi facoltativi specialistici per le Aree Funzionali V, VI, e VIII; 

- la nota prot. 125041 del 12.02.2020 con la quale, in riferimento alle candidature sopracitate, è 
stato richiesto agli enti di ripresentare la documentazione conformemente a quanto previsto 
dall’Avviso e, in particolare, di trasmettere le domande di candidatura e l’atto unilaterale di 
impegno firmati digitalmente dal legale rappresentante o da un suo delegato ed il modulo di 
acquisizione delle informazioni del soggetto accreditato in formato excel; 

- i riscontri alla succitata nota regionale prot. 125041/2020 acquisiti al protocollo regionale n. 
133085 del 14.02.2020 relativamente all’ente Abbazia di Casamari Onlus, n. 129863 del 
13.02.2020 relativamente all’ente Mentora SRL, n. 133104 del 14.02.2020 relativamente all’ente 
SMARTJOB S.p.A.;  

- le note acquisite al protocollo regionale n. 859915 del 28.10.2019 e n. 859926 del 28.10.2019 
con le quali il Centro Europeo di Studi Manageriali ha presentato, in riferimento all’Avviso 
pubblico determinazione G13598 del 10 ottobre 2019, richiesta di variazione numero destinatari 
diminuendo il numero dei destinatari della sede di Latina Via Bruxelles n. 30/N da 20 a 15 e della 
sede di Formia via Lavagna n. 97/99 da 30 a 15; 

- la nota acquisita al protocollo regionale n. 828440 del 17.10.2019 con la quale l’ente Servizi per 
l’innovazione nel Lazio SRL ha presentato, in riferimento all’Avviso pubblico determinazione 
G13598 del 10 ottobre 2019, richiesta di variazione numero destinatari aumentando il numero dei 
destinatari della sede di Fondi (LT) Via Pola n. 7 da 30 a 36; 

CONSIDERATO che con determinazione G18275 del 20.12.2019, a seguito della nota acquisita al 
protocollo regionale 1027735 del 17.12.2019 con la quale l’ente PAL CDL STP A.r.l. ha comunicato la 
variazione della denominazione sociale in PAL CDL A.r.l., è stato riconosciuto l’accreditamento ai 
servizi per il lavoro obbligatori e specialistici a PAL CDL A.r.l. con sede legale in Piazza delle Crociate 
2 – 00162 Roma, con conseguente revoca dell’accreditamento per i servizi per il lavoro a PAL CDL 
STP A.r.l., e che pertanto si rende necessario procedere alla variazione della denominazione del 
citato ente nell’elenco delle candidature allegato alla presente determinazione; 
 
VISTA la nota acquisita al protocollo regionale n. 19258 del 10.01.2020 con la quale il succitato ente 
PAL CDL A.r.l. ha presentato, in riferimento all’Avviso pubblico determinazione G13598 del 10 ottobre 
2019, richiesta di variazione numero destinatari aumentando il numero dei destinatari della sede di 
Roma Piazza delle Crociate 2 da 15 a 50;  

PRESO ATTO che  

- l’Avviso pubblico è rivolto ai Soggetti Accreditati ai servizi facoltativi specialistici di cui alle aree 
funzionali V, VI e VIII della DGR n. 198/2014 e s.m.i. e che i soggetti accreditati potevano 
presentare la candidatura secondo le modalità definite al punto 6 dall’Avviso; 

- i Soggetti accreditati possono utilizzare anche “sportelli temporanei territoriali” secondo le 
modalità stabilite dalla DGR 345/2016; 



- possono presentare la candidatura anche i soggetti accreditandi ai servizi facoltativi specialistici 
di cui alle aree funzionali V, VI e VIII della DGR n. 198/2014 e s.m.i., purché ottengano 
l’accreditamento per tali servizi entro i termini previsti dall’avviso; 

- con nota prot. n.  U.0372400 del 19 luglio 2017 si richiede agli Enti, al fine di una migliore 
organizzazione dei flussi del “Contratto di ricollocazione Generazioni”, di indicare le sedi 
operative ed il numero massimo dei destinatari da prendere in carico per l’avvio delle attività 
relative al servizio di accompagnamento al lavoro, tenendo conto di un numero minimo di 
destinatari pari a 15; 

- della nota prot. 214281 del 12 aprile 2018 indirizzata agli Enti aderenti ai servizi del “Contratto di 
Ricollocazione Generazioni” di cui all’Avviso pubblico approvato con determinazione 
G09208/2017 avente ad oggetto “modalità di invio documentazione servizi del “Contratto di 
Ricollocazione Generazioni”. Allegato Modello richiesta provvista finanziaria”; 

CONSIDERATO che 
- con riferimento alla candidatura presentata dall’ente Abbazia di Casamari Onlus, verificato 

l’accreditamento con determinazione G07009 del 24.05.2019 per i servizi specialistici di cui 
all’art. 4, comma 2, della Direttiva, Area Funzionale V, VI , VII , VIII, è possibile inserire il soggetto 
proponente Abbazia di Casamari Onlus nell’elenco delle candidature degli enti aderenti ai servizi 
del “Contratto di Ricollocazione Generazioni” di cui all’Avviso pubblico approvato con 
Determinazione Dirigenziale G09208/2017, così come modificato e sostituito con determinazione 
G13598/2019, con un numero di destinatari pari a 100 come indicato dallo stesso ente; 

- con riferimento alla candidatura presentata dall’ente Mentora srl, verificato l’accreditamento con 
determinazione G08486 del 21.06.2019 per i servizi specialistici di cui all’art. 4, comma 2, della 
Direttiva, Area Funzionale V, VI , VII , VIII e IX è possibile inserire il soggetto proponente Mentora 
srl nell’elenco delle candidature degli enti aderenti ai servizi del “Contratto di Ricollocazione 
Generazioni” di cui all’Avviso pubblico approvato con Determinazione Dirigenziale G09208/2017, 
così come modificato e sostituito con determinazione G13598/2019, con un numero di destinatari 
pari a 50 come indicato dallo stesso ente; 

- con riferimento alla candidatura presentata dall’ente SMARTJOB S.p.A., verificato 
l’accreditamento, con determinazioni G00016/2019 e successiva G13345/2019, per i servizi 
specialistici di cui all’art. 4, comma 2, della Direttiva, Area Funzionale V, VI, e VIII, è possibile 
inserire il soggetto proponente SMARTJOB S.p.A. nell’elenco delle candidature degli enti 
aderenti ai servizi del “Contratto di Ricollocazione Generazioni” di cui all’Avviso pubblico 
approvato con Determinazione Dirigenziale G09208/2017, così come modificato e sostituito con 
determinazione G13598/2019, con un numero di destinatari pari a 80 come indicato dallo stesso 
ente; 

- con riferimento alle richieste di variazione del numero destinatari, verificato il rispetto di quanto 
previsto dall’art. 7 dell’Avviso di cui alla determinazione G13598/2019, è possibile accogliere le 
citate richieste e pertanto modificare l’elenco delle candidature degli enti aderenti ai servizi del 
“Contratto di Ricollocazione Generazioni” allegato alla presente determinazione, con riferimento 
al Numero di destinatari come di seguito indicato: 
1) Centro Europeo di Studi Manageriali richiesta prot. 859915 del 28.10.2019 e prot. 859926 
del 28.10.2019: 

 sede di Latina Via Bruxelles n. 30/N da 20 a 15; 

 sede di Formia via Lavagna n. 97/99 da 30 a 15;  
2) Servizi per l’innovazione nel Lazio SRL richiesta prot. 828440 del 17.10.2019: 

 sede di Fondi Via Pola 7 da 30 a 36; 
3) PAL CDL A.r.l. richiesta prot. 19258 del 10.01.2020 

 sede di Roma Piazza delle Crociate 2 da 15 a 50; 
 

CONSIDERATO altresì che a seguito delle richieste avanzate dagli enti come di sopra meglio specificate 
è necessario modificare ed integrare nell’elenco delle candidature le sedi operative ed il numero dei 
destinatari per i servizi del “Contratto di Ricollocazione Generazioni; 
         



RITENUTO necessario, per le motivazioni sopra espresse modificare ed integrare l’elenco delle 
candidature presentate dagli enti accreditati per i Servizi per il lavoro, ripartito per sede operativa e 
numero di destinatari, relative ai servizi del “Contratto di Ricollocazione Generazioni” di cui alla 
Determinazione Dirigenziale del 3 luglio 2017 n. G09208 come individuate nell’allegato 1 del presente 
provvedimento, che ne costituisce parte integrante e sostanziale; 
 

 
Tutto ciò premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto: 

 
 

DETERMINA 

 

- di modificare ed integrare l’elenco delle candidature presentate dagli Enti accreditati per i Servizi per il 
lavoro, ripartito per sede operativa e numero di destinatari, relative ai servizi del “Contratto di 
Ricollocazione Generazioni di cui alla determinazione dirigenziale del 3 luglio 2017 n. G09208 come 
individuate nell’allegato 1 del presente provvedimento che ne costituisce parte integrante e 
sostanziale; 

- di prendere atto della modifica della ragione sociale dell’ente PAL CDL STP A.r.l. in PAL CDL A.r.l., e 
che pertanto si può procedere alla variazione della denominazione del citato ente nell’elenco delle 
candidature allegato alla presente determinazione; 

- di notificare il presente provvedimento ai Centri per l’impiego; 

- di notificare il presente provvedimento a mezzo pec ai seguenti enti: Abbazia di Casamari Onlus, 
Mentora srl, SMARTJOB S.p.A., Centro Europeo di Studi Manageriali, Servizi per l’innovazione nel 
Lazio SRL e PAL CDL A.r.l.; 

- la presente determinazione sarà pubblicata sul sito della Regione Lazio POR Lazio FSE 2014/2020 
all’indirizzo http://www.regione.lazio.it/rl_lavoro nella sezione Bandi e Avvisi ai sensi della legge 18 
giugno 2009, n.69 articolo 32. 

 
   

                         Il Direttore 
                         Elisabetta Longo 




