
Allegato C

ID PROGETTO BENEFICIARIO C.F/P.IVA CUP CODICE LOCALE SIGEM ESITO NOTE C.F. LAVORATORE

13616 A.G.R. SRLS 3004970608 F33D21001500009 16036AP000002728 REVOCATO

Dall’esame della comunicazione obbligatoria UNILAV risulta che il lavoratore ha 
avuto precedentemente al contratto in oggetto, un contratto di lavoro a tempo 
determinato dal 22/09/2018 al 30/09/2018 e successive proroghe fino al 31/10//2018 
con lo stesso datore di lavoro. Ciò è assimilabile ad una trasformazione del contratto 
da tempo determinato a tempo indeterminato che, come da avviso (cfr. domanda n. 
16 delle FAQ), non è ammissibile, pertanto decade il diritto al contributo.

GCMNLN86L63G838Y

7709 ACUSTICA TIBUR S.r.l.s. 14283351006 F36C20000140009 16036AP000001333 REVOCATO

Il beneficiario ha presentato per il lavoratore assunto De Nittis Dora domanda di 
contributo nel corso del mese di gennaio 2018. Pertanto, non si ritiene ammissibile 
alcun importo, rinviando l’esito del controllo alla corrispondente check-list del mese 
di gennaio 2018 (CLP 16036AP000001083)

DNTDRO76M52D643J

9233 ADDESSI COMMERCIALE SRL 322480591 F16C20000130004 16036AP000001609 REVOCATO

Dalla Comunicazione Obbligatoria UNILAV risulta che il lavoratore è stato assunto 
in data 10/11/2017 con un rapporto a tempo determinato e che in data 1/04/2018, il 
rapporto è stato trasformato da tempo determinato a tempo indeterminato; pertanto 
l’importo è pari a Euro 0,00 (come da AVVISO PUBBLICO - POR LAZIO FSE 
2014/2020 - Asse I – Occupazione, Priorità d’investimento 8.i, Obiettivo specifico 
8.5. “Bonus assunzionale per le imprese”).

SCCMLE86P08D708V

15300ANTAS - SAN MICHELE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE14805961001 F83D21015320009 16036AP000002868 REVOCATO Dall'esame della visura della Camera di Commercio,l'impresa risulta inattiva 

8280 ATE IMPIANTI DI ANIBALLI MAURONBLMRA71T15H282M F36C20000150009 16036AP000001397 REVOCATO
Dall’esame della visura della Camera di Commercio, l’impresa risulta cancellata. 
Pertanto non si ritiene ammissibile alcun importo.

9280 BELVEDERE CONCA SRL 11768661008 F86C20000880004 16036AP000001602 REVOCATO

Il dipendente Raffaele Stravato è stato assunto il 12/10/2017 con contratto di lavoro 
a tempo determinato full time con termine il 31/03/2018. L’impresa ha trasformato il 
contratto del lavoratore in tempo indeterminato il 01/04/2018, richiedendo di 
accedere all’importo del bonus assunzionale previsto per i contratti a tempo 
indeterminato.Tuttavia, come indicato nell’Avviso Pubblico, e ribadito al punto 2.R 
delle FAQ pubblicate, l’incentivo non è previsto in caso di trasformazione da tempo 
determinato a tempo indeterminato.
Pertanto l’intero importo di euro 8.000,00 non risulta ammissibile

STRRFL65E29D708P

13254 BLUE WAVES S.R.L. 5316501005 F89G20000440009 16036AP000002357 REVOCATO
Dall’esame della visura della Camera di Commercio, l’impresa risulta cancellata. 
Pertanto non si ritiene ammissibile alcun importo.

14856 CALL & CALL HOLDING SPA 3334270968 F83D21007820009 16036AP000002665 REVOCATO
Dall’esame della visura della Camera di Commercio, l’impresa risulta inattiva. 
Pertanto non si ritiene ammissibile alcun importo.

13452 CASINELLI GIULIANO SRL 1902640604 F39G20000360009 16036AP000002411 REVOCATO

Dall’esame della comunicazione obbligatoria UNILAV risulta che il lavoratoreè 
stato assunto con un contratto a tempo determinato a tempo pieno (dal15/01/2018 al 
30/06/2018 prorogato fino al 31/12/2018). Il contratto inizialea tempo determinato è 
minore di 6 mesi, durata minima prevista dal bandoper l’ammiissibilità della spesa. 
Le ulteriori proroghe non sono sufficienti per
l’ammissibilità della spesa (cfr. domanda n. 15 delle FAQ).

MRCMRA64C15I351O

9645 CERAMICA PHOENIX SRL 2176060560 F38E20000590009 16036AP000001710 REVOCATO

Dall’esame della visura della CCIIAA. risulta che il lavoratore è comproprietario 
dell'impresa; l’Avviso è “finalizzato all’inserimento lavorativo di persone 
disoccupate/inoccupate che versano in condizione di svantaggio sociale e 
marginalità attraverso una iniziativa per l’occupazione che persegue anche la finalità 
di soddisfare i fabbisogni occupazionali del sistema imprenditoriale” (Cfr. art. 1 
dell’Avviso). L’obiettivo specifico dell’Avviso è, pertanto, quello di favorire 
l’assunzione di lavoratori terzi rispetto all’assetto proprietario dell’azienda, non 
rientrando il bonus tra gli strumenti dell’auto-impiego per cui decade il diritto al 
bonus.

PDCVNC70L61H501X

13949 cherry 2 srl 2679100608 F33D22000180009 16036AP000002505 REVOCATO

Dalla visura camerale si evince che l'oggetto sociale dell'impresa comprende la 
gestione e la raccolta di scommesse .Come citato nell'Avviso Pubblico POR Lazio 
FSE 2014/020 Asse I -"Bonus Assunzionale per le imprese" paragrafo 6.2, sono 
escluse dal bonus le imprese che hanno le attività riguardanti le lotterie, scommesse 
sale da gioco, pertanto decade il diritto al Bonus
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14609 COLLINA S.R.L. 885181008 F83D22000930009 16036AP000002610 REVOCATO

Dalla Comunicazione Obbligatoria UNILAV risulta che il lavoratore è stato assunto 
in data 17/03/2018 e che il rapporto di lavoro è stato interrotto in data 31/05/2019 
per pensionamento del lavoratore, ovvero prima dei 24 mesi previsti dall'Avviso, 
pertanto l'importo non è ammissibile come citato nell'avviso pubblico POR Lazio 
FSE 2014/2020 ASSE I art. 6

7669COMUNITÀ' ALLOGGIO VILLA DEI FIORI DI STRINATI VALENTINASTRVNT85B42H282B F16C20000270009 16036AP000001326 REVOCATO
Dall’esame della visura della Camera di Commercio, l’impresa risulta cancellata. 
Pertanto non si ritiene ammissibile alcun importo.

13280 CONSULENZE & SERVIZI S.R.L. 2188710566 F68E20000570009 16036AP000002381 REVOCATO

I lavoratori Ramona Repiti e Tiziana Cola risultano fare parte dell’assetto 
proprietario dell’impresa. L’Avviso è “finalizzato all’inserimento lavorativo di 
persone disoccupate/inoccupate che versano in condizione di svantaggio sociale e 
marginalità attraverso una iniziativa per l’occupazione che persegue anche la finalità 
di soddisfare i fabbisogni occupazionali del sistema imprenditoriale” (Cfr. art. 1 
dell’Avviso). L’obiettivo specifico dell’Avviso è, pertanto, quello di favorire 
l’assunzione di lavoratori terzi rispetto all’assetto proprietario dell’azienda, non 
rientrando il bonus tra gli strumenti dell’auto-impiego. Pertanto non si ritiene 
ammissibile alcun importo

15862 CV Costruzioni S.r.l. 3006760601 F43D21001730009 16036AP000003072 REVOCATO

Dall’esame della comunicazione obbligatoria UNILAV risulta che il lavoratore ha 
avuto precedentemente al contratto in oggetto, in data 02/01/2019, un contratto
di lavoro a tempo indeterminato con lo stesso datore di lavoro cessato il 31/01/2019 
per mancato superamento del periodo di prova. la successiva riassunzione dopo un 
licenziamento, non è ritenuta ammissibile dall'avviso,
pertanto decade il diritto al contributo.

9610 DE FILIPPIS ELEONORA DFLLNR90R42D662B F79G20000420009 16036AP000001750 REVOCATO

Dalla Comunicazione Obbligatoria UNILAV si evince che il lavoratore in data 
30/05/2019 è stato licenziato per giustificato motivo oggettivo. Tale fattispecie non 
rientra tra quelle per le quali è possibile la rimodulazione del contributo. Pertanto 
non si ritiene ammissibile alcun importo (cfr. art. 12.1 dell’Avviso Pubblico POR 
LAZIO FSE 2014/2020 Asse I – Occupazione, Priorità d’investimento 8i, Obiettivo 
specifico 8.5 - “Bonus assunzionale per le imprese”).

15864 DESS SRLS 15008971002 F83D21015350009 16036AP000003077 REVOCATO Dall'esame della visura della Camera di Commercio,l'impresa risulta inattiva 

9774 EDILPROGETTO 2014 SRL 2889430605 F48E20000870004 16036AP000001735 REVOCATO
Dall’esame della visura della Camera di Commercio, l’impresa risulta inattiva. 
Pertanto non si ritiene ammissibile alcun importo.

10338EDOFORMA SRL SOCIETA CON UNICO SOCIO2006171009 F83D22001080009 16036AP000001831 REVOCATO

Dalla Comunicazione Obbliugatoria UNILAV si evince che il lavoratore in data 
22/06/2019 è stato licenziato per giustificato motivo oggettivo. Tale fattispecie non 
rientra tra quelle per le qiuali è possibile la rimodulazione del contributo. Pertanto 
non si ritiene ammissibile alcun importo (cfr. art. 12.1 dell'Avviso Pubblico POR 
LAZIO FSE 2014/2020 Asse I - Occupazione, Priorità d'investimento 8i, Obiettivo 
specifico 8.5 - "Bonus assunzionale per le imprese". Dalla Comunicazione 
Obbligatoria UNILAV  si evince che il lavoratore in data 22/06/2019 è stato 
licenziato per giustificato motivo oggettivo. Tale fattispecie non rientra tra quelle 
per le quali è possibile la rimodulazione del contributo. Pertanto non si ritiene 
ammissibile alcun importo (cfr. art. 12.1 dell'Avviso Pubblico POR LAZIO FSE 
2014/2020 Asse I - Occupazione, Priorità d'investimento 8i, Obiettivo specifico 8.5 - 
"Bonus assunzionale per le imprese."

8838 EFEM SOC. COOP. 2882110600 F46C20000180009 16036AP000001477 REVOCATO
Dall’esame della visura della Camera di Commercio, l’impresa risulta cancellata in 
data 03/03/2020. Pertanto non si ritiene ammissibile alcun importo.

15530 ESAGONO SOCIETA' COOPERATIVA 10898641005 F53D21001490009 16036AP000002974 REVOCATO

Dall'esame della visura della CCIAA, l'impresa risulta inattiva: Pertanto non si 
ritiene
ammissibile alcun importo.La verifica del rispetto del mantenimento
dell'occupazione potrà essere effettuato solo in caso di effettiva dimostrazione dello
stato di attività dell'impresa tramite visura camerale aggiornata.

2 di 9



Allegato C

ID PROGETTO BENEFICIARIO C.F/P.IVA CUP CODICE LOCALE SIGEM ESITO NOTE C.F. LAVORATORE

13524 Esse Emme 12414721006 F39G20000380009 16036AP000002420 REVOCATO

Dall'esame della comunicazione obbligatoria UNILAV risulta che il lavoratore ha 
avuto un precedente rapporto di lavoro a tempo determinato con l'impresa e pertanto 
non è possibile riconoscere l'aiuto richiesto ai sensi dell'art. 7 comma 5 dell'Avviso 
Pubblico "vigenza obbligo preesistente all'assunzione o riassunzione". Pertanto non 
si ritiene ammesso alcun importo.

15549 EUREKA INTERGROUP SRLS 2871390593 F13D21002100009 16036AP000003014 REVOCATO

Dall'esame della visura camerale l'impresa risulta inattiva.Pertanto non si ritiene 
ammissibile alcun importo. La verifica del rispetto del mantenimento 
dell'occupazione potrà essere effettuato solo in caso di effettiva dimostrazione dello 
stato di attività dell'impresa tramite visura camerale aggiornata.Inoltre dall'esame 
della comunicazione UNILAV risulta che il lavoratore si è dimesso in data 31/12/20 
prima della scadenza dei 24 mesi , pertanto l'importo sarebbe stato rimodulato in € 
7000.

15138 EUROPCORR S.R.L. 12031271005 F83D21006820009 16036AP000002788 REVOCATO

Per entrambi i lavoratori la tipologia di contratto dichiarata ai fini del bonus 
assunzionale non è coerente con quanto presente nelle comunicazioni obbligatorie 
pertanto l'intero importo richiesto non è ammissibile. In particolare, in fase di 
presentazione della domanda per accedere al bonus è stato indicato che a far data del 
15/01/2019 e 06/03/2017 rispettivamente i lavoratori Roman Arellaro e Francesco 
Pisani erano assunti presso la società con contratto a tempo indeterminato; in realtà 
la tipologia di assunzione risulta essere a tempo determinato trasformata solo 
successivamente (01/01/2020 e 20/09/2017) in tempo indeterminato.

13414EUROSERVIZI DUEQUATTORDICI S.R.L. 80143490581 F99G20000140009 16036AP000002404 REVOCATO
L’impresa ha già presentato, in data 09/11/2018 (COR 2260825), la domanda di 
bonus per la lavoratrice BOGDAN MARAVELA. Pertanto l’importo richiesto con la 
presente domanda non risulta ammissibile.

11127 F. LLI TIPA' S.N.C. 749850574 F48E20000640009 16036AP000001974 REVOCATO

Dall'esame della Comunicazione Obbligatoria UNILAV risulta che il lavoratore è 
stato licenziato per giustificato motivo oggettivo in data 31/03/2019. Tale 
motivazione di licenziamento non rientra in quelle per cui l'Avviso ammette il diritto 
al bonus (cfr. punto 12.1 Revoca dell'Avviso), pertanto non si ritiene ammesso alcun 
importo.

8539FACTOR FUNCTIONAL GYM S.R.L. SEMPLIFICATA2932980598 F75B20000020004 16036AP000001415 REVOCATO

Dall’esame della visura della Camera di Commercio, l’impresa risulta inattiva.
Pertanto non si ritiene ammissibile alcun importo. La verifica del rispetto del
mantenimento dell’occupazione potrà essere effettuato solo in caso di
effettiva dimostrazione dello stato di attività dell’impresa tramite visura
camerale aggiornata.
Inoltre si specifica che Carnevale Gerardo, dall’esame della visura della
CCIIAA. risulta essere il Rappresentante dell'impresa; l’Avviso è “finalizzato
all’inserimento lavorativo di persone disoccupate/inoccupate che versano in
condizione di svantaggio sociale e marginalità attraverso una iniziativa per
l’occupazione che persegue anche la finalità di soddisfare i fabbisogni
occupazionali del sistema imprenditoriale” (Cfr. art. 1 dell’Avviso). L’obiettivo
specifico dell’Avviso è, pertanto, quello di favorire l’assunzione di lavoratori
terzi rispetto all’assetto proprietario dell’azienda, non rientrando il bonus tra
gli strumenti dell’auto-impiego per cui decade il diritto al bonus,

15067 FARO ELETTRONICA S.R.L. 1520320597 F13D21002110009 16036AP000002759 REVOCATO
Dalla consultazione del Registro delle Imprese risulta che la ditta Faro Elettronica
s.r.l. è inattiva con procedura di scioglimento (data atto 22/02/2021) e di
liquidazione volontaria (data atto 03/03/2021).

9364 FIGEA SRL 6347201003 F88E20003780009 16036AP000001704 REVOCATO

Dall’esame della visura della CCIIAA. risulta che il lavoratore è comproprietario 
dell'impresa; l’Avviso è “finalizzato all’inserimento lavorativo di persone 
disoccupate/inoccupate che versano in condizione di svantaggio sociale e 
marginalità attraverso una iniziativa per l’occupazione che persegue anche la finalità 
di soddisfare i fabbisogni occupazionali del sistema imprenditoriale” (Cfr. art. 1 
dell’Avviso). L’obiettivo specifico dell’Avviso è, pertanto, quello di favorire 
l’assunzione di lavoratori terzi rispetto all’assetto proprietario dell’azienda, non 
rientrando il bonus tra gli strumenti dell’auto-impiego per cui decade il diritto al 
bonus.
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8997 FRANZESE ELISEO FRNLSE57E30G283G F86C20000980004 16036AP000001597 REVOCATO

Il lavoratore Larysa Kyselova è stata assunta il 08/03/2018 con un contratto di 
lavoro a tempo indeterminato a tempo parziale orizzontale al 50%, ed è stata 
licenziata per giustificato motivo oggettivo il 09/04/2019; tale fattispecie non rientra 
tra quelle previste per la rimodulazione, e pertanto l’intero importo di euro 4.000,00 
non risulta ammissibile.

3809 FULL JOB SOCIETA' COOPERATIVA 13025501001 F85J19001080004 16036AP000000686 REVOCATO

Dall'esame della Counicazione Obbligatoria UNILAV risulta che il lavoratore si è 
dimesso in data 27/07/2017 ovvero prima della scadenza di 24 mesi prevista 
dall'avviso.Inoltre risulta che la domanda è stata presentata in data 15/09/2017, 
successivamente alla data di dimissione del lavoratore.pertanto decade il diritto al 
contributo.

8853 G.E.A. IMPIANTI SRL 13373611006 F86C20001210009 16036AP000001483 REVOCATO

Dall’esame della visura della CCIIAA. risulta che il lavoratore è comproprietario 
dell'impresa; l’Avviso è “finalizzato all’inserimento lavorativo di persone 
disoccupate/inoccupate che versano in condizione di svantaggio sociale e 
marginalità attraverso una iniziativa per l’occupazione che persegue anche la finalità 
di soddisfare i fabbisogni occupazionali del sistema imprenditoriale” (Cfr. art. 1 
dell’Avviso). L’obiettivo specifico dell’Avviso è, pertanto, quello di favorire 
l’assunzione di lavoratori terzi rispetto all’assetto proprietario dell’azienda, non 
rientrando il bonus tra gli strumenti dell’auto-impiego per cui decade il diritto al 
bonus.

14029 GAM CONSULTING S.R.L. 2619970607 F33D21001710009 16036AP000002503 REVOCATO

1) Dalla Comunicazione Obbligatoria UNILAV risulta che il lavoratore è stato 
assunto in data 27/03/2017 con un contratto a tempo determinato e che dal 
2/11/2018 il contratto è stato trasformato da tempo determinato a tempo 
indeterminato. Come si evince dall'Avviso Pubblico "Bonus Assunzionale per le 
imprese" (FAQ n. 2) - non è previsto l'incentivo in caso di trasformazione da tempo 
determinato a indeterminato; pertanto decade il diritto al bonus. 2) Dalla 
Comunicazione Obbligatoria UNILAV risulta che il lavoratore è stato assunto in 
data 2/03/2017 con un contratto a tempo determinato e che dal 2/11/2018 il 
contratto è stato trasformato da tempo determinato a tempo indeterminato. Come si 
evince dall'Avviso Pubblico "Bonus Assunzionale per le imprese" (FAQ n. 2) - non è 
previsto l'incentivo in caso di trasformazione da tempo determinato a indeterminato; 
pertanto decade il diritto al bonus
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13670 Hc Log Soc. Coop di produzione e lavoro 2112970682 F99G20000150009 16036AP000002447 REVOCATO

1- Dall’esame della Comunicazione Obbligatoria UNILAV risulta che il lavoratore 
assunto in data 15/12/2018 ha avuto nei dodici mesi precedenti all’assunzione 
rapporti di lavoro a tempo determinato con l’impresa richiedente il contributo 
pertanto ai sensi dell’art. 6.1 dell’Avviso pubblico non è possibile concedere alcun 
incentivo in quanto “a) gli incentivi non spettano se l'assunzione costituisce 
attuazione di un obbligo preesistente, stabilito da norme di legge o della 
contrattazione collettiva, anche nel caso in cui il lavoratore avente diritto 
all'assunzione viene utilizzato mediante contratto di somministrazione”.
Il lavoratore si è dimesso in data 11/07/2019.
Mantenimento occupazione: < 12 mesi.
2- Dall’esame della Comunicazione Obbligatoria UNILAV risulta che il lavoratore 
assunto in data 12/12/2018 ha avuto nei dodici mesi precedenti all’assunzione 
rapporti di lavoro a tempo determinato con l’impresa richiedente il contributo 
pertanto ai sensi dell’art. 6.1 dell’Avviso pubblico non è possibile concedere alcun 
bonus in quanto “a) gli incentivi non spettano se l'assunzione costituisce attuazione 
di un obbligo preesistente, stabilito da norme di legge o della contrattazione 
collettiva, anche nel caso in cui il lavoratore avente diritto all'assunzione viene 
utilizzato mediante contratto di somministrazione”.
Il lavoratore si è dimesso in data 06/07/2019.
Mantenimento occupazione: < 12 mesi.
3- Dall’esame della Comunicazione Obbligatoria UNILAV risulta che il lavoratore 
assunto in data 12/12/2018 ha avuto nei dodici mesi precedenti all’assunzione 
rapporti di lavoro a tempo determinato con l’impresa richiedente il contributo 
pertanto ai sensi dell’art. 6.1 dell’Avviso pubblico non è possibile concedere alcun 
bonus in quanto “a) gli incentivi non spettano se l'assunzione costituisce attuazione 
di un obbligo preesistente, stabilito da norme di legge o della contrattazione 
collettiva, anche nel caso in cui il lavoratore avente diritto all'assunzione viene 
utilizzato mediante contratto di somministrazione”.
Il lavoratore si è dimesso in data 13/12/2019.
Mantenimento occupazione: > 12 mesi.
4- Dall’esame della Comunicazione Obbligatoria UNILAV risulta che il lavoratore 
assunto in data 13/12/2018 ha avuto nei dodici mesi precedenti all’assunzione 

12839 I.A.M.I. S.R.L. 979381001 F58E20000590009 16036AP000002234 REVOCATO

Dall’esame della visura della Camera di Commercio, l’impresa risulta
inattiva. Pertanto non si ritiene ammissibile alcun importo. La verifica
del rispetto del mantenimento dell’occupazione potrà essere
effettuato solo in caso di effettiva dimostrazione dello stato di attività
dell’impresa tramite visura camerale aggiornata

14890 I.TEK srl 2864180605 F43D22000200009 16036AP000002691 REVOCATO

Il dipendente Domenico Turriziani è stato assunto il 20/11/2017 con contratto di 
lavoro a tempo determinato a tempo pieno con termine previsto il 15/01/2018. In 
data 11/01/2018 l'impresa ha prorogato il contratto fino al 13/04/2018, ed in data 
11/04/2018 ha effettuato un'ulteriore proroga fino al 31/01/2019. L'impresa ha 
trasformato il contratto del lavoratore in tempo indeterminato in data 01/02/2019, 
richiedendo di accedere all'importo del bonus assunzionale previsto per i contratti a 
tempo indeterminato. Tuttavia, come indicato nell'Avviso Pubblico, e ribadito al 
punto 2.R delle FAQ pubblicate, l'incentivo non è previsto in caso di trasformazione 
da tempo determinato a tempo indeterminato. Pertanto l'intero importo di 8.000,00 
non risulta ammissibile. Il dipendente Federico Fiorini è stato assunto il 27/06/2018 
con contratto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno con termine previsto il 
31/01/2019. L'imopresa ha trasformato il contratto del lavoratore in tempo 
indeterminato in data 01/02/2019, richiedendo di accedere all'importo dei bonus 
assunzionale previsto per i contratti a tempo indeterminato. Tuttavia, come indicato 
nell'Avviso Pubblico, e ribadito al punto 2.R delle FAQ pubblicate, l'incentivo non è 
previsto in caso di trasformazione da tempo determinato a tempo indeterminato. 
Pertanto l'intero importo di euro 8.000,00 non risulta ammissibile.
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10012 IMMOBILIARE SAN PIETRO SRL 13130571006 F88E20003830009 16036AP000001781 REVOCATO

Dall’esame della comunicazione obbligatoria UNILAV risulta che il lavoratore è 
stato licenziato per giustificato motivo oggettivo in data 31/05/2019 , ovvero prima 
della scadenza di 24 mesi prevista dall’avviso. Pertanto, dal momento che la 
cessazione del rapporto è strettamente correlata alle esigenze oggettive dell’azienda 
decade il diritto al contributo.

14847 IMPIANTISTICA P&G SRL 2177540602 F43D22000190009 16036AP000002687 REVOCATO

Il dipendente Ignazio Sarrecchia è stato assunto il 05/09/2017 con contratto di 
lavoro a tempo determinato a tempo pieno con termine previsto il 28/02/2018. 
L'impresa ha trasformato il contratto del lavoratore in tempo indeterminato in data 
28/02/2018, richiedendo di accedere all'importo dei bonus assunzionale previsto per 
i contratti a tempo indeterminato. Tuttavia, come indicato nell'Avviso Pubblico, e 
ribadito al punto 2.R delle FAQ pubblicate, l'incentivo non è previsto in caso di 
trasformazione da tempo determinato a tempo indeterminato. Pertanto l'intero 
importo di euro 8.000,00 non risulta ammissibile.

15484 Inti Diplomatic Service Srl 10790601008 F83D21006790009 16036AP000003017 REVOCATO

Dall'esame della comunicazione obbligatoria UNILAV risulta che il lavoratore ha
avuto precedentemente al contratto in oggetto, un contratto di lavoro a tempo
determinato (dal 3/09/2018 al 30/09/2018) con lo stesso datore di lavoro. Ciò è
assimilabile ad una trasformazione del contratto da t.d. a t.i. che, come da avviso
(cfr.domanda n. 16 delle FAQ), non è ammissibile, pertanto decade il diritto al
contributo

10373 IOLMAT SRL LIOLCU88E16H501B F88E20005220009 16036AP000001834 REVOCATO

Dall'esame della comunicazione obbligatoria UNILAV risulta che il lavoratore è 
stato licenziato per giustificato motivo oggettivo in data 31/05/2019. Tale 
motivazione di licenziamento non rientra in quelle per cui l'avviso ammette il diritto 
al bonus (cfr. punto 12.1 Revoca dell'Avviso), pertanto non si ritiene ammesso alcun 
importo. Inoltre risulta una discordanza tra la ragione sociale dell'impresa (che 
risulta attiva ma con un codice fiscale diverso) e il codice fiscale fornito (per cui 
l'impresa è "Bottega di Luca Ioli" che risulta cessata).

6913 ITALIA CIBUM S.p.A. 8831560969 F85B18006520009 16036AP000001106 REVOCATO

Dall’esame della visura della Camera di Commercio, l’impresa risulta inattiva. 
Pertanto non si ritiene ammissibile alcun importo. La verifica del rispetto del 
mantenimento dell’occupazione potrà essere effettuata solo in caso di effettiva 
dimostrazione dello stato di attività dell’impresa tramite visura camerale aggiornata.

12953 JOINT SERVICES ITALY SRL 9671131002 F88E20005170009 16036AP000002314 REVOCATO

Dalla Comunicazione Obbligatoria UNILAV si evince che il lavoratore in
data 11/12/2019 è stato licenziato per giustificato motivo oggettivo.
Tale fattispecie non rientra tra quelle per le quali è possibile la
rimodulazione del contributo. Pertanto non si ritiene ammissibile alcun
importo (cfr. art. 12.1 dell’Avviso Pubblico POR LAZIO FSE 2014/2020
Asse I – Occupazione, Priorità d’investimento 8i, Obiettivo specifico 8.5
- “Bonus assunzionale per le imprese”).

12336 L'HORTO DEI SEMPLICI di Cecilia ReREXCCL94E45A433V F28E20000650009 16036AP000002163 REVOCATO

La dipendente è stata assunta il 31/01 /2018 con
contratto di lavoro a tempo determinato a tempo
parziale orizzontale con termine il 30/04/2018.
L’impresa ha trasformato il contratto del lavoratore in
tempo indeterminato il 15/03/2018. Tuttavia, come
indicato nell’Avviso Pubblico, e ribadito al punto 2.R
delle FAQ pubblicate, l’incentivo non è previsto in caso
di trasformazione da tempo determinato a tempo
indeterminato.

14860 L'INCONTRO AL CASTELLO SRLS 2988310591 F73D21004730009 16036AP000002669 REVOCATO

Dall'esame della visura della Camera di Commercio, l'impresa risulta inattiva. 
Pertanto non si ritiene ammissibile alcun importo. La verifica del rispetto del 
mantenimento dell'occupazione potrà essere effettuata solo in caso di effettiva 
dimostrazione dello stato di attività dell'impresa tramite visura camerale aggiornata.

6 di 9



Allegato C

ID PROGETTO BENEFICIARIO C.F/P.IVA CUP CODICE LOCALE SIGEM ESITO NOTE C.F. LAVORATORE

13047 LUCINA'S CAFE' SRL 14763521003 F83D21000080009 16036AP000002390 REVOCATO

Dall’esame della visura della Camera di Commercio di Roma, l’impresa
risulta inattiva. Pertanto non si ritiene ammissibile alcun importo. La
verifica del rispetto del mantenimento dell’occupazione potrà essere
effettuata solo in caso di effettiva dimostrazione dello stato di attività
dell’impresa tramite visura camerale aggiornata.

9051 LUZZI COSTRUZIONI SRL 6889381007 F16C20000210009 16036AP000001548 REVOCATO

Dall'esame della comunicazione obbligatoria UNILAV risulta che il lavoratore ha 
avuto precedentemente al contratto in oggetto, un contratto di lavoro a tempo 
determinato (dal 09/10/2017 al 30/11/2017 prorogato fino al 31/03/2018) con lo 
stesso datore di lavoro. Ciò è ammissibile ad una trasformazione del contratto da 
tempo determinato a tempo indeterminato che, come da avviso (cfr. domanda n.16 
delle FAQ), non è ammissibile, pertanto decade il diritto al contributo.

8983 MAPU S.R.L. semplificata 14375701001 F96C20000060009 16036AP000001513 REVOCATO

Dall’esame della comunicazione obbligatoria UNILAV risulta che il lavoratore è
stato licenziato per giustificato motivo oggettivo in data 31/05/2019. Tale
motivazione di licenziamento non rientra in quelle per cui l’avviso ammette il
diritto al bonus (cfr. punto 12.1 Revoca-dell’Avviso), pertanto non si ritiene
ammesso alcun importo.

7310 MASTROIANNI GIANCARLO MSTGCR70M24B362N  F86C20000360004 16036AP000001066 REVOCATO

Dalla Comunicazione Obbligatoria UNILAV si evince che il lavoratore in data 
31/12/2018 è stato licenziato per giustificato motivo oggettivo. Tale fattispecie non 
rientra tra quelle per le quali è possibile la rimodulazione del contributo. Pertanto 
non si ritiene ammissibile alcun importo (cfr. art. 12.1 dell’Avviso Pubblico POR 
LAZIO FSE 2014/2020 Asse I – Occupazione, Priorità d’investimento 8i, Obiettivo 
specifico 8.5 - “Bonus assunzionale per le imprese”).

6894 ME.FI. DI MELONI M. & C. SNC 7567340588 F86C20000400009 16036AP000001437 REVOCATO

Dalla Comunicazione Obbligatoria UNILAV risulta che il lavoratore è
stato assunto in data 10/01/2017 con un rapporto a tempo
determinato e che in data 1/02/2018, il rapporto è stato trasformato
da tempo determinato a tempo indeterminato. Pertanto come
previsto dall’Avviso e dalle FAQ, poiché la trasformazione non rientra
tra le fattispecie ammissibili, non si ritiene ammissibile alcun importo.

15297 MELA COMMUNICATION SRL 11982381003 F43D22000180009 16036AP000002951 REVOCATO

Dall'esame della visura alla Camera di Commercio, l'impresa non risulta avere 
almeno una sede operativa ubicata sul territorio della Regione Lazio, così come 
previsto dall'art. 6 dell'avviso. Dall'esame delle comunicazioni obbligatorie, inoltre, 
la sede di lavoro indicata, con riferimento alla dipendente Cristina Castiello, risulta 
essere al di fuori del territorio della Regione Lazio. Pertanto non si ritiene 
ammissibile alcun importo.

7142 NARDIN MIRIAM NRDMRM72T48E472B  F26C20000080004 16036AP000001025 REVOCATO

La dipendente Barbara Castellani è stata assunta il 07/01/2017 con contratto a tempo 
determinato part time al 40% con termine il 31/12/2017. L’impresa ha trasformato il 
contratto del lavoratore in tempo indeterminato il 01/01/201.
L’importo del bonus ammesso in fase istruttoria è pari ad euro 1.886,67.
Tuttavia, come indicato nell’Avviso Pubblico, e ribadito al punto 2.R delle FAQ 
pubblicate, l’incentivo non è previsto in caso di trasformazione da tempo 
determinato a tempo indeterminato.
Pertanto l’intero importo di euro 1.886,67 non risulta ammissibile.

10772 NARDINI ARREDAMENTI 340560564 F38E20000560009 16036AP000001890 REVOCATO

Dall’esame della comunicazione obbligatoria UNILAV risulta che il
lavoratore si è dimesso per giusta causa in data 10/09/2019. Tale
motivazione di licenziamento non rientra in quelle per cui l’avviso
ammette il diritto al bonus (cfr. punto 12.1 Revoca-dell’Avviso),
pertanto non si ritiene ammesso alcun importo.
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9710 NOLA LUISA NLOLSU66R70F912Y F79G20000280009 16036AP000001742 REVOCATO

1) dall’esame della visura della Camera di Commercio, l’impresa risulta cancellata 
in data 28/12/2005. Pertanto non si ritiene ammissibile alcun importo. La verifica 
del rispetto del mantenimento dell’occupazione potrà essere effettuata solo in caso 
di effettiva dimostrazione dello stato di attività dell’impresa tramite visura camerale 
aggiornata.
2) dall’esame della comunicazione obbligatoria UNILAV risulta che il lavoratore è 
stato licenziato per giustificato motivo oggettivo in data 25/10/2019, ovvero prima 
della scadenza di 24 mesi prevista dall’avviso. Pertanto, dal momento che la 
cessazione del rapporto è strettamente correlata alle esigenze oggettive dell’azienda 
decade il diritto al contributo.

7608NUVOLONI S.n.c. DI FABIO NUVOLONI E C.7072230589 F86C20000780009 16036AP000001353 REVOCATO

Dall’esame della comunicazione obbligatoria UNILAV risulta che il lavoratore è 
stato
licenziato per giustificato motivo oggettivo, in data 31/01/2020, ovvero prima della
scadenza di 24 mesi prevista dall’avviso.
Pertanto, dal momento che la cessazione del rapporto è strettamente correlata alle
esigenze oggettive dell’azienda decade il diritto al contributo

7594 OFFICINE  ABBAFATI S.r.l.s. 13384681006 F85B20000150004 16036AP000001337 REVOCATO

Dall’esame della visura della Camera di Commercio, l’impresa risulta
inattiva. Pertanto non si ritiene ammissibile alcun importo. La verifica
del rispetto del mantenimento dell’occupazione potrà essere
effettuato solo in caso di effettiva dimostrazione dello stato di attività
dell’impresa tramite visura camerale aggiornata.

13852 OVER ON SRL 12927791009 F33D21001620009 16036AP000002472 REVOCATO

Come indicato nell'Avviso Pubblico POR Lazio FSE 2014/2020 - "Bonus 
assunzionale per le imprese" al punto 6.2, sono escluse le imprese la cui attività 
riguarda le scommesse, lotterie e case da gioco; pertanto l'importo richiesto non è 
ammissibile.

9556 PAGLIARI IVAN PGLVNI85A28E958B F88E20004430009 16036AP000001678 REVOCATO

Dalla Comunicazione Obbligatoria UNILAV si evince che il lavoratore in data 
08/02/2019 è stato licenziato per giustificato motivo oggettivo. Tale fattispecie non 
rientra tra quelle per le quali è possibile la rimodulazione del contributo. Pertanto 
non si ritiene ammissibile alcun importo (cfr. art. 12.1 dell’Avviso Pubblico POR 
LAZIO FSE 2014/2020 Asse I – Occupazione, Priorità d’investimento 8i, Obiettivo 
specifico 8.5 - “Bonus assunzionale per le imprese”).

9460 PLAY FIVE SRLS UNIPERSONALE 2870620594 F58E20000660009 16036AP000001654 REVOCATO

Dalla Comunicazione Obbligatoria UNILAV si evince che il lavoratore in data 
30/06/2019 è stato licenziato per giustificato motivo oggettivo. Tale fattispecie non 
rientra tra quelle per le quali è possibile la rimodulazione del contributo. Pertanto 
non si ritiene ammissibile alcun importo (cfr. art. 12.1 dell’Avviso Pubblico POR 
LAZIO FSE 2014/2020 Asse I – Occupazione, Priorità d’investimento 8i, Obiettivo 
specifico 8.5 - “Bonus assunzionale per le imprese”).

7367 RICCARDI BARBARA RCCBBR92D59Z112Q F76C20000320009 16036AP000001342 REVOCATO
Dall’esame della visura della Camera di Commercio, l’impresa risulta cancellata. 
Pertanto non si ritiene ammissibile alcun importo

11654 ROSSOANTICO SRL 2885680591 F13D22000160009 16036AP000002109 REVOCATO

Dalla Comunicazione obbligatoria UNILAV si evince che il lavoratore in data 
05/08/2020 è stato licenziato per giustificato motivo soggettivo. Tale fattispecie non 
rientra tra quelle per le quali è possibile la rimodulazione del contributo. Pertanto 
non si ritiene ammissibile alcun importo (cfr. art. 12.1 dell'Avviso Pubblico POR 
LAZIO FSE 2014/2020 Asse I - Occupazione, Priorità d'investimento 8i, Obiettivo 
specifico 8.5 - "Bonus assunzionale per le imprese".

15321 Shooters Srl 9629021008 F83D21007840009 16036AP000002855 REVOCATO
Dalla verifica della visura camerale, l'impresa risulta inattiva. Inoltre, dalla verifica
delle CO, entrambi i lavoratori non hanno mantenuto il requisito dei 24 mesi di
assunzione
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9048 SOC INSIEME SRL 2238630566 F66C20000050004 16036AP000001535 REVOCATO

Dall'esame della comunicazione obbligatoria UNILAV risulta che in data 
31/12/2018 il rapporto di lavoro è stato interrotto a causa di licenziamento per 
giustificato motivo oggettivo. Tale motivazione di licenziamento rientra nelle cause 
di esclusione dal bonus pertanto non si ritiene ammissibile alcun importo (cfr. punto 
12.1 dell'Avviso).

3617SOCIAL EUREKA SRL IMPRESA SOCIALE 2961560600 F46C20000100009 16036AP000001467 REVOCATO

Dalla verifica della visura della CCIIAA risulta che la dipendente Maria
Marrone è socia dell’impresa al 5%. L’Avviso è “finalizzato all’inserimento
lavorativo di persone disoccupate/inoccupate che versano in condizione di
svantaggio sociale e marginalità attraverso una iniziativa per l’occupazione
che persegue anche la finalità di soddisfare i fabbisogni occupazionali del
sistema imprenditoriale” (Cfr. art. 1 dell’Avviso). L’obiettivo specifico
dell’Avviso è, pertanto, quello di favorire l’assunzione di lavoratori terzi
rispetto all’assetto proprietario dell’azienda, non rientrando il bonus tra gli
strumenti dell’auto-impiego.

9946 VAGNATI SRLS 2770260590 F99G20000220009 16036AP000002445 REVOCATO

Dall’esame della visura della CCIIAA. risulta che il lavoratore è comproprietario 
dell'impresa; l’Avviso è “finalizzato all’inserimento lavorativo di persone 
disoccupate/inoccupate che versano in condizione di svantaggio sociale e 
marginalità attraverso una iniziativa per l’occupazione che persegue anche la finalità 
di soddisfare i fabbisogni occupazionali del sistema imprenditoriale” (Cfr. art. 1 
dell’Avviso). L’obiettivo specifico dell’Avviso è, pertanto, quello di favorire 
l’assunzione di lavoratori terzi rispetto all’assetto proprietario dell’azienda, non 
rientrando il bonus tra gli strumenti dell’auto-impiego decade il diritto al bonus.

8979 XADO ITALIA SRL 12275311004 F86C20001250009 16036AP000001512 REVOCATO

Dalla Comunicazione Obbligatoria UNILAV si evince che il lavoratore in data 
19/02/2020 è stato licenziato per giustificato motivo oggettivo. Tale fattispecie non 
rientra tra quelle per le quali è possibile la rimodulazione del contributo. Pertanto 
non si ritiene ammissibile alcun importo (cfr. art. 12.1 dell’Avviso Pubblico POR 
LAZIO FSE 2014/2020 Asse I – Occupazione, Priorità d’investimento 8i, Obiettivo 
specifico 8.5 - “Bonus assunzionale per le imprese”).

9922 ZACCHERINI DANIELE ZCCDNL72C22H501L F83D22001060009 16036AP000001760 REVOCATO
Dalla Comunicazione Obbligatoria UNILAV non si evince il totale delle ore 
settimanali impegnate nell'impresa; pertanto l'importo richiesto non è ammissibile.

10132 STUDIO QUARANTA PALERMO 5901381003 F38E20000730009 16036AP000001800 REVOCATO Assenza del requisito della disoccupazione ( art 3 dell'avviso pubblico)
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