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Avviso pubblico per l’avviamento al lavoro delle persone con disabilità, afferente all’ambito 

territoriale della provincia di Viterbo, di cui all'art. 1, comma 1 della L. 68/99 e ss.mm.ii., attraverso 

la formazione della graduatoria provinciale di cui all’art. 7 comma 1-bis della L. 68/99 ss.mm.ii. 

presso datori di lavoro pubblici - ANNO 2022. Approvazione graduatoria definitiva. 

 

IL DIRETTORE DELL’AGENZIA REGIONALE SPAZIO LAVORO 

 

Su proposta della Dirigente dell’Area Decentrata Centri per l’Impiego Lazio Nord  

VISTO lo Statuto della Regione Lazio; 

VISTA la Legge Regionale 7 agosto 1998, n. 38 “Organizzazione delle funzioni regionali e locali in 

materia di politiche attive per il lavoro” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge Regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta 

del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di organizzazione degli uffici 

e dei servizi della Giunta Regionale” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge regionale 21 luglio 2003, n. 19 “Norme per il diritto al lavoro delle persone disabili” 

e in particolare l’ex art. 1 della L. 68/99 e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge regionale del 1° febbraio 2008, n. 1 recante “Norme generali relative alle agenzie 

regionali istituite ai sensi dell’articolo 54 dello Statuto. Disposizioni transitorie relative al riordino 

degli enti pubblici dipendenti”; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 3 agosto 2017, n. 501 "Atto di indirizzo e 

coordinamento in materia di collocamento delle persone con disabilità"; 

VISTA la Legge regionale 27 dicembre 2019, n. 28 “Legge di stabilità regionale 2020” con 

particolare riferimento all’articolo 7, comma 10 che, al fine di favorire l’efficacia, l’efficienza e 

l’economicità dell’azione amministrativa regionale, istituisce l’Agenzia regionale Spazio Lavoro con 

compiti in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive del lavoro specificandone alcune 

caratteristiche ai successivi commi da 11 a 13; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 7 luglio 2020, n. 418 recante “Agenzia regionale 

Spazio Lavoro, istituita con Legge regionale 27 dicembre 2019, n. 28, articolo 7, comma 10. 

Approvazione declaratoria delle funzioni istituzionali”; 

VISTE le Deliberazioni della Giunta regionale del 15 dicembre 2020, n. 1008 e Deliberazioni della 

Giunta regionale del 22 dicembre 2020, n. 1032, inerenti all’Agenzia regionale Spazio Lavoro: 

approvazione del nuovo Piano di organizzazione delle sedi di Spazio Lavoro, Centri per l’Impiego e 

Spazio Lavoro Uffici Locali; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale 16 marzo 2021, n. 139 recante “Modifiche del 

Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 concernente Regolamento di organizzazione degli 

uffici e dei servizi della Giunta regionale e successive modificazioni. Disposizioni transitorie” con la 

quale è stata approvata la modifica del regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1, al fine di 

adeguarlo alle nuove disposizioni introdotte dalla Legge regionale del 30 dicembre 2020, n. 25, 

completando la riforma dell’assetto organizzativo conseguente all’istituzione della Direzione 

Generale; 
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VISTE le Deliberazioni della Giunta regionale del 19 marzo 2021, n. 145 e del 23 marzo 2021, n. 

155 recanti “Modifiche del Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 concernente Regolamento 

di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale e successive modificazioni. 

Disposizioni transitorie”, con le quali sono state approvate ulteriori riorganizzazioni delle strutture 

regionali al fine di meglio razionalizzare l’allocazione delle competenze afferenti alla materia della 

tutela dell’ambiente; 

VISTO l’Atto di Organizzazione n. G08861 del 5 luglio 2021 di “Conferimento dell’incarico di 

dirigente dell’Area Decentrata Centri per l’Impiego Lazio Nord della Direzione Regionale 

“Istruzione, Formazione e Lavoro”, alla Dott.ssa Lina Selva, dirigente regionale, così come novato 

con l’Atto di Organizzazione n. G16681 del 29/12/2021 recante novazione del contratto, con il quale 

viene conferito alla stessa l’incarico di Dirigente dell’Area Decentrata CPI Lazio Nord dell’Agenzia 

regionale Spazio Lavoro; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 20 luglio 2021, n. 475 recante “Modifiche del 

Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 concernente Regolamento di organizzazione degli 

uffici e dei servizi della Giunta regionale e successive modificazioni. Disposizioni transitorie” con la 

quale, a seguito dell’istituzione della Direzione Generale, ai sensi dell’art. 3 della citata Legge 

regionale del 30 dicembre 2020, n. 25 è stata approvata una prima riorganizzazione delle strutture 

regionali al fine di superare la frammentazione delle funzioni, accorpando in un unico centro di 

responsabilità le competenze afferenti a una stessa materia; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 5 agosto 2021, n. 542 recante “Modifiche del 

Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 concernente Regolamento di organizzazione degli 

uffici e dei servizi della Giunta regionale e successive modificazioni. Disposizioni transitorie”, con 

la quale si è provveduto ad effettuare un riassetto sistemico e complessivo dell’apparato 

amministrativo della Giunta regionale e rilevato in particolare che, si sensi dell’art. 6, lettera c, comma 

2 della predetta deliberazione, le aree decentrate Centri per l’impiego Lazio nord, Centri per l’impiego 

Lazio centro e Centri per l’impiego Lazio sud e l’Area Servizi per il lavoro sono state incardinate 

presso l’Agenzia regionale Spazio Lavoro, in coerenza con la declaratoria delle funzioni istituzionali 

approvata con Deliberazione della Giunta Regionale 7 luglio 2020, n. 418 e il relativo personale, 

dirigenziale e non, è assegnato, senza soluzione di continuità, alle medesime Aree; 

VISTA la direttiva del Direttore generale del 1° settembre 2021, prot. n. 693725 avente ad oggetto 

“Direttiva del Direttore Generale in attuazione della Riorganizzazione dell’apparato amministrativo 

di cui alle Deliberazione della Giunta regionale del 20 luglio 2021, n. 475 e Deliberazione della 

Giunta regionale del 5 agosto 2021, n. 542”, con le quali si dispone la riallocazione delle competenze 

e funzioni in base alle declaratorie di cui alle già menzionate deliberazioni; 

VISTO l’Atto di Organizzazione G11334 del 22 settembre 2021 di “Riorganizzazione delle strutture 

organizzative di base denominate Aree della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Lavoro”;  

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 24 settembre 2021, n. 598 con la quale è stato 

conferito l’incarico di Direttore dell’Agenzia regionale Spazio Lavoro al dott. Paolo Weber; 

VISTO l’Atto di Organizzazione n. G14905 del 01/12/2021 “Organizzazione delle strutture 

organizzative di base denominate Aree dell'Agenzia regionale Spazio Lavoro”; 

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale del 26 maggio 2022, n. 338, “Deliberazione di Giunta 

regionale 7 luglio 2020, n. 418 “Agenzia regionale Spazio Lavoro, istituita con Legge regionale 27 

dicembre 2019, n. 28, articolo 7, comma 10. Approvazione declaratoria delle funzioni istituzionali. - 
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Modifica della declaratoria delle funzioni istituzionali.” che ha novellato la declaratoria delle 

funzioni istituzionali delle Aree dell’Agenzia; 

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale del 26 maggio 2022, n. 339, avente ad oggetto 

“Modifiche al regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli 

uffici e dei servizi della Giunta regionale) e successive modificazioni” di sostituzione della 

denominazione della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Lavoro in Direzione regionale 

Istruzione, Formazione e Politiche per l’occupazione, con contestuale parziale rimodulazione della 

declaratoria delle sue funzioni; 

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. G08020 del 20 giugno 2022 “Riorganizzazione delle 

strutture dell'Agenzia regionale Spazio Lavoro. Attuazione direttiva del Direttore generale prot. n. 

583446 del 14 giugno 2022” che ha sancito la riorganizzazione delle strutture dell'Agenzia; 

VISTA la Determinazione Dirigenziale G08205 del 23 giugno 2022 “Attuazione direttiva del 

direttore generale n. 583446 del 14 giugno 2022. Assegnazione personale all’Area Sistemi 

Informativi Lavoro dell’Agenzia regionale Spazio Lavoro”; 

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. G08743 del 1° luglio 2022 “Atto ricognitivo dei Centri per 

l'impiego dell'Agenzia regionale Spazio Lavoro al 1° luglio 2022” con la quale si è proceduto ad 

effettuare la ricognizione e riorganizzare i Centri per l’Impiego presenti sul territorio della Regione 

Lazio; 

VISTA la Legge Regionale 30 marzo 2023, n. 1, recante: "Legge di stabilità regionale 2023";  

VISTA la Legge Regionale 30 marzo 2023, n. 2, recante: "Bilancio di previsione finanziario della 

Regione Lazio 2023-2025"; 

VISTA Deliberazione della Giunta regionale del 31 marzo 2023, n. 91 concernente "Bilancio di 

previsione finanziario della Regione Lazio 2023-2025. Approvazione del "Documento tecnico di 

accompagnamento", ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate e in missioni, programmi, 

titoli e macro aggregati per le spese";  

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale del 31 marzo 2023, n. 92, concernente "Bilancio di 

previsione finanziario della Regione Lazio 2023-2025. Approvazione del "Bilancio finanziario 

gestionale", ripartito in capitoli di entrata e di spesa e assegnazione delle risorse finanziarie ai 

dirigenti titolari dei centri di responsabilità amministrativa"; 

"VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 27 aprile 2023, n. 127, concernente: "Indirizzi per 

la gestione del bilancio regionale 2023-2025 e approvazione del bilancio reticolare, ai sensi degli 

articoli 30, 31 e 32, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 11"; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e ss.mm.ii. con 

particolare riguardo all’art. 1, co. 1, che individua le persone disabili a cui riservare le attività volte 

all’inserimento lavorativo, e art. 7, co. 1 bis, che consente agli uffici competenti di determinare le 

procedure e le modalità di avviamento mediante chiamata con avviso pubblico e con graduatoria 

limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 gennaio 2000 “Atto di indirizzo e 

coordinamento in materia di collocamento obbligatorio dei disabili, a norma dell'art. 1, comma 4, 

della legge 12 marzo 1999, n. 68”; 
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VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 10 ottobre 2000, n. 333 “Regolamento di 

esecuzione per l'attuazione della Legge 68/99 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili” e 

ss.mm.ii.; 

VISTI gli artt. 35 e 39 e seguenti del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 in combinato disposto 

con quanto previsto dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68; 

VISTA la Legge 28 giugno 2009, n. 69 recante “Disposizioni per lo sviluppo economico, la 

semplificazione, la competitività nonché in materia di processo civile”, in particolare l’art. 32, co. 1, 

che stabilisce “a far data dal 1º gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti 

amministrativi aventi effetto di pubblicità legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri 

siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”; 

VISTO il Decreto-legge 19 giugno 2015, n. 78 convertito, con modifiche, nella Legge 6 agosto 2015, 

n. 125 “Disposizioni urgenti in materia di enti territoriali. Disposizioni per garantire la continuità 

dei dispositivi di sicurezza e di controllo del territorio. Razionalizzazione delle spese del Servizio 

sanitario nazionale nonché norme in materia di rifiuti e di emissioni industriali” e, in particolare, 

l’articolo 15 che, allo scopo di garantire livelli essenziali di prestazioni in materia di servizi e politiche 

attive del lavoro, stabilisce che il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, le regioni e le province 

autonome, definiscano, con accordo in Conferenza unificata, un Piano di rafforzamento dei servizi 

per l'impiego ai fini dell'erogazione delle politiche attive, mediante l'utilizzo coordinato di fondi 

nazionali e regionali, nonché dei programmi operativi cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo e di 

quelli cofinanziati con fondi nazionali negli ambiti di intervento del Fondo Sociale Europeo, nel 

rispetto dei regolamenti dell'Unione Europea in materia di fondi strutturali; 

VISTO il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa 

in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 

10 dicembre 2014, n. 183”; 

VISTO il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 151 “Disposizioni di razionalizzazione e 

semplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre 

disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunità, in attuazione della legge 10 dicembre 

2014, n. 183” che ha apportato modifiche alla Legge 68/99; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio 27 aprile 2016 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 

alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla 

protezione dei dati); 

VISTA la Legge 20 maggio 2016, n. 76 “Regolamentazione delle unioni civili tra persone dello stesso 

sesso e disciplina delle convivenze”; 

VISTA la Direttiva del 24 giugno 2019, n. 1/2019 “Chiarimenti e linee guida in materia di 

collocamento obbligatorio delle persone disabili. Articoli 35 e 39 e seguenti del D. Lgs. 30 marzo 

2001, n. 165 – Legge 12 marzo 1999, n. 68”; 

VISTA la Legge. 30 dicembre 2021, n. 234, “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 

2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024” che modifica gli art. 11 e 13 del DPR 917/1986 

(Testo Unico delle Imposte sui Redditi); 

VISTA la nota operativa n. 2/2022 dell’Agenzia regionale Spazio Lavoro, prot. n. 0533829 del 

30/05/2022, “Istruzioni operative relative alle modifiche apportate dalla legge 30 dicembre 2021, n. 

234 al DPR 917/1986 (Testo Unico delle Imposte sui Redditi)”; 
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CONSIDERATO che l’Azienda Sanitaria Locale di Viterbo, con pec acquisita al Protocollo della 

Regione Lazio n. I/1202374 del 28/11/2022 ha integrato la richiesta prot. n. I/986125 del 10/10/2022, 

per un totale di n. 7 unità; 

CONSIDERATO che con Determinazione Dirigenziale n. G17181 del 06/12/2022 è stato pubblicato 

l’Avviso per l’avviamento al lavoro delle persone con disabilità, afferente all’ambito territoriale della 

provincia di Viterbo, di cui all'art. 1, comma 1 della L. 68/99 e ss.mm.ii., attraverso la formazione 

della graduatoria provinciale di cui all’art. 7 comma 1-bis della L. 68/99 ss.mm.ii. presso datori di 

lavoro pubblici - ANNO 2022; 

CONSIDERATO che i criteri che concorrono alla formazione della graduatoria sono conformi e 

rispettano quanto previsto dall’“Atto di indirizzo e coordinamento in materia di collocamento al 

lavoro delle persone con disabilità” approvato con D.G.R. del 3 agosto 2017, n. 501; 

CONSIDERATO che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione è definito 

nell’Avviso Pubblico, parte integrante della Determinazione Dirigenziale n. G17181 del 06/12/2022; 

CONSIDERATO che i requisiti di ammissibilità delle domande sono definiti nell’Avviso Pubblico, 

parte integrante della Determinazione Dirigenziale n. G17181 del 06/12/2022; 

CONSIDERATO che all’art. 3 “Criteri concorrenti alla formazione della graduatoria” e all’ art. 4 

“Modalità di formazione della graduatoria” dell’Avviso, Allegato 1) della Determinazione 

Dirigenziale n. G17181 del 06/12/2022, sono definite le modalità di valutazione delle domande; 

CONSIDERATO che in data 29/03/2023 è stata approvata e pubblicata la graduatoria provvisoria n. 

348017, relativa all’avviamento al lavoro delle persone con disabilità presso datori di lavori pubblici 

– Anno 2022, per l’ambito provinciale del SILD di Viterbo, di cui alla Determinazione Dirigenziale 

sopra citata; 

CONSIDERATO che sono state valutate tutte le istanze di riesame, presentate avverso la graduatoria 

provvisoria entro i termini prescritti e che l’esito delle istanze di riesame è stato comunicato agli 

interessati; 

CONSIDERATO altresì che l’istanza di riesame prot. n. 366768/2023 è stata accolta, così 

determinando la rielaborazione della graduatoria provvisoria; 

CONSIDERATO che si sono concluse le procedure previste dall’Avviso Pubblico per la 

formulazione della graduatoria definitiva per l’ambito territoriale della provincia di Viterbo; 

CONSIDERATO che, unitamente alla graduatoria definitiva, viene pubblicato il calendario degli 

avviamenti di cui all’Allegato C della presente Determinazione Dirigenziale in cui è comunicato 

l’ordine di convocazione dei candidati; 

CONSIDERATO che, a conclusione di tutte le procedure ed a seguito della pubblicazione della 

graduatoria definitiva, si procederà all’avviamento di un numero di persone disabili corrispondente 

al numero dei posti disponibili indicati nell’Allegato B dell’Avviso allegato alla presente 

Determinazione Dirigenziale, così come integrato dall’Ente;  

RITENUTO NECESSARIO ed urgente dare alla presente Determinazione Dirigenziale ogni ampia 

diffusione; 
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DETERMINA 

Per le motivazioni riportate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di approvare:  

 la Graduatoria definitiva relativa all’Avviso Pubblico per l’avviamento al lavoro delle persone 

con disabilità, afferente all’ambito territoriale della provincia di Viterbo, di cui all'art. 1, 

comma 1 della L. 68/99 e ss.mm.ii., contenente la graduatoria dei candidati ammessi di cui 

alla Tabella A e l’elenco dei non ammessi di cui alla Tabella B  (Allegato A); 

 l’Elenco dei posti disponibili così come integrato dalla richiesta 

dell’Ente acquisita con nota Protocollo n. I/1202374/2022  (Allegato B);  

 il Calendario degli avviamenti       (Allegato C); 

 il Modello scelta profilo professionale      (Allegato D); 

La presente Determinazione Dirigenziale ed i relativi allegati vengono pubblicati, ai sensi dell’art. 32 

della Legge 28 giugno 2009, n. 69, dell’art. 19 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 con 

valore di notifica per gli interessati per n. 30 giorni sui seguenti siti: 

 sito istituzionale https://www.regione.lazio.it/cittadini/lavoro/sild-servizio-inserimento-

lavoro-disabilita/avvisi-graduatorie-sild  

 sui canali Social dell’Agenzia Regionale Spazio Lavoro, al mero fine di darne ampia 

diffusione, in particolare:  

 sulla pagina Facebook all’indirizzo web: 

https://www.facebook.com/SPAZioLAVORORegioneLazio/ 

 sulla pagina Instagram all’indirizzo web: https://www.instagram.com/spaziolavorocpi/ 

 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso con le modalità e nei termini previsti dalla 

normativa vigente. 

 

Il Direttore dell’Agenzia Regionale Spazio Lavoro 

Dott. Paolo Weber 
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Area decentrata “Centri per l’Impiego Lazio Nord” 

S.I.L.D. “SERVIZIO INSERIMENTO LAVORATIVO 

PERSONE CON DISABILITA’ DI RIETI e VITERBO”  

 

ALLEGATO A 

 

GRADUATORIA DEFINITIVA 
AMBITO PROVINCIALE SILD VITERBO 

per l’avviamento al lavoro delle persone con disabilità,  

ex art. 1, comma 1 e art. 7 comma 1-bis della L. 68/99 e ss.mm.ii.,  

presso DATORI DI LAVORO PUBBLICI - ANNO 2022  

 

 

TABELLA A GRADUATORIA N. 41 CANDIDATI AMMESSI 
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1. 1331719 29/12/1974 100 3 10 0 0 NO 28 141 

2. 1320928 03/12/1990 100 5 5 2 0 NO 28 140 

3. 1315538 22/05/1985 100 4 5 2 0 NO 24 135 

4. 1331766 24/12/1986 100 5 0 0 0 NO 28 133 

5. 1331561 08/06/1962 100 2 10 0 0 NO 20 132 

6. 1253571 21/07/1972 100 3 5 2 -8 NO 28 130 

7. 1296436 22/03/1961 100 2 0 0 0 NO 28 130 

8. 1336111 03/01/1996 100 5 0 0 0 NO 24 129 

9. 1315529 22/02/1974 100 3 5 0 0 NO 20 128 

10. 1292483 22/04/1972 100 3 5 0 0 NO 20 128 

11. 1336112 17/09/1969 100 2 10 0 0 NO 16 128 

12. 1331559 08/08/2001 100 5 0 0 0 NO 20 125 

13. 1331767 09/02/1995 100 5 0 0 0 NO 20 125 

14. 1267081 08/02/1995 100 5 0 0 0 NO 20 125 

15. 1331563 28/05/1992 100 5 0 0 0 NO 20 125 

16. 1296470 17/06/1988 100 5 0 0 0 NO 20 125 

17. 1315535 04/04/1986 100 4 0 0 0 NO 20 124 
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18. 1336115 07/12/1979 100 4 0 0 0 NO 20 124 

19. 1284471 03/11/1979 100 4 0 0 0 NO 20 124 

20. 1252820 05/10/1976 100 3 10 2 -8 NO 16 123 

21. 1291521 19/11/1970 100 2 0 0 0 NO 20 122 

22. 1332038 07/11/1998 100 5 0 0 0 NO 16 121 

23. 1320927 22/04/1993 100 5 0 0 0 NO 16 121 

24. 1292689 28/08/1984 100 4 0 0 -4 NO 20 120 

25. 1260195 30/09/1980 100 4 0 0 0 NO 16 120 

26. 1296452 11/05/1969 100 2 0 0 0 NO 16 118 

27. 1331768 13/10/1964 100 2 0 0 0 NO 16 118 

28. 1272684 21/01/1999 100 5 0 0 0 NO 11,5 116,5 

29. 1331554 27/02/1966 100 2 5 2 0 NO 7,5 116,5 

30. 1317102 21/07/1968 100 2 5 0 0 NO 7,5 114,5 

31. 1299007 04/08/1996 100 5 0 0 0 NO 7,5 112,5 

32. 1290301 07/05/1996 100 5 0 0 0 NO 7,5 112,5 

33. 1296465 23/03/1989 100 5 0 0 0 NO 7,5 112,5 

34. 1320279 26/10/1971 100 2 15 0 -8 NO 3,5 112,5 

35. 1252819 21/03/1979 100 4 0 0 0 NO 7,5 111,5 

36. 1275157 21/09/1975 100 3 0 0 0 NO 7,5 110,5 

37. 1292687 13/06/1969 100 2 0 0 0 NO 7,5 109,5 

38. 1304567 06/02/1968 100 2 0 0 0 NO 7,5 109,5 

39. 1306040 27/01/1967 100 2 0 0 0 NO 7,5 109,5 

40. 1320930 27/08/2000 100 5 0 0 -4 NO 7,5 108,5 

41. 1331769 12/05/1964 100 2 0 0 -18 NO 16 100 

 
Tutti i punteggi sono stati calcolati in ragione di quanto previsto dall'Avviso Pubblico per 

l’avviamento al lavoro delle persone con disabilità, ex art. 1, comma 1 e art. 7 comma 1-bis della L. 

68/99 e ss.mm.ii., presso datori di lavoro pubblici - ANNO 2022 di cui alla Determinazione 

Dirigenziale G117181 del 06/12/2022 e formulato secondo i criteri previsti nel "Atto di indirizzo e 

coordinamento in materia di collocamento delle persone con disabilità", adottato con Deliberazione 

della Giunta Regionale 3 agosto 2017, n. 501, in ossequio alla Legge regionale del 21 luglio 2003 n. 

19 “Norme per il diritto al lavoro delle persone disabili”. 
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TABELLA B ELENCO NON AMMESSI 

 
CODICE 

IDENTIFICATIVO 

 
DATA 

NASCITA 

N. 11 CANDIDATI ESCLUSI 
 

Motivi di esclusione previsti dall’avviso 

1252814 24/07/1974 Iscritto presso altro CPI - Art. 2) Requisiti partecipanti - lett.a 

1255245 03/06/1989 Iscritto presso altro CPI - Art. 2) Requisiti partecipanti - lett.a 

1289295 02/04/1996 
Domanda trasmessa attraverso posta elettronica ordinaria - Art.5) Modalità di 

compilazione e trasmissione della domanda di partecipazione 

1304579 09/08/1965 
Firma non olografa - Art.5) Modalità di compilazione e trasmissione della 

domanda di partecipazione 

1311945 24/04/1983 Non iscritto - Art. 2) Requisiti partecipanti - lett.a 

1331765 02/03/2003 
Mancata trasmissione fronte documento d'identità - Art.5) Modalità di 

compilazione e trasmissione della domanda di partecipazione 

1332035 21/05/1980 
Domanda incompleta - Art.5) Modalità di compilazione e trasmissione della 

domanda di partecipazione 

1336107 11/01/1988 
Mancata trasmissione documento d'identità - Art.5) Modalità di compilazione e 

trasmissione della domanda di partecipazione 

1336110 16/01/2003 
Domanda incompleta - Art.5) Modalità di compilazione e trasmissione della 

domanda di partecipazione 

1336106 21/02/1993 Iscritto presso altro CPI - Art. 2) Requisiti partecipanti - lett.a 

1343485 02/04/1967 
Domanda pervenuta fuori temine - Art.5) Modalità di compilazione e trasmissione 

della domanda di partecipazione 

   

 
CODICE 

IDENTIFICATIVO 

 
DATA 

NASCITA 

 

N. 2 DOMANDE INVALIDATE 
 

Domande multiple 

 
1292686 

 
13/06/1969 

Domanda invalidata da successive - Art.5) Modalità di compilazione e 

trasmissione della domanda di partecipazione 

 
1336113 

 
07/12/1979 

Domanda invalidata da successive - Art.5) Modalità di compilazione e 

trasmissione della domanda di partecipazione 

 
Resp .  Is t ru t tor ia  S i ld  Vi t erbo  

Sergio  De Paola  

 

La  Dir ig en te  

Area Decent ra ta  “CpI  Lazio  Nord”  

Lina Selva  

 

 

 

 

Resp .  Proc . t o  p .  o .  S i ld  Area  Cpi  Laz io  Nord  

Francesco  Saverio  Lemm a  

 

 

 

 

 

 

 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma 

autografa. 
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ALLEGATO B 

 Elenco posti disponibili 

 
 

 

 

AGENZIA REGIONALE SPAZIO LAVORO 

Area decentrata ‘Centri per l’impiego Lazio Nord’ 

 
S.I.L.D. - Servizio Inserimento Lavorativo Disabili - Ambito territoriale della Provincia di VITERBO 

 

  

AVVISO PUBBLICO 
 

per L’AVVIAMENTO AL LAVORO DELLE PERSONE CON DISABILITÀ, afferente all’ambito 

territoriale della PROVINCIA DI VITERBO, di cui all'art. 1comma 1 della L. 68/99 e ss.mm.ii., 

attraverso la formazione della graduatoria provinciale di cui all’art. 7 comma 1-bis della L. 68/99 

ss.mm.ii., presso DATORI DI LAVORO PUBBLICI - ANNO 2022 
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ELENCO POSTI DI LAVORO DISPONIBILI PRESSO DATORI DI LAVORO PUBBLICI 

 
 

 

 

ENTE PUBBLICO 

 

 

INDIRIZZO 

 

POSTI  

DISPONIBILI * 

 

N. PROFILI/O 

PROFESSIONALI/E 

AZIENDA SANITARIA 

LOCALE VITERBO 
NOTA Prot. I/1202374/2022 

VIA FERMI, 15 

01100VITERBO 

N. 4 

COADIUTORE AMMINISTRATIVO 
Tempo Pieno e indeterminato 

 

• Diploma Scuola Secondaria di primo grado; 

• Possesso della Patente europea del computer ECDL o 

di attestato inerente agli elementi di informatica 

rilasciati da Ente Pubblico; 

N. 3 

 

AUTISTI 
Tempo Pieno e indeterminato 

 

• Diploma Scuola Secondaria di primo grado; 

• Possesso patente di guida categoria B; 
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ALLEGATO C 

Calendario Avviamenti 
 

 

AGENZIA REGIONALE SPAZIO LAVORO 

Area decentrata ‘Centri per l’impiego Lazio Nord’ 
 

S.I.L.D. - Servizio Inserimento Lavoratvio Disabili - Ambito territoriale della Provincia di VITERBO 

 

AVVISO PUBBLICO 
 

per L’AVVIAMENTO AL LAVORO DELLE PERSONE CON DISABILITÀ, 

afferente all’ambito territoriale della PROVINCIA DI VITERBO, di cui all'art. 

1comma 1 della L. 68/99 e ss.mm.ii., attraverso la formazione della graduatoria 

provinciale di cui all’art. 7 comma 1-bis della L. 68/99 ss.mm.ii., presso DATORI DI 

LAVORO PUBBLICI - ANNO 2022 
 

 
segue calendario avviamenti 
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CALENDARIO AVVIAMENTI 
 

I candidati, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità, dovranno presentarsi presso il SILD di Viterbo sito in via Cardarelli 57/59 - 

Viterbo - secondo il seguente calendario in relazione alla posizione occupata in sede di graduatoria definitiva: 

 

DATA 

CONVOCAZIONE 

ORARIO 

CONVOCAZIONE 

POSIZIONE  

GRADUATORIA  

CODICE IDENTIFICATIVO 

CANDIDATO 
DATA DI NASCITA 

8 giugno 2023 ore 10.00 

1°.  1331719 29/12/1974 

2°.  1320928 03/12/1990 

3°.  1315538 22/05/1985 

4°.  1331766 24/12/1986 

5°.  1331561 08/06/1962 

6°.  1253571 21/07/1972 

7°.  1296436 22/03/1961 

8°.  1336111 03/01/1996 

9°.  1315529 22/02/1974 

10°.  1292483 22/04/1972 

 

 

 

    

DATA 

CONVOCAZIONE 

ORARIO 

CONVOCAZIONE 

POSIZIONE  

GRADUATORIA  

CODICE IDENTIFICATIVO 

CANDIDATO 
DATA DI NASCITA 

8 giugno 2023 ore 15.00 

11°.  1336112 17/09/1969 

12°.  1331559 08/08/2001 

13°.  1331767 09/02/1995 

14°.  1267081 08/02/1995 

15°.  1331563 28/05/1992 

16°.  1296470 17/06/1988 

17°.  1315535 04/04/1986 

18°.  1336115 07/12/1979 
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I candidati devono presentarsi esclusivamente il giorno e nell’orario prestabilito indicato nel presente calendario avviamenti. 

L’assenza al momento della chiamata nel giorno stabilito equivale a RINUNCIA all’avviamento (sono ammesse solo assenze per ricovero ospedaliero 

documentate e trasmesse al competente SILD di Viterbo al seguente indirizzo PEC sildcpinord@regione.lazio.legalmail.it entro e non oltre il giorno di 

convocazione indicato per l’avviamento a selezione tra i presenti: in tal caso il candidato potrà scegliere, tra i posti eventualmente residui, nel primo giorno 

utile dopo le dimissioni ospedaliere, sempre che l’avviamento sia ancora in corso); pertanto l’Ufficio procederà ad avviare a selezione i candidati in posizione 

immediatamente successiva a quella del candidato assente. 

Il presente calendario potrà essere integrato con ulteriori e successive giornate di convocazione dei candidati in posizione utile in graduatoria definitiva 

qualora, alla data della convocazione in precedenza evidenziata, vi fossero ancora posti disponibili. 

Qualora il candidato che abbia scelto il profilo con cui vuole essere avviato decida di rinunciare all’occasione di lavoro ovvero scelga di non sostenere la 

prova di idoneità deve darne opportuna e tempestiva comunicazione all’Ufficio SILD competente.  

L’Amministrazione è manlevata sin da ora da qualsivoglia responsabilità in caso di mancata assunzione da parte del datore di lavoro, anche nell’ipotesi in cui 

la mancata assunzione sia conseguenza dell’esito di accertamenti sanitari da parte di strutture pubbliche. 

Si evidenzia che gli avviamenti a selezione saranno subordinati alla verifica e valutazione, da parte dell’Ente, della documentazione originale attestante il 

possesso dei requisiti richiesti e da quanto autocertificato nelle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., in merito ai requisiti di 

partecipazione previsti per l’accesso. 

Si precisa che questa Amministrazione si riserva la possibilità di modificare il presente calendario degli avviamenti in funzione di esigenze organizzative 

sopravvenute.  

Tutte le comunicazioni saranno pubblicate sul sito istituzionale www.regione.lazio.it al link: https://www.regione.lazio.it/cittadini/lavoro/sild-servizio-

inserimento-lavoro-disabilita/avvisi-graduatorie-sild con valore di notifica a tutti gli interessati. 

 

Resp. Proc.to p. o. Sild Area Cpi Lazio Nord 

Francesco Saverio Lemma 

 

 

La Dirigente Area Decentrata “CpI Lazio Nord” 

Lina Selva 

 

 

 

 

 

 

 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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Area decentrata “Centri per l’Impiego Lazio Nord” 

S.I.L.D. “SERVIZIO INSERIMENTO LAVORATIVO 

PERSONE CON DISABILITA’ DI RIETI e VITERBO”  

 

ALLEGATO D 
Modello scelta profilo professionale 

 

SCELTA PROFILO PROFESSIONALE AVVIAMENTO AL LAVORO DELLE PERSONE CON 

DISABILITÀ, EX ART. 1, COMMA 1 E ART. 7 COMMA 1-BIS DELLA L. 68/99 E SS.MM.II., PRESSO 

DATORI DI LAVORO PUBBLICI - ANNO 2022 - SILD DI VITERBO 

 

 

Il/La sottoscritto/a_____________________________________ nato/a a ________________________________ 

(Prov. di _________) il_________________________ residente a ___________________________________ 

(Prov. di_______) in via __________________________________________ n._______ cap._________ 

tel.________________________ (Codice identificativo n. _____________________), posizionato/a al n._____ 

della graduatoria definitiva provinciale per l’avviamento al lavoro delle persone con disabilità, ex art. 1, comma 1 

e art. 7 comma 1-bis della L. 68/99 e ss.mm.ii., presso DATORI DI LAVORO PUBBLICI - ANNO 2022, 

 

 essendo stato informato/a che la convocazione odierna è finalizzata a scegliere il profilo professionale per 

l’avviamento a selezione tra i posti disponibili come da allegato B, così come integrato da richiesta dell’Ente, nota 

Prot. I/1202374/2022; 

 consapevole che l’accettazione di un posto di lavoro, al momento della convocazione, comporterà l’esclusione 

dalle successive ed eventuali occasioni di lavoro che dovessero rendersi disponibili; 

 consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. in caso 

di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla 

base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del richiamato D.P.R.;  

 ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sotto la propria responsabilità, 
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Area decentrata “Centri per l’Impiego Lazio Nord” 

S.I.L.D. “SERVIZIO INSERIMENTO LAVORATIVO 

PERSONE CON DISABILITA’ DI RIETI e VITERBO”  

 

DICHIARA 

 

- di scegliere di essere disponibile all’avviamento a selezione per il profilo professionale di 

_______________________________________, anche in caso di scorrimento tra gli eventuali profili 

disponibili di cui all’allegato B, così come integrato e modificato su richiesta dell’Ente, nota Prot. 

I/1191175/2022, e che tale scelta non determina un diritto all’assunzione eccedente i posti dichiarati disponibili 

dall’ASL. 

- di essere consapevole che, ai sensi della DGR Lazio n. 501/2017, all’atto dell’avviamento la persona con 

disabilità deve comunque possedere i seguenti requisiti:  

• iscrizione all’elenco di cui all’articolo 8, L. 68/1999; 

• collocabilità secondo quanto indicato nella Relazione Conclusiva di cui al D.P.C.M. 13.01.2000. 

 

In fede 

 

VITERBO, data ________________________________   

 

 

 

Firma leggibile _____________________________________ 

 

 

 

Si allega documento di identità 
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