
All A     

ente sigem cod fisc corsi proposti  importo indicato sedi principali comune pr

SMS SRL 22065DP000000220 8104171007 COMPENTENZE DI BASE E TRASVERSALI I ANNUALITA' 122.880,00          via G. Bettolo, 1/A - Roma Roma RM

COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALE - I ANNUALITA'

COMPETENZE INFORMATICHE PER L'OFFICE AUTOMATION
LINGUA INGLESE - LIVELLO INTERMEDIO B1

PROMOIMPRESA S.R.L. 22065DP000000218 934260571
Apprendistato professionalizzante - Promoimpresa 10 
edizioni

96.000,00            via Tiburtina 912 - Roma Roma RM

COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALE - I ANNUALITA' Via Salaria, 207 - Monterotondo Roma RM
COMUNICAZIONE E COMPETENZE RELAZIONALI via Sforza, 10 - Roma Roma RM
PROBLEM SOLVING E PROCESSI DECISIONALI via dell’Elettronica SNC (RI) Rieti RI
SICUREZZA E PREVENZIONE via Alessandro Polidori 20  (VT) Viterbo VT

MENTORA S.R.L. 22065DP000000217 13875861000 Apprendistato Professionalizzante Mentora - 3 96.000,00            via Adriano Olivetti  n.24-26 - Roma Roma RM
COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALE - I ANNUALITA' via Salaria, 207 - Monterotondo (RM) Roma RM
COMUNICAZIONE E COMPETENZE RELAZIONALI via dell’Elettronica SNC (RI) Rieti RI
PROBLEM SOLVING E PROCESSI DECISIONALI
SICUREZZA E PREVENZIONE

SOLIDEA S.R.L. 22065DP000000219 11484141004 Offerta formativa Apprendistato in Solidea Srl - 2 96.000,00            via Francesco Gentile 135 - 00173 Roma (RM) Roma RM
COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALE - I ANNUALITA' via Salaria 207 - 00015 Monterotondo (RM) Roma RM
COMUNICAZIONE E COMPETENZE RELAZIONALI via Casilina km 48500 - 00034 Colleferro (RM) Roma RM
PROBLEM SOLVING E PROCESSI DECISIONALI
SICUREZZA E PREVENZIONE

ATHENA FORMAZIONE SRL 22065DP000000222 3510730546 Apprendistato professionalizzante - Athena 192.000,00          viale dei Caduti per la Resistenza, 43/c Roma (RM) Roma RM
COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALE - I ANNUALITA'
COMUNICAZIONE E COMPETENZE RELAZIONALI
PROBLEM SOLVING E PROCESSI DECISIONALI
SICUREZZA E PREVENZIONE

8 elenco ammessi

Regione Lazio PR Regolamento (UE) 2021/1060 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa più sociale” (OP 4) 

Avviso per l’individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi di formazione di base e trasversale di cui al Regolamento regionale 29 marzo 2017 n.7 nell’ambito di contratti di apprendistato professionalizzante ex art. 44 D.lgs n. 81/2015

Priorità “Giovani”  Obiettivo specifico a) Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi 
svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale

Determinazione Dirigenziale n.  G09767 del 25/07/2022 e ss.mm.ii.


