LAZIO

Mod. SEP - Scheda economica Preventivo Rev. 0.0
crea Data 05.04.2018
Pag1dil
SCHEDA GENERALE Percorso.: Formazione operatori CP/ Annualita: 2019
A- Risorse Umane
Al - Risorse Umane Interne parametro unita costo unitario importo
Coordinamento e Direzione giorni 180 € 350,00 | € 63.000,00
Personele amministrativo e ausiliario giorni 131 € 200,00 | € 26.200,00
Personale programmazione emonitoraggio corsi giorni 132 € 200,00 | € 26.400,00
TOTALE € 115.600,00
A2 - Risorse Umane Esterne
Tipologia parametro unita costo unjtario importo
Formatore Fascia A ore 2216 € 100,00 | € 221.600,00
Formatore Fascia B
Tutor ore 2152 € 30,00 | € 64.560,00
Tutor on line giorni 60 € 150,00 | € 9.000,00
Progettista - consulente fascia B giorni 37 € 350,00 | € 12.950,00
Segreteria didattica giorni 99 € 150,00 | € 14.850,00
Varie (INPS-IVA) € 25.011,43
TOTALE € 347.971,43

c - A4 Altro (altre spese relative alle risorse umane direttamente riferibili all'operazione)

Altre spese

d) Totale costo del personale diretto = a+b+c
TOTALE € 463.571,43

e) Restanti costi ammissibili (Tasso forfetario pari al massimo al 40% delle spese dirette di personale ammissibili 40% voce d)
TOTALE € 185.428,57
f) Totale delle spese previste = d+e
TOTALE € 649.000,00



LAZIO
crea

Percorso: Formazione operatori CP/
Classi: 13 da circa 25 discenti
A- Risorse Umane

Mod. SEP - Scheda economica Preventivo

Corso 1: Ascolto Attivo

Durata: 12 ore suddivise in 3 giornate da 4 ore

Al - Risorse Umane Interne parametro unita costo unitario importo

Coordinamento e Direzione giorni 13 € 350,00 | € 4.550,00

Personele amministrativo e ausiliario giorni 7 € 200,00 | € 1.400,00

Personale programmazione emonitoraggio corsi giorni 8 € 200,00 | € 1.600,00
TOTALE

A2 - Risorse Umane Esterne

Tipologia parametro unita costo unitario importo

Formatore Fascia A ore 156 € 100,00 | € 15.600,00

Formatore Fascia B

Tutor ore 156 € 30,00 | € 4.680,00

Segreteria didattica giorni 9 € 150,00 | € 1.350,00

Progettista - consulente fascia B giorni 3 € 350,00 | € 1.050,00

Varie (INPS-IVA) € 1.774,63

TOTALE

c - A4 Altro (altre spese relative alle risorse umane direttamente riferibili all'operazione)

Altre spese
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Annualita: 2019

€ 7.550,00

€ 22.680,00

d) Totale costo del personale diretto = a+b+c

TOTALE € 30.230,00

e) Restanti costi ammissibili (Tasso forfetario pari al massimo al 40% delle spese dirette di personale ammissibili 40% voce d)
TOTALE € 12.092,00

f) Totale delle spese previste = d+e

TOTALE 42.322,00
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Percorso: Formazione operatori CP/ Corso 2: Comunicare efficacemente Annualita: 2019
Classi: 21 da circa 25 discenti Durata: 12 ore suddivise in 3 giornate da 4 ore
A- Risorse Umane
Al - Risorse Umane Interne parametro unita costo unitario importo
Coordinamento e Direzione giorni 18 € 350,00 | € 6.300,00
Personele amministrativo e ausiliario giorni 15 € 200,00 | € 3.000,00
Personale programmazione emonitoraggio corsi giorni 15 € 200,00 | € 3.000,00
TOTALE € 12.300,00
A2 - Risorse Umane Esterne
Tipologia parametro unita costo unitario importo
Formatore Fascia A ore 252 € 100,00 | € 25.200,00
Formatore Fascia B
Tutor ore 252 € 30,00 | € 7.560,00
Segreteria didattica giorni 9 € 150,00 | € 1.350,00
Progettista - consulente fascia B giorni 3 € 350,00 | € 1.050,00
Varie (INPS-IVA) € 2.842,56
TOTALE € 35.160,00
c - A4 Altro (altre spese relative alle risorse umane direttamente riferibili all’operazione)
Altre spese
TOTALE € -
d) Totale costo del personale diretto = a+b+c
TOTALE € 47.460,00

e) Restanti costi ammissibili (Tasso forfetario pari al massimo al 40% delle spese dirette di personale ammissibili 40% voce d)

f) Totale delle spese previste = d+e

TOTALE 66.444,00
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Percorso: Formazione operatori CP/
Classi: 13 da circa 25 discenti
A- Risorse Umane
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Corso 3: Trasmettere informazioni in modo chiaro e comprensibile

Durata: 12 ore suddivise in 3 giornate da 4 ore

Al - Risorse Umane Interne parametro unita costo unitario importo

Coordinamento e Direzione giorni 13 € 350,00 | € 4.550,00

Personele amministrativo e ausiliario giorni 8 € 200,00 | € 1.600,00

Personale programmazione emonitoraggio corsi giorni 8 € 200,00 | € 1.600,00
TOTALE

A2 - Risorse Umane Esterne

Tipologia parametro unita costo unitario importo

Formatore Fascia A ore 156 € 100,00 | € 15.600,00

Formatore Fascia B

Tutor ore 156 € 30,00 | € 4.680,00

Segreteria didattica giorni 9 € 150,00 | € 1.350,00

Progettista - consulente fascia B giorni 3 € 350,00 | € 1.050,00

Varie (INPS-IVA) € 1.759,68

TOTALE

c - A4 Altro (altre spese relative alle risorse umane direttamente riferibili all’operazione)

Altre spese

TOTALE

d) Totale costo del personale diretto = a+b+c
TOTALE

f) Totale delle spese previste = d+e

TOTALE

TOTALE

Annualita: 2019

€ 7.750,00
€ 22.680,00
€ =

€ 30.430,00

e) Restanti costi ammissibili (Tasso forfetario pari al massimo al 40% delle spese dirette di personale ammissibili 40% voce d)

12.172,00

42.602,00
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Percorso.Formazion eoperatori CP/ Corso 4.: Relazionarsi in modo empatico con l'utente Annualita: 2019
Classi: 21 da circa 25 discenti Durata: 12 ore suddivise in 3 giornate da 4 ore
A- Risorse Umane
Al - Risorse Umane Interne parametro unita costo unitario importo
Coordinamento e Direzione giorni 20 € 350,00 | € 7.000,00
Personele amministrativo e ausiliario giorni 15 € 200,00 | € 3.000,00
Personale programmazione emonitoraggio corsi giorni 15 € 200,00 | € 3.000,00
TOTALE € 13.000,00
A - Risorse Umane Necessarie
Tipologia parametro unita costo unitario importo
Formatore Fascia A ore 252 € 100,00 | € 25.200,00
Formatore Fascia B
Tutor ore 252 € 30,00 | € 7.560,00
Segreteria didattica giorni 9 € 150,00 | € 1.350,00
Progettista - consulente fascia B giorni 3 € 350,00 | € 1.050,00
Varie (INPS-IVA) € 2.842,56
TOTALE € 35.160,00
c - A4 Altro (altre spese relative alle risorse umane direttamente riferibili all’operazione)
Altre spese
TOTALE € -
d) Totale costo del personale diretto = a+b+c
TOTALE € 48.160,00

e) Restanti costi ammissibili (Tasso forfetario pari al massimo al 40% delle spese dirette di personale ammissibili 40% voce d)
TOTALE € 19.264,00

f) Totale delle spese previste = d+e
TOTALE 67.424,00
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Percorso: Formazione operatori CP/
Classi: 20 da circa 25 discenti
A- Risorse Umane

Corso 5: Sostenere lo sviluppo motivazionale
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Durata. 12 ore suddivise in 3 giornate da 4 ore

Al - Risorse Umane Interne parametro unita costo unitario importo
Coordinamento e Direzione giorni 20 € 350,00 | € 7.000,00
Personele amministrativo e ausiliario giorni 15 € 200,00 | € 3.000,00
Personale programmazione emonitoraggio corsi giorni 15 € 200,00 | € 3.000,00
TOTALE €
A - Risorse Umane Necessarie
Tipologia parametro unita costo unitario importo
Formatore Fascia A ore 240 € 100,00 | € 24.000,00
Formatore Fascia B
Tutor ore 240 € 30,00 | € 7.200,00
Segreteria didattica giorni 9 € 150,00 | € 1.350,00
Progettista - consulente fascia B giorni 3 € 350,00 | € 1.050,00
Varie (INPS-IVA) € 2.707,20
TOTALE €
c - A4 Altro (altre spese relative alle risorse umane direttamente riferibili all’operazione)
Altre spese
TOTALE €
d) Totale costo del personale diretto = a+b+c
TOTALE €

f) Totale delle spese previste = d+e

TOTALE

TOTALE

€
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Annualita: 2019

13.000,00

33.600,00

46.600,00

e) Restanti costi ammissibili (Tasso forfetario pari al massimo al 40% delle spese dirette di personale ammissibili 40% voce d)

18.640,00

65.240,00
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Percorso: Formazione operatori CP/ Corso 6. Lavorare in team Annualita: 2019
Classi: 22 da circa 25 discenti Durata: 12 ore suddivise in 3 giornate da 4 ore
A- Risorse Umane
Al - Risorse Umane Interne parametro unita costo unitario importo
Coordinamento e Direzione giorni 20 € 350,00 | € 7.000,00
Personele amministrativo e ausiliario giorni 15 € 200,00 | € 3.000,00
Personale programmazione emonitoraggio corsi giorni 15 € 200,00 | € 3.000,00
TOTALE € 13.000,00
A - Risorse Umane Necessarie
Tipologia parametro unita costo unitario importo
Formatore Fascia A ore 264 € 100,00 | € 26.400,00
Formatore Fascia B
Tutor ore 264 € 30,00 | € 7.920,00
Segreteria didattica giorni 9 € 150,00 | € 1.350,00
Progettista - consulente fascia B giorni 3 € 350,00 | € 1.050,00
Varie (INPS-IVA) € 2.977,92
TOTALE € 36.720,00
c - A4 Altro (altre spese relative alle risorse umane direttamente riferibili all’operazione)
Altre spese
TOTALE € -
d) Totale costo del personale diretto = a+b+c
TOTALE € 49.720,00

e) Restanti costi ammissibili (Tasso forfetario pari al massimo al 40% delle spese dirette di personale ammissibili 40% voce d)
TOTALE € 19.888,00

f) Totale delle spese previste = d+e
TOTALE 69.608,00
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Percorso. Formazione operatori CP/ Corso 7: Condurre colloqui Annualita: 2019
Classi: 20 da circa 25 discenti Durata: 12 ore suddivise in 3 giornate da 4 ore
A- Risorse Umane
Al - Risorse Umane Interne parametro unita costo unitario importo
Coordinamento e Direzione giorni 18 € 350,00 | € 6.300,00
Personele amministrativo e ausiliario giorni 13 € 200,00 | € 2.600,00
Personale programmazione emonitoraggio corsi giorni 13 € 200,00 | € 2.600,00
TOTALE € 11.500,00
A - Risorse Umane Necessarie
Tipologia parametro unita costo unitario importo
Formatore Fascia A ore 240 € 100,00 | € 24.000,00
Formatore Fascia B
Tutor ore 240 € 30,00 | € 7.200,00
Segreteria didattica giorni 9 € 150,00 | € 1.350,00
Progettista - consulente fascia B giorni 3 € 350,00 | € 1.050,00
Varie (INPS-IVA) € 2.707,20
TOTALE € 33.600,00
c - A4 Altro (altre spese relative alle risorse umane direttamente riferibili all’operazione)
Altre spese
TOTALE € -
d) Totale costo del personale diretto = a+b+c
TOTALE € 45.100,00

e) Restanti costi ammissibili (Tasso forfetario pari al massimo al 40% delle spese dirette di personale ammissibili 40% voce d)
TOTALE € 18.040,00

f) Totale delle spese previste = d+e
TOTALE 63.140,00
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Percorso. Formazione operatori CP/ Corso 8: Problem solving Annualita: 2019
Classi: 22 da circa 25 discenti Durata: 12 ore suddivise in 3 giornate da 4 ore
A- Risorse Umane
Al - Risorse Umane Interne parametro unita costo unitario importo
Coordinamento e Direzione giorni 20 € 350,00 | € 7.000,00
Personele amministrativo e ausiliario giorni 15 € 200,00 | € 3.000,00
Personale programmazione emonitoraggio corsi giorni 15 € 200,00 | € 3.000,00
TOTALE € 13.000,00
A - Risorse Umane Necessarie
Tipologia parametro unita costo unitario importo
Formatore Fascia A ore 264 € 100,00 | € 26.400,00
Formatore Fascia B
Tutor ore 264 € 30,00 | €  7.920,00
Segreteria didattica giorni 9 € 150,00 | € 1.350,00
Progettista - consulente fascia B giorni 3 € 350,00 | € 1.050,00
Varie (INPS-IVA) € 2.977,92
TOTALE € 36.720,00
c - A4 Altro (altre spese relative alle risorse umane direttamente riferibili all’operazione)
Altre spese
TOTALE € -
d) Totale costo del personale diretto = a+b+c
TOTALE € 49.720,00

e) Restanti costi ammissibili (Tasso forfetario pari al massimo al 40% delle spese dirette di personale ammissibili 40% voce d)
TOTALE € 19.888,00

f) Totale delle spese previste = d+e
TOTALE 69.608,00
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Percorso. Formazione operatori CP/ Corso 9: Orientamento al risultato Annualita: 2019
Classi: 22 da circa 25 discenti Durata: 12 ore suddivise in 3 giornate da 4 ore
A- Risorse Umane
Al - Risorse Umane Interne parametro unita costo unitario importo
Coordinamento e Direzione giorni 20 € 350,00 | € 7.000,00
Personele amministrativo e ausiliario giorni 15 € 200,00 | € 3.000,00
Personale programmazione emonitoraggio corsi giorni 15 € 200,00 | € 3.000,00
TOTALE € 13.000,00
A - Risorse Umane Necessarie
Tipologia parametro unita costo unitario importo
Formatore Fascia A ore 264 € 100,00 | € 26.400,00
Formatore Fascia B
Tutor ore 264 € 30,00 | € 7.920,00
Segreteria didattica giorni 9 € 150,00 | € 1.350,00
Progettista - consulente fascia B giorni 3 € 350,00 | € 1.050,00
Varie (INPS-IVA) € 2.977,92
TOTALE € 36.720,00
c - A4 Altro (altre spese relative alle risorse umane direttamente riferibili all’operazione)
Altre spese
TOTALE € -
d) Totale costo del personale diretto = a+b+c
TOTALE € 49.720,00

e) Restanti costi ammissibili (Tasso forfetario pari al massimo al 40% delle spese dirette di personale ammissibili 40% voce d)
TOTALE € 19.888,00

f) Totale delle spese previste = d+e
TOTALE 69.608,00
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Percorso. Formazione operatori CP/ Corso: 10. World Café Orientamneto al risultato Annualita: 2019

Classi: 8 da circa 49 discenti (n. 3 Dirigenti n. 93 cat. D, n.329 cat. Durata. 4 ore suddivise in 1 giornata da 4 ore
C nl4d0cat. Ben. 2cat, A - nl67 dip. in LAZIOcrea)
A- Risorse Umane

Al - Risorse Umane Interne parametro unita costo unitario importo
Coordinamento e Direzione giorni 10 € 350,00 | € 3.500,00
Personele amministrativo e ausiliario giorni 8 € 200,00 | € 1.600,00
Personale programmazione emonitoraggio corsi giorni 8 € 200,00 | € 1.600,00
TOTALE € 6.700,00
A - Risorse Umane Necessarie
Tipologia parametro unita costo unitario importo
Formatore Fascia A ore 32 € 100,00 | € 3.200,00
Formatore Fascia A ore 32 € 100,00 | € 3.200,00
Formatore Fascia A ore 32 € 100,00 | € 3.200,00
Formatore Fascia A ore 32 € 100,00 | € 3.200,00
Formatore Fascia B
Tutor ore 32 € 30,00 | € 960,00
Tutor ore 32 € 30,00 | € 960,00
Segreteria didattica giorni 9 € 150,00 | € 1.350,00
Progettista - consulente fascia B giorni 10 € 350,00 | € 3.500,00
Varie (INPS-IVA) € 1.443,84
TOTALE € 19.570,00
c - A4 Altro (altre spese relative alle risorse umane direttamente riferibili all'operazione)
Altre spese
TOTALE € =
d) Totale costo del personale diretto = a+b+c
TOTALE € 26.270,00

e) Restanti costi ammissibili (Tasso forfetario pari al massimo al 40% delle spese dirette di personale ammissibili 40% voce d)

f) Totale delle spese previste = d+e

TOTALE 36.778,00
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Percorso: Formazione operatori CP/

Destinatari: n. 3 Dirigenti n. 93 cat. D, n.329 cat. C, n. 140 cat. B e

n. 2cat. A - ni67 dip. in LAZIOcrea
A- Risorse Umane

Corso: 11. Privacy on line

Mod. SEP - Scheda economica Preventivo

Durata: circa 6 ore on line

Al - Risorse Umane Interne parametro unita costo unitario importo

Coordinamento e Direzione giorni 8 € 350,00 | € 2.800,00

Personele amministrativo e ausiliario giorni 5 € 200,00 | € 1.000,00

Personale programmazione emonitoraggio corsi giorni 5 € 200,00 | € 1.000,00
TOTALE

A - Risorse Umane Necessarie

Tipologia parametro unita costo unitario importo

Formatore Fascia A

Formatore Fascia B

Tutor on line giorni 60 € 150,00 | € 9.000,00

Segreteria didattica giorni 9 € 150,00 | € 1.350,00

Progettista - consulente fascia B

Altre spese

TOTALE

TOTALE

d) Totale costo del personale diretto = a+b+c

f) Totale delle spese previste = d+e

TOTALE

TOTALE

TOTALE

c - A4 Altro (altre spese relative alle risorse umane direttamente riferibili all’operazione)
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Annualita: 2019

€ 4.800,00
€ 10.350,00
€ =

€ 15.150,00

e) Restanti costi ammissibili (Tasso forfetario pari al massimo al 40% delle spese dirette di personale ammissibili 40% voce d)

€ 6.060,00

21.210,00



