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(0-20)

SOGGETTI 
COINVOLTI

(0-15)

1 11866 Alimentazioni Ibride e Alternative Iris T&O – Tecnologie e Organizzazione  €     32.760,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 5 2 72
2 11871 Trasformazione digitale delle procedure 

amministrative Iris T&O – Tecnologie e Organizzazione  €     32.760,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 5 2 72
3 11875 Competenze linguistiche e di Project 

Management nelle aziende di servizi Eurolink S.r.l.  €     32.760,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 5 2 72
4 11882 Operatore Meccatronico Industriale ed. 1 Iris T&O – Tecnologie e Organizzazione  €     32.760,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 5 2 72
5 11908 GREEN TIME – Acquisizione di competenze 

per la manutenzione del verde (linea 2) S. ONOFRIO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS  €     20.790,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 5 2 72
6 11964 Cyber Security: sistemi di gestione per la 

sicurezza delle Informazioni-ISO 27001 Consorzio Ro.Ma  €     32.760,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 5 2 72
7 11965 Green Economy e inclusione lavorativa: le 

competenze del manutentore del verde Speha Fresia Società Cooperativa  €     32.760,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 5 2 72
8 11983 Il cibo e Industry 4.0: innovazione e Food 

Marketing POLISTUDIO S.R.L.  €     25.920,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 5 2 72

9 11985
IL BRAND MANAGER: COMPETENZE 
STRATEGICHE PER LA VALORIZZAZIONE 
DELL’IDENTITA’ AZIENDALE 

POLISTUDIO S.R.L.  €     25.920,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 5 2 72
10 12003 T.I.M.E.- Training Is Mastering English INTERNATIONAL LANGUAGE SCHOOL SRL  €     13.104,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 5 2 72
11 12005 Digital: Web Marketing e Comunicazione 2.0 Accademia Life srl  €     30.240,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 5 2 72
12 12008 WELCOME Forma-Tec Srl  €     32.760,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 5 2 72
13 12206  Percorso formativo per l’integrazione dei servizi 

CAF Erfap Lazio  €     21.840,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 5 2 72
14 12222 Adeguamento ed aggiornamento del sistema 

amministrativo ed organizzativo aziendale. Kibernetes Srl  €     15.120,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 5 2 72
15 12233 Operatore Meccatronico Industriale ed.2 Iris T&O – Tecnologie e Organizzazione  €     32.760,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 5 2 72
16 12270 Green Building: il fattore ambiente nell’edilizia Eurolink S.r.l.  €     32.760,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 5 2 72
17 12368 Sviluppo economico e finanziario d'impresa Direzione lavoro srl  €     27.300,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 5 2 72
18 12369 Business Communication Skills Direzione lavoro srl  €     27.300,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 5 2 72
19 12393 Domus Viridis 3.0 Accademia Life srl  €     30.240,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 5 2 72
20 12421 Management Skills Direzione lavoro srl  €     27.300,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 5 2 72
21 12441

Biodiversità e Territorio: promozione e tutela 
degli ecosistemi costiero-marini della  provincia 
di Latina

ANSI - Associazione Nazionale Scuola Italiana - Comitato 
di Fondi  €     30.240,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 5 2 72

22 12448 La gestione dei progetti nell’Industria 4.0 Accademia Informatica srl  €     32.760,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 5 2 72
23 12449

INTERNET OF THINGS E INDUSTRIA 4.0: 
strategie per la competitività tramite l'utilizzo del 
framework SPRING 

Accademia Informatica srl  €     32.760,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 5 2 72

Linea

QUALITA' E COERENZA PROGETTUALE INTERNA
(0-30)

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE, RICERCA E INNOVAZIONE, SCUOLA UNIVERSITA’, DIRITTO ALLO STUDIO - AREA PREDISPOSIZIONE DEGLI INTERVENTI
Avviso Pubblico pluriennale "Crescita dell'adattabilità dei lavoratori attraverso la formazione continua" Asse 3 – Istruzione e Formazione, priorità di investimento 10 iv, obiettivo specifico 10.4

(Determinazione Dirigenziale n. G04454 del 02/05/2016)
SCADENZA 2018 - ELENCO GRADUATORIA PROGETTI AMMESSI - LINEA 2 - ALLEGATO C

PRIORITA'
(0-15)

ESITO 
VALUTAZIONE 
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(0-11)
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Operativo e ai principi 

guida
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organizzazione per 

l’efficacia
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economica e sociale

(0-5)
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24 12451 Project Management 4.0 - Evoluzione delle 
competenze e nuovi saperi per l’industria 4.0 Accademia Informatica srl  €     32.760,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 5 2 72

25 12452 Data Scientist: Big Data e Open Data Accademia Informatica srl  €     32.760,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 5 2 72
26 12562

GREEN ECONOMY E SVILUPPO 
SOSTENIBILE IN AZIENDA: IL LIFE CYCLE 
ASSESSMENT

Accademia Life srl  €     32.760,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 5 2 72
27 12625 Press On Line Cooperativa Ricerca Educativa Arl  €     32.760,00 Linea 2 8 11 11 15 10 10 5 2 72
28 12252

PER IL PARCO RICICLONE: EDUCAZIONE 
AMBIENTALE SULLA RACCOLTA 
DIFFERENZIATA

Soc. coop Formazione & Professione  €     32.760,00 Linea 2 8 11 11 10 15 5 5 5 70

29 12267 L’innovazione gestionale attraverso la Lean 
Organization Eurolink S.r.l.  €     32.760,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 0 2 67

30 12318 Motori elettrici: tecnologia green e competitività 
sul mercato globale Consorzio Ro.Ma  €     32.760,00 Linea 2 8 11 11 10 10 10 5 2 67

31 12426 La coprogettazione come metodo di lavoro tra 
pubblico e privato ERFAP Lazio  €     17.745,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 0 2 67

32 12573 CORSO PER ASSISTENTI ALLE PERSONE 
CON ALZHEIMER E DEMENZE CORRELATE

Formazione obiettivo uomo società cooperativa sociale 
onlus  €     30.030,00 Linea 2 8 11 11 10 10 15 0 2 67

33 12591 Competenze innovative per la tracciabilità Fondazione Istituto Tecnico Superiore Nuove tecnologie 
per il Made in Italy nel settore dei Servizi alle Imprese  €     25.500,00 Linea 2 8 6 11 10 10 15 5 2 67

34 11911
 PRIMATO - PRomuovere Interventi di 
Miglioramento ed Aggiornamento sul Territorio 
per le Organizzazioni

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI  €     26.400,00 Linea 2 8 11 11 10 10 5 5 2 62
35 12131 REBUILDING GREEN ABBAZIA DI CASAMARI ONLUS  €     27.300,00 Linea 2 8 11 11 10 10 5 5 2 62
36 12240 ASSISTENTE PROJECT MANAGEMENT ESEV-CTP VITERBO FORMAZIONE E SICUREZZA  €     30.240,00 Linea 2 8 11 11 10 10 5 5 2 62
37 12353 Clinix: La pianificazione strategica nelle aziende 

sanitarie
A.N.S.I. – Associazione Nazionale Scuola Italiana – 
Comitato di Fondi  €     32.760,00 Linea 2 8 11 11 10 10 10 0 2 62

38 12596 La gestione dei processi per il miglioramento 
delle performance aziendali Ricerca & Formazione Associazione  €     15.120,00 Linea 2 8 6 11 10 10 10 5 2 62

39 12238 AUTISMO: APPROCCI E TECNICHE PER 
L'INCLUSIONE SCOLASTICA ET LABORA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  €     27.200,00 Linea 2 8 11 11 10 10 5 0 5 60

40 12277 INTEGRAZIONE CULTURALE E LINGUISTICA 
PER LAVORATORI STRANIERI Phidia  €     32.760,00 Linea 2 8 11 11 10 10 5 0 5 60

41 11722
Proceedings: un modello strutturato per 
assistere i clienti nella creazione di soluzioni 
innovative

Saip Formazione S.r.l.  €     32.760,00 Linea 2 8 11 11 10 10 0 5 2 57

42 12342 COMUNICAZIONE COMMERCIALE PER LA 
COMPETITIVITA’ DELLE IMPRESE CNA SOSTENIBILE SRL  €     19.110,00 Linea 2 8 11 11 10 10 5 0 2 57

43 12572 IL CONSULENTE PER LE POLITICHE ATTIVE 
DEL LAVORO Eyes srl  €     30.240,00 Linea 2 8 11 11 10 10 0 5 2 57

44 12351 OPERATORE SOCIALE TERRITORIALE EYES SRL  €     32.640,00 Linea 2 8 11 11 10 10 0 0 5 55


