
COERENZA 
ESTERNA

(0-20)

INNOVATIVITA'
(0-20)

SOGGETTI 
COINVOLTI

(0-15)

1 12289

INTELLIGENZA ARTIFICIALE E SPAZIO 
REALE ORGANIZZATO. FACILITY 
MANAGEMENT, DESIGN E TECNOLOGIA 
DELLE COSTRUZIONI. (Acronimo: INAS PRO)

Bec's srl Linea 1 E04

2 11762 PNL e Coaching per il Settore Assicurativo Eurolink Srl Linea 3 E04

3 11843 Le terapie brevi tra benessere sociale e 
supervisione dei servizi alla persona Speha fresia Soc. Coop. Linea 3 E07

4 11860 INNOVAZIONE E MARKETING Nature farma bio Srls Linea 3 E25 8 6 6 10 10 5 0 2 47
5 12129

IL CONSULENTE DEL LAVORO 4.0: UN 
PROFESSIONISTA IN TRANSIZIONE TRA 
TRADIZIONE ED INNOVAZIONE

POLISTUDIO S.R.L. Linea 3 E14

N. ID Progetto Titolo Progetto Proponente Linea Motivo di 
esclusione

QUALITA' E COERENZA PROGETTUALE INTERNA
(0-30)

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE, RICERCA E INNOVAZIONE, SCUOLA UNIVERSITA’, DIRITTO ALLO STUDIO - AREA PREDISPOSIZIONE DEGLI INTERVENTI
Avviso Pubblico pluriennale "Crescita dell'adattabilità dei lavoratori attraverso la formazione continua" Asse 3 – Istruzione e Formazione, priorità di investimento 10 iv, obiettivo specifico 10.4

(Determinazione Dirigenziale n. G04454 del 02/05/2016)
SCADENZA 2018 - INTEGRAZIONE ELENCO ESCLUSI - ALLEGATO A

PRIORITA'
(0-15)

ESITO 
VALUTAZIONE 

DI MERITO

Settori produttivi di 
riferimento connessi con le 

Aree di
Specializzazione regionale 
e con i settori green e blu 

economy e
dell’innovazione 

tecnologica
(0-10)

Attenzione a garantire pari 
opportunità tra donne e 

uomini e favorire
destinatari che presentano 
maggiori fragilità e sono a 

rischio di marginalità 
economica e sociale

(0-5)

Chiarezza espositiva
(0-8)

Coerenza interna 
(congruenza rispetto 

all’azione oggetto 
dell’Avviso e

nessi logici tra i contenuti 
della proposta ed i suoi 

obiettivi e le diverse azioni) 
(0-11)

Coerenza esterna 
(fabbisogni del contesto, 
requisiti dei destinatari

delle azioni, ecc.) 
(0-11)

Coerenza della proposta 
progettuale rispetto alle
finalità del Programma 
Operativo e ai principi 

guida
(0-20)

Metodologia, approcci e 
organizzazione per 

l’efficacia
nella realizzazione delle 

attività
(0-20)

Partenariato rilevante
(0-15)


