10

11

12

13

14

15

16

Unione.
Fondo social

europea

e europeo

REGIONE
LAZIO <

regione.lazio.it

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE, RICERCA E INNOVAZIONE, SCUOLA UNIVERSITA’, DIRITTO ALLO STUDIO - SERVIZIO PREDISPOSIZIONE DEGLI INTERVENTI
Awviso Pubblico pluriennale "Crescita dell'adattabilita dei lavoratori attraverso la formazione continua"
Asse 3 - Istruzione e Formazione, priorita di investimento 10 iv, obiettivo specifico 10.4
(Determinazione Dirigenziale n. G04454 del 02/05/2016)

ALLEGATO C- Linea 1, 2 e 3 - 2° SCADENZA - PROGETTI NON AMMESSI A FINANZIAMENTO

Progetto Id Soggetto proponente Titolo progetto Linea Motivi Esclusione

ATI/ATS Italpol Vigil Srl; O.E.S.C.M.I. (Capofila) + Italpol

5332 |ATVATS talpol Vigilanza Sri; (Capofila) + Italpo R.AS. - RIQUALIFICAZIONE ADDETTI ALLA SICUREZZA- Edizione 1 1 E04
Vigilanza Srl + O.E.S.C.M.I.

PIIN — Aziend iale Int i li i | i

5335 |A° zienda Speciale Internazionalizzazione e Innovazione | 0oy g1y A CORRETTA GESTIONE DEI RIFIUTI SANITARI 2 E04
della Camera di Commercio di Frosinone

5336 Pri C tsF tino sl LET'S MOVE TO INDUSTRY 4.0: SOLUZIONI DI BUSINESS 1 £09

rima tomponents rerentino INTELLIGENCE STANDARD E PERSONALIZZATE PER PC FERENTINO

5347 PROPAC Key Account Management 1 EO4

5348 Arca di Noé cooperativa sociale onlus Competenze specialistiche per |'Assistente Educativo Culturale 1 E04

5350 ATI/ATS ATS — ITALPOL OESCMI (Capofila) + ITALSERVIZI 2007 S.r.l. |STAR —SISTEMA DI ADEGUAMENTO DELLE COMPENTENZE E DI 1 £04
+0.ES.CM.I. RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE - Edizione 1

5354 penelope di del vescovo gianluigi Words & Food 1 E09

5356 Quinto Elemento Parioli Innovazione e qualita nei servizi sanitari 1 EO4

5358 Integris srl Tecniche di programmazione Java 1 EO4

Aggiornarsi per innovare: il Team Coahing come nuova frontiera per
5359 elidea psicologi associati €8 P o & P 3 E11; EO4
la consulenza organizzativa

5362 ASPIIN —Auen(?a Spemale'lntetrnau'onal|zzaZ|one e Innovazione CORSO DI BUSTE PAGA E AMMINISTRAZIONE ) £04
della Camera di Commercio di Frosinone

5364 BE&ABLE Tecniche di intervento sui disturbi dello spettro autistico 1 E04

5365 ATI/ATS R.A.S. 2 (Capofila) + Italpol Vigilanza Srl + O.E.S.C.M.I. R.A.S. — RIQUALIFICAZIONE ADDETTI ALLA SICUREZZA- Edizione 2 1 EO4

5367 BE&ABLE Nuove prospettive per I'intervento sui disturbi dello spettro autistico 3 E04

5376 INVESTECH BLUE SRL Tecnologie di Programmazione e Sviluppo di interfacce front end 1 EO4

5377 ATI/ATS ATS — ITALPOL OESCMI (Capofila) + ITALSERVIZI 2007 S.r.I. |STAR — SISTEMA DI ADEGUAMENTO DELLE COMPENTENZE E DI 1 £04

+0.ES.CM.I

RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE - Edizione 2
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Progetto Id Soggetto proponente Titolo progetto Linea Motivi Esclusione
5382 TH SRL Il miglioramento del servizio al cliente | 1 EO4; E17
5383 Cleary Gottlieb Steen e Hamilton LLP Team Management and Leadership 1 E04
5386 SDE SERVICE SRL RIQUALIFICAZIONE SU NUOQOVI SISTEMI INFORMATICI 1 E11; E17
5387 M e D DI PANICCIA MARCO E CANNAZZA DONATO SNC Food & Strategy 1 EO9
5389 Cleary Gottlieb Steen e Hamilton LLP Business Communication 1 EO4
5390 LUPPOLO SRL MIGLIORARE LE COMPETENZE OFFICE AUTOMATION E OUTLOOK 1 £09; E11; EO4

DOCX
5393 AVIOGELT Business English 1 EO4
5395 GBC SERVICE TECHNOLOGY Processi di verifica del software 1 E04
5409  |DAY ONE PROFESSIONISTI 3.0 GENERARE VALORE PER LE PERSONE 3 E09
5411 GBC SERVICE TECHNOLOGY Architet'tura del software di una centrale telefonica di ultima 1 £04
generazione
5415 Globe Competenze di innovazione tecnologica 1 EO04
5416 Globe Gestione archivi digitali industriali 1 E04
5424 LAGHI DEL SALICE SRL Dall’ascolto organizzativo alla motivazione professionale — Edizione 1 1 E04
5426 OMNIALABOR Competenze di innovazione tecnologica 1 EO4
5428 Sotur Srl MARKETING TURISTICO 1 E17
5440 KIBERNETES S.r.l. Il giro di O.S.A.R.E. in 80 ore - 1 CONSULENTI DI DIREZIONE 3 EO4
5449 NATUR FARMABIO S.r.l.s. Gestione e cura del cliente 1 E09
5450 Papa Ernesto Prevenzione dei rischi corTnessi alle fasi di produzione dell’alimento 1 E09
attraverso le procedure di controllo HACCP
5451  |PRIMA COMPONENTS ANAGNI SRL Z‘I:':;:T_gi;‘::gej;::f::ience standard e personalizzate: PC 1 E09
5478 TESSITORE DI MARIA PATRIZI Textile Innovation 1 EO9
5480 Piazza Copernico SrL Engaming-Skills 1 E02; E17; E11
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Progetto Id Soggetto proponente Titolo progetto Linea Motivi Esclusione
5482 ATI/ATS Crescere insieme in azienda (Capofila) + Techno Pool + Crescere Insieme in Azienda 1 E16
ERFAP LAZIO
5492 Cooperativa Sociale Antares 2000 onlus La gestione dei conflitti 1 E02; E17; E11
5542 LBJI;qlTEES:SRO\/'L(fLESOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA S.T.O.P.- Sviluppo e Tecniche di Ottimizzazione dei Processi 1 EO4
5589 Vending 2000 Group S.r.l. PR.IM.O.- Programmi Innovativi e Management Organizzativo 1 E04; EO8; E09
5605 SACAR SPA Nuove strategie di vendita 3 EO4
5625 Stampaggio Plastiche Prima Srl Sp Prima Srl verso I'Industria 4.9: sol'uzioni di Business Intelligence tra 1 £07
Tools standard e Tools Personalizzati
5728 Luigi Pirandello Centro studi e formazione s.r.. Zs::ri;;:r:iziecomunicazione e coaching per una didattica efficace per 3 E02; EO4; EE:;ls’ E13; E14;
5744 Solco s.r.l. LIFT - Formazione e aggiornamento per il settore ascensoristico 3 E11; E16; E17
5756 Phidia European Project Manager 3 EO2; EO4
5764 Associazit?ne del!a Croce Ro'ssa Italiana- Comitato Area Vivere la CRI 1 E11
Metropolitana di Roma Capitale
5808 AISFOR S.r.l. Certificazione energetica degli edifici - edizione 1 3 E11
5815 Solco s.r.l. REVIT ARCH & MEP - Plan and design for sustainible buildings 3 EO4; E11
5820 KIBERNETES S.r.l. IL GIRO DI O.S.A.R.E. IN 80 ORE — 2 —"IL SENSO DELL'IMPRESA" 3 EO4
5826 KIBERNETES S.r.. IL GIRO DI O.S.A.R.E. IN 80 ORE — 3 — "LE ORGANIZZAZIONI 3 E04
COMPLESSE"
5830 PESCA PRONTA IMPORT EXPORT SRL Business Intelligence e KPI Management 1 EO04; E11
5866 DIREZIONE LAVORO Tecniche avanzate di controllo di gestione e sviluppo aziendale 2 EO7
5918 SOCIETA' COOPERATIVA BIBLIONOVA BIBLIOKOHA 1 E04
5920 KIBERNETES S.r.l. TCSPA HR: TECHNO CENTER SPA HUMAN RESOURCES 3 EO4; E11
5950 Stefar S.r.l. Innovazione Organizzativa 2 E04
6042 TECNOMARKET SRL Proattivita commerciale e Cross Selling — 1° EDIZIONE 1 E16
6043 TECNOMARKET SRL Proattivita commerciale e Cross Selling — 2° EDIZIONE 1 E16
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Progetto Id Soggetto proponente Titolo progetto Linea Motivi Esclusione
6050 I.N.F.A.F’. Istituto Nazionale Formazione e Addestramento Digital Marketing 4.0 ) E11
Professionale
6116 MINERVA SAPIENS SLR - UNIPERSONALE PERCORSI INNOVATIVI PER LA DIDATTICA: FORMARE | FORMATORI 3 EO4
6125 Caffe Spagnoli S.r.l. 0.P.S.- Ottimizzazione dei Processi e Strategie 1 E02; E11
6127 MAZZAROPP! ENGINEERING S.R.L. formazi?ne a' supFJorto d?i processi di innovazione e 1 £04
internazionalizzazione aziendale
6158 PRIMA COMPONENTS ANAGNI SRL Nuovi processi di internazionalizzazione in Prima Components 1 E11
6165 Prima Components Ferentino Srl International Process in PC Ferentino 1 E1l
6168 CED IMPIANTI Valorizzazione delle risorse attraverso il potenziamento delle 1 11
competenze
6171 TECNOPRIMA SPA L'acquisizione di nuovi mercati per Tecnoprima 1 E1l
6181 New Ipi Service S.r.l. PULIZIA E SANIFICAZIONE EDIZIONE 1 1 EO9
6182 New Ipi Service S.r.l. PULIZIA E SANIFICAZIONE EDIZIONE 2 1 EO09
6183 HDS Formazione s.r.l.s. ALIMENTAZIONE, ATTIVITA' FISICA E SALUTE 2 E02; E11
6184 3A ANTINCENDIO PROSPETTIVE DI CRESCITA EDIZIONE 1 1 EO4
6185 3A ANTINCENDIO PROSPETTIVE DI CRESCITA EDIZIONE 2 1 EO4
6199 MINERVA SAPIENS SLR - UNIPERSONALE TUTOR DSA E ADHD. OLTRE LA SCUOLA: IL LAVORO INDIVIDUALE A 3 E04; E07
CASA E IN GRUPPO
6201 1.1.S.S. GALILEI-SANI LATINA B.l.M. Building Information Modeling - Edizione 3 3 E04; EO7
6203 Stampaggio Plastiche Prima Srl Ottimizzazione dei processi in SP PRIMA 1 E11
6229 Impresa Sociale Con i Bambini Nuove competenze per |'area "attivita istituzionali" 1 E09; E11
6240 AKT s.r.l. BUSINESS WRITING E COMUNICAZIONE EFFICACE 3 E11
6267 Centro di Servizi per il Volontariato ﬁ]gt(ge:c:ll'ennatr;\into degli operatori CESV sul Codice del Terzo Settore - Na. £05
6293 Itmisol 2 SAS di Serapiglia Domenico e C. UNA SVOLTA GREEN PER ITMISOL 2 1 EO4
6298 5. Onofrio Cooperativa Sociale onlus Riorganizzare i servizi per rafforzare la competitivita in uno scenario 1 €04

di crisi
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Progetto Id Soggetto proponente Titolo progetto Linea Motivi Esclusione
6307 RAIPAPER SRL Riqualificazione dei processi in ottica Lean 1 EO4
6308 Accademia Life srl Formazione per I'Internazionalizzazione 2 E04
6313 OR.FA.RO. SRL INNOVAZIONE IN CANTIERE 1 EO4
6320 ROCCA 2000 SNC Comunicazione e personalizzazione dei servizi 1 E09
6322 PROGETTO SALUTE Societa Cooperativa Sociale onlus I'assistenza domiciliare: nuovi approcci organizzativi ed operativi 1 EO2
6330 Talentform spa Formatore 4.0 3 EO3
6331 FP CAR SRL Il miglioramento del clima aziendale in FP Car 1 EO2
6340 Computing Service Ristorazione dalla materia prima al marketing 2 EO4; E11
6341 GLOBAL INVESTIGATION SERVICE LO STEWARD SI AGGIORNA 1 EO2
6343 ALGISA SRL Miglioramento della qualita del servizio in Algisa 3 E04
6344 A.N.S.I.-COMITATO DI COORDINAMENTO CITTADINO DI FONDI Training per I'accoglienza 2 EO4
6346 FAMILY SRLS NEW TOOLS FOR SENILE DEMENTIA 1 E16
6347 CCOPERATIVA SOCIALE FRATERNITAS L’AGGIORNAMENTO Al PROCESSI QUALITATIVI DELL’ADDETTO Al 3 £02

SERVIZI NELLE COOPERATIVE
6352 Computing Service Avvocati Telematici 3 EO4; E11
6353 AKT s.r.l. Project Manager 3 E11
6355 EDILTECNOITALIA S.R.L. Ediltecno Italia in formazione: Industry 4.0 1 EO4
6369 Forma-Tec Srl Formazione per intervenire sulla violenza nelle relazioni intime 3 E04; EO7
6371 soc. cooperativa sociale il quadrifoglioar.l. Il Quadrifoglio in formazione: La gestione delle emergenze 1 E04
6372 soc. cooperativa sociale il quadrifoglioar.l. Il Quadrifoglio in formazione: Welcoming 1 E04
6376 COOPERATIVA RICERCA EDUCATIVA ARL Press On Line 2 EO4
6377 CESPIM srl Innovazione e strumenti a supporto dell'azienda: business ) E11

intelligence e bilateralita
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Progetto Id Soggetto proponente Titolo progetto Linea Motivi Esclusione
6383 Bacheca Pontina Soc. Cooperativa Creare e organizzare un evento aziendale di successo 1 EO2; EO4; E11
6384 EXOLAB Corso Java 1 EO4; E11
6386 SISTEMA IMPRESE SRL Sistema Imprese in formazione: Lean Thinking 1 E1l
6392 Phidia WEB MARKETING PER IL TURISMO 3 E04
6394 OMNIA SERVICE QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE NEL SETTORE DELLA LOGISTICA 1 E11
6395 Niche S.r.l. Il teatro come vantaggio competitivo nell'insegnamento 1 E09; E17
CORSO RIVOLTO ALL’AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE ADDETTO

6398 SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE LA GIOCOSA ALL'EDUCAZIONE DELL'INFNANZIA CON PARTICOLARE RIFERIMENTO 1 EO02
ALLA COMUNICAZIONE E ALLE METODOLOGIE DIDATTICHE
AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE SULL’'ORGANIZZAZIONE DEI

6399 Assconsulting S.r.l. PROCESSI( CON PARTICOLARE RIFERIMENTO Al PROCESSI DELLA 3 EO2
FINANZA AGEVOLATA E DELLA GESTIONE DEI CONDOMINI

6402 TRO-TELE-RADIO-ORTE ASSOCIAZIONE CULTURALE CORSO DI AGGIORNAMENTO PER TECNICO "AVID" 3 EO2
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE SULLA RIORGANIZZAZIONE DEI

6403 SGR CONSULTING SRL PROCESSI E SULLA COMUNCAZIONE INTERNA ED ESTERNA (Nozioni 3 E02; E17
di Coaching)

6405 PROGETTO SALUTE Societa Cooperativa Sociale onlus Le demenze senili e I'intervento assistenziale 1 EO2

6406 I.CA.F. SRL Controllo e Marketing 3 E04

6407 satro srl GESTIONE OTTIMALE DEI CANTIERI 1 EO9

6408 G & M LAVORI SRL PROJECT MANAGMENT PER LA GESTIONE DEI CANTIERI EDILI 1 EO9
TEAM WORKING: ACQUISIZIONE COMPETENZE E LAVORO DI

6410 ASSOCIAZIONI SPORTIVE E SOCIALI ITALIANE a 1 EO4; E12; E14
GRUPPO

6411 ATI/ATS D.M.D. ITALIA S.r.L. (Capofila) + La Rocca Petroli S.r.l. + AGGIORNAMENTO SUL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA 2 E04: E10: E11

LR.T.S.r.l. SECONDO LA NORMA UNI EN ISO 9001 ! !

6413 Consorzio Ro.Ma Cyber Security: sistemi di gestione per la sicurezza delle Informazioni- ) E11
1SO 27001

6428 TO SPEAK DI SARA NIZZARDI Engage People Worldwide 1 EO4; E09

6429 Erfap Lazio INTEGRAZIONE DEI SERVIZI CAF 2 E04

6430 TO SPEAK DI SARA NIZZARDI Speak, teach and learn 3 EO9

6433 CANESTRARO CAMPIONI e C. SRL Sviluppo di partnership internazionali 3 E04
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N. Progetto Id Soggetto proponente Titolo progetto Linea Motivi Esclusione

122 6440 ANTONIO RUGGIERO S.P.A. DALLA TERRA ALLA TAVOLA EDIZIONE 1 1 EO9; E11

123 6444 ANTONIO RUGGIERO S.P.A. DALLA TERRA ALLA TAVOLA EDIZIONE 2 1 E09; E11

124 6446 satro srl Compliance Aziendale e Dlgs 231/01 1 EO9

125 6447 G & M LAVORI SRL GESTIONE OTTIMALE DEI CANTIERI 1 E09
Esperto di digitalizzazi | do dell truzioni: BIM (Buildi

126 | 6448  |ESEV-CTP VITERBO FORMAZIONE E SICUREZZA sperto_di digitalizzazione nel mondo delle costruzioni: BIM (Building 3 E04; E11
Information Modeling)

127 6459 ateneo della cucina italiana srl LA CUCINA BUONA E SANA 3 EO3

128 6472 TR2000 SRL Software Macchine 1 EO02; EO4
Le nuove frontiere dell’architettura: tecniche sperimentali e materiali

129 6475 AKT s.r.l. . 3 EO4
naturali

130 6476 ASSOCIAZIONI SPORTIVE E SOCIALI ITALIANE Efficientamento Energetico e F.E.R. (Fonti Energetiche Rinnovabili) 3 EO4; EO7; E11; E14

131 6477 ASSOCIAZIONI SPORTIVE E SOCIALI ITALIANE La Sicurezza nel settore impiantistico sportivo 3 EO4; EO7; E11; E14

ATI/ATS ASI - A iazioni i iali itali fila) +
132 6485 ‘ /ATS ASI - Associazioni Sportive e Sociali italiane (Capofila) Training on the job ) £04; E09; E10; E11; E14
Hippogroup Capannelle Srl + Alpha3 Srl
. . IN.PROGRESS: INnovare i PRocessi OrGanizzativi per Rilanciare E

133 6493 Associazione Compagnia del Sapere ) i . 2 E11
Sviluppare il Settore metalmeccanico

134 6495 M.C. SRL RE-START: QUALIFICAZIONE PER IL RECUPERO DELLA COMPETITIVITA' 1 EO4; E13

135 6496 Autotrasporti Monacelli SRL Unipersonale Sistemi gestionali e di contabilita 1 E02; EO4; E11

136 6505 Accademia Life srl Total Quality Management 2 E04

137 6506 AUTOCARROZZERIA F.LLI MILIUCCI SNC MARKETING STRATEGICO E MARKETING OPERATIVO 1 EO2; EO4; EO9
ADA1.Analisi dell cifiche tecniche e progettuali per la

138 6511 Dinamica Scuola Srl ) na AISI ee SFE . . prog P 1 EO3
configurazione del ciclo di lavorazione

139 6512 Dinamica Scuola Srl ADA1.Analisi economica intervento per lo sviluppo sostenibile 1 EO3

140 6513 Dinamica Scuola Srl ADA3. Sostenibilita ed efficienza energetica in edilizia 3 EO03; EO4; E11

. . ADAS3. Rappresentazione delle potenzialita di interventi di finanza

141 6514 Dinamica Scuola Srl 3 EO4; E11
agevolata

142 6515 Dinamica Scuola Srl ADA3. Self empowerment 3 EO03; EO4; E11
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Progetto Id Soggetto proponente Titolo progetto Linea Motivi Esclusione
6516 ESEV-CTP VITERBO FORMAZIONE E SICUREZZA ASSISTENTE PROJECT MANAGEMENT 2 EO4; E11
6517 EURO ECO CLEANING SRLS PROFESSIONE PULITO 1 E02; EO4; E11
6528 music&lights srl TRAINER: Training Innovation Empowerment Resources 1 E12
6531 GES.L.AN. SRL LABORATORIO ANALISI CLINICHE Riqualificazione dei processi in Geslan 3 E04
6540 Metalsud2008 SRL IL WEB MARKETING E STRATEGIE DI COMUNICAZIONE EFFICACI 1 E02; EO4
6542 Unicompany s.p.a. Sales Force in Unicompany 1 E1l
6543 ASSOCIAZIONI SPORTIVE E SOCIALI ITALIANE I droni 3 EO4; EO7; E11
6553 Azienda Agricola Salvatori Tommaso MARKETING STRATEGICO E SALES SPECIALIST 1 E02; EO4; E13
6563 CESPIM srl Smart manufacturing 2 EO7
6592 SERVICE POINT DI ANGELO VITTORIO TASSI & C. SAS Dal fondatore al successore: il cambio generazionale di Service Point 3 E04
6598 CASA DI CURA PRIVATA MADONNA DELLE GRAZIE SPA Evoluzione del ruolo dell'OSS in Casa di Cura Madonna delle Grazie 1 E13
6599 Studio Saperessere srl Strumenti a sostegno dell'innovazione di processo 2 E17
6601 ATI/ATS ASI - ASSOCIAZIONE SPORTIVE E SOCIALAI ITALIANE ICT e LAVORO DI GRUPPO 2 E04; E11

(Capofila) + Hippogroup RomaCapannelle srl + HippoSport srl
6607 Azienda Agricola Campoli Davide MARKETING STRATEGICO E SALES SPECIALIST 1 EO2; EO4; E13
6611 Studio Saperessere srl Sviluppo Gestione Organizzativa 3 EO04
6612 CLEAN SYSTEM SRL EOLO 1 E17
o1 |talacca oc. Coop.Agr PROGRANNIA DI FORMAZIONE € ADDESTRAMENTO PER I ; o o 13
6616 CASA DI CURA PRIVATA MADONNA DELLE GRAZIE SPA Miglioramento della qualita del servizio in Madonna delle Grazie 3 E04; E12; E13
6617 Studio Saperessere srl Job Mobility Counselor 3 E07
6622 RIO OASI S.R.L. Evoluzione del ruolo dell'OSS in RIO OASI 1 E13
6627 Rocco Forte and Family (Rome) Spa Progetto "TEMA - Training Middle Managment" 1 E16
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Progetto Id Soggetto proponente Titolo progetto Linea Motivi Esclusione
6628 COOPERATIVA SOCIALE LA GOLETTA - SOCIETA' COOPERATIVA A ASSISTENTE FAMILIARE — COMPETENZE SPECIFICHE 1 EO4; E16
RESPONSABILITA' LIMITATA
6634 Solcos.r.l. PRIME - Il Progetto Riabilitativo Multidisciplinare in Eta evolutiva 3 EO3
6635 JOB CONSULT SRL ABOUT US 3 EO7
6639 vapoforno Reggio CREARE ED ORGANIZZARE UN EVENTO AZIENDALE DI SUCCESSO 1 EO2; EO4; E17
6643 CENTRO DISTRIBUZIONE AUTOTRASPORTI MACERONI A. SAS LINGUA INGLESE PER LO SVILUPPO DELLA COMUNICAZIONE 1 E02; EO4
6645 IDEAL TRASPORTI LOGISTICA SRL INNOVAZIONE LOGISTICA 1 EO4
6651 D.S.T. DISTRIBUZIONE SERVIZI TEC SRL IL VALORE DELLE RISORSE 3 EO4
6653 L'Ovile Soc. Agricola SRL LINGUA INGLESE PER OPERATORI NEL SETTORE TURISTICO 1 EO2; EO4; E13
6658 RIO OASIS.R.L. Miglioramento della qualita del servizio in Rio Oasi 3 EO4; E13
6659 L'Ovile Soc. Agricola SRL FORMAZIONE WEDDING AND EVENT PLANNER 1 EO2; EO4; E13
6668 Galgano Informatica srl In fabula: la Music Learning Theory nel nido e nella prima infanzia 2 E17
6669 CLEAN SYSTEM SRL ZEFIRO 1 E17
6679 CNA SOSTENIBILE SRL COMUNICAZIONE COMMERCIALE PER LA COMPETITIVITA’ DELLE 2 E17
IMPRESE

6682 IRIS T&O - Tecnologie e Organizzazione Officina 4.0: la tecnologia al servizio dell'autoriparazione (ed. 2) 3 E17
6683 Eulab Consulting S.r.l. | re-want you! 3 EO7
6686 ?Z::I/:CTS D-M.D. ltalia srl (Capofila) + Tre Esse [talia srl + Soc. Coop. CORSO PER LA RISCOSSIONE DELLE ENTRATE DEGLI ENTI LOCALI 2 EO4
6688 IRIS T&O - Tecnologie e Organizzazione Officina 4.0: la tecnologia al servizio dell'autoriparazione (ed. 3) 3 E14
6690 IRIS T&O - Tecnologie e Organizzazione Officina 4.0: |a tecnologia al servizio dell'autoriparazione 2 E04
6693 Galgano Informatica srl Domus La psicologia domiciliare N.a. EO5
6696 Galgano Informatica srl LIBRA Il processo di selezione e valutazione del personale in azienda N.a EO5
6607 Centro di Servizi per il Volontariato Aggiornamento degli operatori CESV sul Codice del Terzo Settore - Na. £05

intervento 2
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Progetto Id Soggetto proponente Titolo progetto Linea Motivi Esclusione
6701 TERME POMPEO SRL VENERE 1 E17
6703 Eulab Consulting S.r.l. F.RI.D.A - Favorire la Rlabilitazione dei Disabili Adulti 3 E04
6704 Talentform spa Metodologie innovative per il controllo della produzione 2 EO4
6712 Galgano Informatica srl Lavorar'e come Psi(':ologo Iil?erq p'rrffessionista: avyiamento 3 E10; E11

professionale autoimprenditorialita e self marketing
6715 Ente Ass. Carpe Diem Tecnico per la certificazione energetica degli edifici N.a. EO5; E11
6716 Erfap Lazio Operatore tecnico e gestionale del settore olivicoltura 2 E04
6717 NATUR FARMABIO S.r.l.s. Innovazione eMarketing 3 EO09; E11
6721 GIOSERVICE SRL UNIPERSONALE INTELLIGENZA NUTRIZIONALE EDIZIONE 1 1 E11
6722 GIOSERVICE SRL UNIPERSONALE INTELLIGENZA NUTRIZIONALE EDIZIONE 2 1 E11
6726 S.i.p.a.v. Societa Italiana Pulizie Appalti Vari S.r.l. DISINFESTAZIONE IN CORSO EDIZIONE 1 1 E11
6728 Centro Studi Civita 2000 sas di Bartolacci m. OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE 2 EO4; E11; E16
6730 INTELLIENERGIA S.R.L. Formaz'ionle tliz?di?até e'xlliaggiolrr?am?nto professiz?nale di 3 £04
professionisti iscritti ai rispettivi albi professionali
6736 Dinamica Scuola Srl ADA2 Gestione efficace delle relazioni con i clienti 2 EO4; E11
6737 Dinamica Scuola Sri AI:?AZ Social Media Marketing e nuove frontiere per la promozione 2 EO4; E11
aziendale
6738 Dinamica Scuola Srl ADA2 Visual Merchandiser 2 E04; E11
6742 HDS Formazione s.r.l.s. LA SCUOLA PROTAGONISTA DIGITALE 2 EO2; EO4; E11
6747 DARMEC TECHNOLOGIES SRL Sviluppare la resilienza organizzativa 1 EO04
6748 FISIONTOP srl il trattamento riabilitat'ivo in acqua degli esiti di patologie 3 £02
neuromuscoloscheletriche
6749 Accademia Life srl EdilBlueGreen 2.0 2 EO04; E11
6752 RUOTALIBERA ANIMATORE LUDICO ESPRESSIVO PER LE RELAZIONI CON | MINORI 1 EO4
6754 Francia I.L.C. srl IL DIGESTATO DA BIOGAS PER UN’AZIENDA ECO-SOSTENIBILE 1 E02; E11; E13

Pagina 10 di 15




206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

216

217

218

219

220
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222

223

224

225

226

Progetto Id Soggetto proponente Titolo progetto Linea Motivi Esclusione
6756 E-MEP SRL FORMARSI IN DOMOTICA 3 EO4
6758 HDS Formazione s.r.l.s. MERCATI RIONALI FRA TRADIZIONE E INNOVAZIONE 3 E02; E11; E15
6759 UDISENS S.R.L. Comunicazione efficace 1 E11

Internet of Things e Industria 4.0: strategie per la competitivita
6760 Accademia Informatica S.r.l. - € glep P 2 E11
tramite |'utilizzo del framework SPRING
6761 La Gradiva di Daniela Arborini snc Lavoro Positivo 1 EO4
6765 Francia Latticini spa TRACCIABILITA’ DEI PROCESSI DI LAVORAZIONE DELLA MOZZARELLA 1 EO2; E11; E13
6768 HDS Formazione s.r.l.s. L’AZIENDA NEL WEB MARKETING ED E-COMMERCE 2 EO2; EO4; E11
ATI/ATS Formac di Sergio Di Fazio (Capofila) + Formac di Sergio Di
6771 / or K g (Cap ) g Sistema di Gestione Integrata Sicurezza/Ambiente 2 E04
Fazio + Commerciale Piana s.r.l. + Gruppo Af S.r.l.
. R . . TECNICHE DI VENDITA FINALIZZATE ALLA FIDELIZZAZIONE DEL
6777 Consorzio Platone Societa Cooperativa Sociale ONLUS 2 EO2; EO4
CLIENTE
6778 AISFOR S.r.l. Certificazione energetica degli edifici - edizione 2 3 EO4; E10; E11; E14
6782 Engim San Paolo Giuseppini del Murialdo Il Consulente d' Orientamento 3 E04; EO7
6783 ESEF-CPT BIM SPECIALIST ED. 1 3 EO4
Informatizzazione del Sistema di gestione aziendale per I'innovazione
6784 ECOPQM Project Quality Management srl n R ) & P 1 EO09
e la competitivita dell'impresa
6788 Quiris SRL OFFICE AUTOMATIONE E LINGUA INGLESE 1 EO2; EO4
6790 Soc. Coop. C.E.A.S. srl Strumenti per la pianificazione di nuovi servizi 1 E04
6793 PAOLINA POGGI SOC. COOP. L'Ambiente e i Laboratori Digitali 1 E04
6795 Stefar S.r.l. REVIT PER L'ARCHITETTURA: dal concept alla costruzione 3 EO04; E15
6799 SARC SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA' 1 EO2
6800 Associazione Compagnia del Sapere BIM - Building Information Modeling 3 E07
ATI/ATS DM.D. Italia S.r.. (Capofila) + Secure Service Societa AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE PER LA SECURITY PRIVATA ED
6801 Cooperativa A.r.l. + Guardian security investigazioni di Vacca 2 EO4
X AZIENDALE
Giancarlo
6807 DIREZIONE LAVORO Tecniche di formazione e didattica digitale 3 E07; E17
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229
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236

237

238

239

240

241

242

243

244

245

246

247

Progetto Id Soggetto proponente Titolo progetto Linea Motivi Esclusione
6808 Talentform spa SISTEMI MONITORAGGIO E CONTROLLO SALDATURA 4.0 2 EO4
6816 COSTRUZIONI FERROVIARIE SRL ADA_FERROVIA : UNA LINEA DI FORMAZIONE 1 E09
6818 Ovales.r.l. L'innovazione nei servizi agli enti locali 2 EO4
6822 IL PICCOLO PRINCIPE Societa Cooperativa Sociale Onlus OFFICINA DELLE COMPETENZE 1 E04
6824 LA CORTE di Elia Grillotti RESTAURANT MANAGER 3 EO4
6829 ATI/ATS Coop. Sociale a r.l. EDU.FO.P (Capofila) + Associazione RIQUALIFICAZIONE E AGGIORNAMENTO DEGLI ASSISTENTI 1 E04

Minerva - Formazione e lavoro SPECILISTICI - ED. 2

6832 Cooperativa Sociale Prassi e Ricerca onlus L’educazione all’aria aperta: corpo, movimento, relazioni 1 EO4; E11

6834 International Language School T.I.M.E.- Training Is Mastering English 2 E04

6835 KUBIQUE SPA KISS1 - Kubique International ServiceS 1 E17
Project Management 4.0, Evoluzione delle competenze e nuovi

6836 Accademia Informatica S.r.l. ) K . 8 . P 2 E04; EQ6; EO7
saperi per I'industria 4.0

6840 KUBIQUE SPA KISS2 - Kubique International ServiceS 1 E17
MEETING MANAGEMENT: strategie per migliorare le perfomance e

6842 Eurolink Srl garantire la programmazione e |'ottimizzazione delle attivita aziendali 3 E04
- edizionel
MEETING MANAGEMENT: strategie per migliorare le perfomance e

6843 Eurolink Srl garantire la programmazione e I'ottimizzazione delle attivita aziendali 3 EO4
- edizione2

6851 CIPA SPA Il controllo di gestione per accrescere la competitivita aziendale 1 E11

6855 CENTRO LOGISTICO INTEGRATO SRL MARKETING STRATEGICO & SOCIAL MEDIA MARKETING 1 E02; EO4
La gestione delle terre e rocce da scavo e la tracciabilita dei rifiuti

6861 CIPA SPA 1 E11
(SISTRI)

6862 JOB CONSULT SRL DO TO HELP 3 E07

6863 ATI/ATS Dieci Piti di D'Antoni Pietro & C. snc (Capofila) + Ovale srl  |FORMAZIONE DIECI PIU' 1 E04; E18: E19
Competenze relative a Facilitazione Neuromuscolare Propricettive -

6864 GIOMI RSA METODO KABAT a supporto  del miglioramento delle performance 1 E16
aziendali in Giomi rsa

6874 JNET IT SOLUTION CISCO 01 - JNET 1 EO7
L’evoluzione della Cyber Security nell’ecosistema 4.0 e la protezione

6882 Accademia Informatica S.r.l. ¥ v P 2 E1l

dei dati (GDPR)
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Progetto Id Soggetto proponente Titolo progetto Linea Motivi Esclusione
6886 Accademia Zephir sas di Apostolico Viviana e c. PER INNOVARE IL MODO DI FARE ACCONCIATURA 2 EO4
6890 IMPRESA SANGALLI G. e C.SRL Improving business performance 1 E09
6891 Consorzio Platone Societa Cooperativa Sociale ONLUS FORMAZIONE PER L’'OPERATORE EDUCATIVO 2 EO02; E11

L’ARTE E LE TECNICHE DELLA GASTRONOMIA: REGOLE ED USANZE
6893 Distribuzione Lazio Umbria srl PER LA PREPARAZIONE E LA VENDITA DEI CIBI PER ADDETTI DEL 1 EO7
VITERBESE
6895 JNET IT SOLUTION CISCO 02 - JNET 1 EO7
6897 JNET IT SOLUTION Microsoft Certified Solution Exper - INET 1 EO7
6898 Stefar S.r.l. Edilizia sostenibile e bioedilizia 3 EO4; EO7
L'arte e le tecniche della gastronomia regole e usanze per la
6900 |Distribuzione Lazio Umbria srl ) ) & - ; . P 1 E07
preparazione e la vendita dei cibi per addetti del Centro Sud Roma
ATI/ATS Ancei F i i 5 T t |
6903 ,/ S Ancei orm?ﬂone @ ricerca; Tecnet Sys‘emsAsr Corso di aggiornamento in applicazioni web, multimediali e mobile 2 EOS; E16
unipersonale (Capofila) + Tecnet Lab srl con socio unico
Istituto Tecnico Superiore per nuove tecnologie per il Made in Ital
6905 stituto Te R p . P gle p v Tecniche di progettazione BIM 3 E04
nel settore dei servizi alle Imprese
6906 IMPRESA SANGALLI G. e C.SRL Improving green performance 1 EO9
L’ARTE E LE TECNICHE DELLA GASTRONOMIA: REGOLE ED USANZE
6910 Distribuzione Lazio Umbria srl PER LA PREPARAZIONE E LA VENDITA DEI CIBI PER CAPIREPARTO E 1 EO7
COORDINATORI DELLA RETE DI DISTRIBUZIONE REGIONALE LAZIO
Amministrativo Esperto di tecnologie per la gestione dei patrimoni
6915  |N.T.A. Nuove Tecnologie Applicate srl Amministra P gleperiag P 1 E09; E11
immobiliari
6918 FUNGHIDEA SRL CERTIFICAZIONI AGROALIMENTARI 1 EO2; EO4; E13
PERCORSO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER LA CURA DI
6923 HERASMUS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 1 E04; E11; E16
DISABILI GRAVI
ATI/ATS C tiva Sociale Int t .|, Karibu' (Capofila) + FB
6926 / . ooperativa oga e Integrataar.l. Karibu' (Capofila) Tecnico dell'accoglienza sociale ed.1 1 EO04; EO9; E11; E16
Formazione e Progettazione S.r.l.
Alternative dispute resolution: i nuovi sistemi alternativi per la
6927  |Accademia Informatica S.r.l. ) ) Ap - . P 3 EO4; E16; E17
risoluzione dei conflitti civili e commerciali 1
6929 Accademia Informatica S.r.l. Il marketing per i professionisti 3 E04
Istituto Tecnico Superiore per nuove tecnologie per il Made in Ital
6933 stituto ecnlc_ p R P gie p v COM2: COMpetenze innovative per la COMpetitivita aziendale 2 E04
nel settore dei servizi alle Imprese
Istituto Tecnico S i t logi il Made in Ital
6933 stituto ecn|c9 uger|ore per nuove tecnologie per il Made i Y s per Industry 4.0 3 E04
nel settore dei servizi alle Imprese
6939 HERASMUS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE I'operatore educativo facilitatore della comunicazionee dell'empatia 1 EO04; E11
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Progetto Id Soggetto proponente Titolo progetto Linea Motivi Esclusione
Istituto Tecnico S i t logi il Made in Ital
6944 stituto ecnléo u?er|ore per nuove tecnologle per fl Made In Jtaly Competenze innovative per il settore legale 3 EO4; EO7
nel settore dei servizi alle Imprese
GESTIONE PREVENTIVI MEDIANTE APPLICATIVO SISTEMA METRONE
6947 BRUNI GALLERIA INTERNAZIONALE DEL MOBILE SPA 1 EO04; E09; E11
GRAFICA
ATI/ATS ATS tra Soc C Int: t | Karibu (Capofila) + FB
6950 / | ra>oc Oo,p ntegrata arl Karibu (Capofila) Tecnico dell'accoglienza sociale ed.2 1 EO9; E11; E15; E16
Formazione e Progettazione S.r.l.
6951 BRUNI GALLERIA INTERNAZIONALE DEL MOBILE SPA ADDETTO ALLE VENDITE 1 EO04; E11
6953 RAY TECHNOLOGY SRL ADDETTO AL CONTROLLO DI GESTIONE 1 EO4
6954 FUNGHIDEA SRL LINGUA INGLESE: LIVELLO B1 1 E04
ATI/ATS ATS tra C io A.L.D. Itali . . iale (Capofila) +
6957 /ATS 4S ra Lonsorzio . alia soc. coop. sociale (Capofila) Corso di specializzazione per operatore di impresa sociale ed.1 1 EO4; E09; E11; E15; E16
FB Formazione e Progettazione S.r.l.
AGGIORNAMENTO TEORICO E PRATICO PER L’ADOZIONE DEL
6959 PRAS TECNICA EDILIZIA SRL SISTEMA BIM NELLA PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA - N.a EO5
IMPIANTISTICA — STRUTTURALE (INTEGRATA )
6960 FUNGHITEX SS. SOC. AGRICOLA Il Compost: Tecniche e processi di coltivazione 1 EO4; E11
6961 CE.R.TE.F. - GALENO s.r.l. SAFETY JOB 1 E09; E11
6964 FUNGHITEX SS. SOC. AGRICOLA Tecniche di Manutenzione e conduzione di impianti automatizzati 1 EO02; EO4; E13; E17
ATI/ATS ATS tra C io A.I.D. Itali ieta C tiva Sociale
6966 / ) ra onsoruo ala s'oue @ Looperativa Corso di specializzazione per operatore di impresa sociale ed.2 1 E04; E11; E17
(Capofila) + FB Formazione e Progettazione S.r.l.
6968 INFORMAETICA COOPERATIVA SOCIALE AGRICOLA ONLUS aggiornamento sui sistemi amministrativi segretariali 1 EO4; E11
6969 Ingegneria e Software Industriale S.p.A. Aggiornamento competenze tecniche e trasversali 1 E04
6973 IFCISTITUTO DI FORMAZIONE COOPERATIVO IMPROVE YOURSELF 3 E04
6974 endow sl PIANO FORMATIVO DI ACQUISIZIONE DI COMPETENZE 1 E11
W INFORMATICHE AVANZATE_ITIL
6975 IL QUADRIFOGLIO BLU SOC. COOP TECNICHE DI COLTIVAZIONE E RACCOLTA FUNGHI 1 E02; E13; E17
6981 IL QUADRIFOGLIO BLU SOC. COOP Teoria e pratica della Meccatronica 1 EO2; E13; E17
6982 SDE SERVICE SRL RIQUALIFICAZIONE SU NUOVI SISTEMI INFORMATICI - edizione 2 1 E02; E11; E17
6988 Sapienza srl il contenzioso bancario tra usura e anatocismo 3 E02; EO4; EO9; E11
Droni: corso basico teorico propedeutico all’attestato APR ed
6989 RICERCA&FORMAZIONE ASSOCIAZIONE elementi di manutenzione. Dalla normativa di riferimento alle 3 E07

applicazioni nei settori impiantistico, energetico ed industriale
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305

Progetto Id Soggetto proponente Titolo progetto Linea Motivi Esclusione
6990 Mac Soc. Agricola Semplice La meccatronica: Teoria e pratica 1 E02; E13
PIANO FORMATIVO DI ACQUISIZIONE DI COMPETENZE
6991 ALTER INGEGNERIA S.R.L. INFORMATICHE AVANZATE PER FAVORIRE UN PROCESSO DI 1 E02
INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA
6997 PARSIFAL - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA INNOVAZIONE E VALORE SOCIALE DELL'IMPRESA COOPERATIVA. 1 E15
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS PERCORSO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
6999 Mac Soc. Agricola Semplice TECNICHE DI COLTIVAZIONE E RACCOLTA FUNGHI 1 EO2; EQ9; E11; E13; E17
EPILUMINESCENZA E REFERTAZIONE: L'INNOVATIVA IDEA DI
7002 EPICLICK SRL N.a. EO5
SERVIZIO MEDICO WEB-BASED
Associazione della Croce Rossa Italiana- Comitato Area
7006 . . X Organizzazione e sviluppo della vision aziendale 1 E04
Metropolitana di Roma Capitale
7012 Stefar S.r.l. La Meccatronica e i software Gestionali 2 EO4; EO9; E12
7015 Jolly Automobili srl Produttivita ed Efficienza nella vendita auto 1 E02; EO4; E11; E12
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER PARRUCCHIERI: NUOVE TECNICHE
7017 i | EO4; E11; E1.
Sapienza sr E METODOLOGIE 3 04; E11; E15
7018 A.N.S.I.-COMITATO DI COORDINAMENTO CITTADINO DI FONDI Corso di arciviazione digitale con Access 1 EO4; E09; E11; E16
7020 Centralmarket s.r.l. Nuove competenze operative nella grande distribuzione 1 E17
7001 RICERCAZEORMAZIONE ASSOCIAZIONE La.gestio'ne dei processi per il miglioramento delle performance 2 E11
aziendali
7022 Golden Automobili Comunicazione Interna e Lavoro di Gruppo applicati alla vendita auto 1 EO2; EO4; EO9; E11; E17
ATI/ATS Di di Di Gerio Daniele e C. (Capofila) + C i
7024 /ATS Diva sas di Di Gerio Daniele e C. (Capofila) + Consorzio | . ¢ i viendita e Customer Care 2 E02; E04; E11; E13
Golden Service scrl + XClass srl
6378 Gesa srl Competenze di Risk Management per il successo di GESA 1 E24
6393 CAMAS SRL Competenze per I'innovazione e il cambiamento in Camas 1 E24
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