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DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE, RICERCA E INNOVAZIONE, SCUOLA UNIVERSITA’, DIRITTO ALLO STUDIO - AREA PREDISPOSIZIONE DEGLI INTERVENTI
Awviso Pubblico pluriennale "Crescita dell'adattabilita dei lavoratori attraverso la formazione continua"
Asse 3 - Istruzione e For i priorita dii i 10 iv, obiettivo specifico 10.4
(Determinazione Dirigenziale n. G04454 del 02/05/2016)
ALLEGATO A - LINEA 1 - 2° SCADENZA - RETTIFICA PROGETTI AMMISSIBILI MA NON FINANZIATI

a) Qualita e Coerenza progettuale interna b) Coerenza esterna ¢) Innovativita d) Soggetti coinvolti e) Priorita
(min-max tot 0-30) (min-max tot 0-20) (min-max tot 0-20) (min-max tot 0-15) (min-max tot 0-15)
0-8 0-11 0-11 0-20 0-20 0-15 0-10 0-5 0-100

Settori produttivi di

Coerenza interna e N
riferimento connessi

(congruenza rispetto

Attenzione a garantire
pari opportunita tra

“ Coerenza esterna | Coerenza della proposta| Metodologia, approcci conle Aree di tu )
all'azione oggetto 1za est : ogia, le Aree donne e uomini e favorire
) ! | (fabbisogni del | progettuale rispetto alle| e organizzazione per Specializzazione romin ¢ ) )
) Importo del Chiarezza dell'Awviso e nessi €l |prosett " . * : destinatari che ) Data di ora di
N. Progetto Id Soggetto proponente Titolo progetto e > AAVVIS . | contesto, requisiti | finalita del Programma I'efficacia nella Partenariato rilevante |  regionale e con i " | Punteggio totale ! '
Progetto espositiva logici tra i contenuti oo A N R o N presentano maggiori presentazione | presentazione
% | dei destinatari | Operativo e ai principi | realizzazione delle settori Green e Blu giori
della proposta ed i stins e fone fraglita e sono a rischio
? propostz delle azioni, ecc.) guida attivita economy ragilita e sor i
suoi obiettivi e le >conomy di marginalita economnica
° vie dellinnovazione ,
diverse azioni) : e sociale
‘tecnologica
1 6348  |DOUBLE CONSULTING SRL Tecniche di Management per ['information € 25.920,00 8 1 1 10 10 5 5 2 62 18/12/2017 18:51:53
Technology
2 6462 |DOUBLE CONSULTING SRL Competenze Software Engineering per soluzioni | ¢ 3, 74 g 8 1 1 10 10 5 5 2 62 18/12/2017 18:52:33
Information Technology
1B.LLLA - Svil Investire sul B
3 6826 |SLT- Servizi Lavanderia Toscana soc. coop S1.B.LLLA - Sviluppare ed Investire sul Benessere e o g, 75 oo 8 1 1 10 10 5 5 2 62 19/12/2017 10:42:14
I'lstruzione dei Lavoratori delle LAvanderie
4 6802 |MAGAZZINI LIGUORI SRL Specializzazione in Make-up e Fragranze € 17.280,00 8 1 1 10 10 5 5 2 62 19/12/2017 11:42:57
5 6708 |MBKS.rl. CORSO JAVA € 17.000,00 8 1 1 10 10 5 5 2 62 19/12/2017 13:49:34
6 6746 |CHS SRL SOTTO CONTROLLO € 3150000 8 1 1 10 10 5 5 2 62 19/12/2017 13:53:35
7 6733 |S.i.p.a.v. Societa Italiana Pulizie Appalti Vari S.r.l. | DISINFESTAZIONE IN CORSO EDIZIONE 2 € 3150000 8 1 1 10 10 5 5 2 62 19/12/2017 13:59:23
8 6441  |GINESTRA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE PER DEGLI OPERATORI SOCIALI SEMPRE  PIU" | ¢ 3 000,00 8 1 1 10 10 5 5 2 62 19/12/2017 14:07:37

QUALIFICATI

RIQUALIFICARE ED AGGIORNARE LE COMPETENZE
9 6813 El DI FRED! ELI SRL € 30.000,00 8 11 11 10 10 5 5 2 62 19/12/2017 16:11:04
CENTRO STUDI GOFFREDO MAMELI SR DIDATTICHE PER DOCENTI E FORMATORI /12/

10 6838 | ERMES Cooperativa sociale O.N.L.U.S. E-RM.ES. Empowerment - Risorse per il € 3276000 8 1 1 10 10 5 5 2 62 19/12/2017 16:37:24
Miglioramento E lo Sviluppo - ED 1
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a) Qualita e Coerenza progettuale interna

(min-max tot 0-30)

b) Coerenza esterna
(min-max tot 0-20)

¢) Innovativita
(min-max tot 0-20)

d) Soggetti coinvolti
(min-max tot 0-15)

e) Priorita
(min-max tot 0-15)

0-8 0-11 0-11 0-20 0-20 0-15 0-10 0-5 0-100
Coerenza interna Setto i produttivi dIA Attenzione a garantire
(congruenza rispetto riferimento connessi pari opportunita tra
Coerenza esterna | Coerenza della proposta| Metodologia, approcci con le Aree di
all'azione oggetto N N N o o donne e uomini e favorire
(fabbisogni del | progettuale rispetto alle| e organizzazione per Specializzazione
Importo del Chiarezza dell'Awviso e nessi e T . N N . N N destinatari che N Data di Oradi
N. Progetto Id Soggetto proponente Titolo progetto contesto, requisiti | finalita del Programma l'efficacia nella Partenariato rilevante | regionale e con i Punteggio totale
Progetto espositiva logici tra i contenuti N . . L N . . presentano maggiori presentazione presentazione
dei destinatari | Operativo e ai principi | realizzazione delle settori Green e Blu
della proposta ed i o N L fragilita e sono a rischio
delle azioni, ecc.) guida attivita economy
suoi obiettivi e le " " di marginalita economica
dell'innovazione
diverse azioni) N e sociale
tecnologica
1 6575 | Gesasrl FV':E';:C”"‘V per linnovazione delle competenze 16.128,00 8 1 1 10 10 5 5 2 62 19/12/2017 16:53:36
in
12 6582 | Euroinox srl Coaching per il potenziamento delle competenze 16.128,00 8 1 1 10 10 5 5 2 62 19/12/2017 16:54:50
dei lavoratori
13 6589 | Euroinox srl Euroinox 4.0 - Competenze per Cybersecurity e 16.128,00 8 1 1 10 10 5 5 2 62 19/12/2017 16:55:39
privacy
14 6568 CAMAS SRL Coaching per lo sviluppo della Camas 16.128,00 8 1 11 10 10 5 5 2 62 19/12/2017 16:57:27
15 6814 ECO CHIMICA ROMANA SRL PER UN NUOVO MODO DI TUTELARE LA SALUTE 30.000,00 8 11 11 10 10 5 5 2 62 19/12/2017 16:58:20
16 6590 | Industrialfer srl Miglioramento continuo delle competenze: 18.144,00 8 1 1 10 10 5 5 2 62 19/12/2017 16:58:37
coaching in Industrialfer
Migli i I H
17 6591 Industrialfer srl '8 loramsfnto continuo def e(competenze 18.144,00 8 11 11 10 10 5 5 2 62 19/12/2017 16:59:08
cybersecurity e tutela della privacy
COOPERATIVA SOCIALE LA GOLETTA - SOCIETA'
18 6628 - 25.920,00 8 11 11 10 10 5 5 2 62 19/12/2017 18:11:41
COOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA ASSISTENTE FAMILIARE — COMPETENZE SPECIFICHE /12/.
ER DEGLI E LI SE EPU
19 6809 EUREKA SRL PER DEGLI OPERATORI SOCIASLI SEMPRE PU 23.000,00 8 11 11 10 10 5 5 2 62 19/12/2017 18:15:40
QUALIFICATI
20 5685 Gran Tour srl ERMES 20.160,00 8 11 11 10 10 5 5 2 62 19/12/2017 19:03:37
21 6707 POMPEO TURISTICA SRL BACCO 20.160,00 8 11 11 10 10 5 5 2 62 19/12/2017 19:04:36
22 5829 Gran Tour srl IRIDE 20.160,00 8 11 11 10 10 5 5 2 62 19/12/2017 19:05:49
23 6850 HUYCK.WANGNER ITALIA SPA LEAN & SAFETY. IL METODO DELLE 65 21.600,00 8 11 11 10 10 5 5 2 62 19/12/2017 19:09:22
24 6904 ECO CHIMICA ROMANA SRL PER UN NUOVO MODO DI TUTELARE LA SALUTE 30.000,00 8 1 1 10 10 5 5 2 62 19/12/2017 19:26:54
25 6847 MPM Di Maerini Paolo e Marco sas PERCORSO DI AGGIORNAMENTO CCNA SECURITY 23.040,00 8 11 11 10 10 5 5 2 62 19/12/2017 19:29:02
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a) Qualita e Coerenza progettuale interna

(min-max tot 0-30)

b) Coerenza esterna
(min-max tot 0-20)

¢) Innovativita
(min-max tot 0-20)

d) Soggetti coinvolti
(min-max tot 0-15)

e) Priorita
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0-8 0-11 0-11 0-20 0-20 0-15 0-10 0-5 0-100
Coerenza interna Setto i produttivi dIA Attenzione a garantire
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all'azione oggetto N N N o o donne e uomini e favorire
(fabbisogni del | progettuale rispetto alle| e organizzazione per Specializzazione
Importo del Chiarezza dell'Awviso e nessi e T . N N . N N destinatari che N Data di Oradi
N. Progetto Id Soggetto proponente Titolo progetto contesto, requisiti | finalita del Programma l'efficacia nella Partenariato rilevante | regionale e con i Punteggio totale
Progetto espositiva logici tra i contenuti N . . L N . . presentano maggiori presentazione presentazione
dei destinatari | Operativo e ai principi | realizzazione delle settori Green e Blu
della proposta ed i o N L fragilita e sono a rischio
delle azioni, ecc.) guida attivita economy
suoi obiettivi e le " " di marginalita economica
dell'innovazione
diverse azioni) N e sociale
tecnologica
26 6646 LE TRE STELLE SOCIETA COOPERATIVA AGRICOLA Etichettatura e Tracciabilita 17.280,00 8 11 11 10 10 5 5 2 62 20/12/2017 11:11:01
27 6729 CARIND SRL DATA SKILLSED 1 32.760,00 8 11 11 10 10 5 5 2 62 20/12/2017 11:31:21
28 5939 APOLLO 11 SRL HARMONIZATION QUALITY PROCESS 22.848,00 8 11 11 10 10 5 5 2 62 20/12/2017 12:09:20
29 6786 | SPORTELLO DEL CITTADINO FARE: Formazione Accounting Skils - Relazione 16.896,00 8 1 1 10 10 5 5 2 62 20/12/2017 12:42:18
Execution per il Rilancio Aziendale
30 6648 MINUTILLI SILVIA Serricoltura Hi-Tech 27.720,00 8 11 11 10 10 5 5 2 62 20/12/2017 12:49:49
31 6954 FUNGHIDEA SRL LINGUA INGLESE: LIVELLO B1 12.096,00 8 1 1 10 10 5 5 2 62 20/12/2017 13:32:09
A iazi I R Italiana- i
2 7006 | Associazione della Croce Rossa ltaliana- Comitato o 2ione e suiluppo della vision aziendale 32.640,00 8 1 1 10 10 5 5 2 62 20/12/2017 14:57:38
Area Metropolitana di Roma Capitale
33 6656 CNA SOSTENIBILE SRL EﬁzﬂNl{rhEHCAZIONE EFFICACE E ORIENTAMENTO AL 13.440,00 8 11 11 10 10 5 5 2 62 20/12/2017 15:20:19
34 7013 ROMANO ANTONIO Montatore meccanico di sistemi 25.920,00 8 1 1 10 10 5 5 2 62 20/12/2017 15:42:12
INNOVARE E VALORIZZARE L'IMPRESA
35 6454 ISTITUTO ENRICO FERMI s.r.l. ATTRAVERSO L’AGGIORNAMENTO DELLE 27.720,00 8 1 1 10 15 0 5 2 62 20/12/2017 16:14:57
COMPETENZE DEI LAVORATORI EDIZIONE 2
INNOVARE E VALORIZZARE L'IMPRESA
36 6436 ISTITUTO ENRICO FERMI s.r.l. ATTRAVERSO L’AGGIORNAMENTO DELLE 27.720,00 8 11 11 10 15 0 5 2 62 20/12/2017 16:15:18
COMPETENZE DEI LAVORATORI EDIZIONE 1
37 6138 D'ORAZIO SPA Promuovere I'efficienza energetica Il 13.248,00 8 1 6 10 15 5 5 2 62 01/12/2017 12:17:00
38 5596 TESTANI GRF SRL Marketing mix per Testani 15.552,00 8 6 11 10 15 5 5 2 62 06/12/2017 14:36:45
39 6389 Eur 2008 S.r.I. Il Management della ristorazione 25.920,00 8 6 1 10 10 15 0 2 62 19/12/2017 21:04:09
40 6319 Park Hotel Service Il Management di sala 32.760,00 8 6 11 10 10 15 0 2 62 19/12/2017 21:05:28
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dell'innovazione
diverse azioni) N e sociale
tecnologica
41 6325 Park Hotel Service La gestione dell’accoglienza alberghiera 32.760,00 8 6 11 10 10 15 0 2 62 19/12/2017 21:06:41
42 5397 UDISENS S.R.L. Tecniche commerciali 32.640,00 8 11 11 11 10 0 5 2 58 18/12/2017 19:55:55
3 5328 AELLE IL PUNTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Tecruche di gestione dei servizi sociosanitari agli 19.440,00 3 1 1 10 10 0 5 5 57 14/11/2017 09:30:29
ONLUS anziani
2 5340 AELLE IL PUNTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Gestione dell'emergenza e tecniche di intervento 19.440,00 s 1 1 10 10 0 5 3 57 14/11/2017 09:53:57
ONLUS precoce
P . I
45 5348 Arca di Noé cooperativa sociale onlus N e per 26.208,00 8 11 11 10 10 5 0 2 57 14/11/2017 10:48:18
Educativo Culturale
46 5379 Univers DIGITAL & NEW ECONOMY 23.040,00 8 1 1 10 10 0 5 2 57 14/11/2017 12:50:13
47 5524 |Eko Group S.r.l. Il benessere psico-fisico come meta-competenza 32.760,00 8 1 1 10 10 5 0 2 57 17/11/2017 11:04:45
trasversale
48 6142 New Generation Services srl Iw_ d?”a . 30.240,00 8 1 11 10 10 0 5 2 57 01/12/2017 15:45:04
attraverso I'ottimizzazione delle competenze
LLA GESTIONE OPE DEl
49 5462 TESTANI GESTIONI S.R.L. iglziloDZU A GESTIONE OPERATIVA DEIRIFIUTI IN 25.200,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 05/12/2017 12:12:15
Social Media Communication: orientarsi nella
50 6228 R.P. CONSULTING S.R.L. L - 23.040,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 06/12/2017 11:37:19
comunicazione digitale
51 6230 | RESIDENZE DI ESPER SOC. COOP. SOCIALE Territori della mente: le nuove frontiere 32.760,00 8 1 1 10 10 0 5 2 57 06/12/2017 16:57:42
nell'assistenza al malato psichico
52 6186 CLEAN HOUSE ESPERTI DI SANIFICAZIONE EDIZIONE 1 31.500,00 8 1 1 10 10 0 5 2 57 07/12/2017 15:10:23
53 6188 CLEAN HOUSE ESPERTI DI SANIFICAZIONE EDIZIONE 2 31.500,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 07/12/2017 15:14:18
- N . Anello di Gige: aggiornamento professionale nella
54 6524 zr:lfs Pronto Intervento Disagio Cooperativa sociale |\ . - icne e finguaggio degli operatori della 27.300,00 8 1 1 10 10 0 5 2 57 13/12/2017 16:01:44
cooperativa PID
55 6519 HD SOLUTION SRL EMPOWERING HD SOLUTION 32.760,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 14/12/2017 16:56:49
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a) Qualita e Coerenza progettuale interna

(min-max tot 0-30)

b) Coerenza esterna
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dell'innovazione
diverse azioni) N e sociale
tecnologica
A.S.S.0.— apprendere i sistemi di sicurezza
56 6498 JEIL SERVIZI SOCIETA’ COOPERATIVA . N L € 32.760,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 14/12/2017 18:21:55
dell’organizzazione — 1° edizione
A.S.S.0.— apprendere i sistemi di sicurezza
57 6500 JEIL SERVIZI SOCIETA’ COOPERATIVA . . L € 32.760,00 8 1 1 10 10 0 5 2 57 14/12/2017 18:36:05
dell’organizzazione — 2° edizione
58 6501 | ME.GA SERVIZI SOCIETA’ COOPERATIVA ii‘m(f,_ Sicurezza e Rinnovamento Organizzativo —| ¢ 35 74 g 8 1 1 10 10 0 5 2 57 14/12/2017 19:18:03
edizione
59 6503 | ME.GA SERVIZI SOCIETA’ COOPERATIVA z['R:_O__ Sicurezza e Rinnovamento Organizzativo = | ¢ 3, 604 8 1 1 10 10 0 5 2 57 14/12/2017 19:27:20
edizione
60 6561 ROYAL SERVICES SOCIETA’ COOPERATIVA AR.L. F.I.LE — Formazione, Integrazione e Leadership € 32.760,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 14/12/2017 19:40:39
DALLA CERTIFICAZIONE SGQ AL SISTEMA DI
61 6637 € 32.760,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 14/12/2017 19:53:42
CROCE BIANCA SRL GESTIONE TQM 1° EDIZIONE /12/
AGGIORNAMENTO E CRESCITA DEL PATRIMONIO
62 5794 BIMBODONNA srl DI PROFESSIONALITA’ E COMPETENZE DEI € 32.760,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 15/12/2017 10:53:24
LAVORATORI — EDIZIONE 1
63 6677 | CASA DEL BENESSERE SRL SOCIOLAB - Laboratorio per lo sviluppo di € 20.160,00 8 1 1 10 10 0 5 2 57 15/12/2017 17:12:37
competenze socio-assistenziali
DALLA CERTIFICAZIONE SGQ AL SISTEMA DI
64 6641 E Bl L € 32.760,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 15/12/2017 18:39:20
CROCE BIANCA SR GESTIONE TQM - 2° EDIZIONE /12/
65 6672 S.I.ME.P. SNC di Altobelli Luigi e Columbro Fernando |Miglioramento ed Efficienza Organizzativa € 23.040,00 8 1 1 10 10 0 5 2 57 15/12/2017 18:55:14
66 6456 |S.P.A. GROUP SRL Corso i CT {Information and Communication € 23.040,00 8 1 1 10 10 0 5 2 57 18/12/2017 10:54:13
Technology) con inglese base.
67 6237 ALGISA SRL Evoluzione del ruolo dell'0SS € 12.096,00 8 1 11 10 10 0 5 2 57 18/12/2017 14:27:47
68 6537 Ambroselli Maria Assunta Srl ECO_AMBROSELLI EDIZIONE 1 € 9.504,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 18/12/2017 14:52:15
69 6806 Ambroselli Maria Assunta Srl ECO_AMBROSELLI EDIZIONE 2 € 9.504,00 8 1 1 10 10 0 5 2 57 18/12/2017 16:10:27
70 6796 CENTRO FISIOKINESITERAPICO EUROPA S.R.L. LA QUALITA’ NEL SETTORE SANITARIO € 21.840,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 18/12/2017 16:36:43
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71 6718 PETRILLI ANTONIO E ALFIERO SAS S.INT.E SI. — Sviluppo, Integrazione e Sicurezza 17.280,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 18/12/2017 17:06:17
72 6723 | ITALCALCE SRL MI.CS.- Miglioramento Continuo per la Sicurezza 25.200,00 8 1 1 10 10 0 5 2 57 18/12/2017 17:42:34
1° EDIZIONE
73 6819 AN.VI SRL Coaching aziendale in AN.VI 23.040,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 18/12/2017 18:08:43
74 6724 |ITALCALCE SRL MI.C.S.- Miglioramento Coninuo per la Sicurezza 25.920,00 8 1 1 10 10 0 5 2 57 18/12/2017 18:21:28
2° EDIZIONE
75 6545 MACCHI S.R.L. AMBIENTE ED ENERGIA: LA BIOEDILIZIA 25.200,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 18/12/2017 18:59:08
C.ILAN.A. Controllo Inquinamento Acque Vinfor e dei processi organizzativi
76 6823 e Inquiname q aziendali. Percorso formativo per I'applicazione del 22.032,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 19/12/2017 11:30:06
Nebulizzazione Antiparassitari srl N oo
Sistema Mainsim
77 6744 |EUROTIRE SRL S‘,M'A'R,'T' - SV'IUPPP' M:gl'ér?me"m atteso, 32.760,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 19/12/2017 11:37:23
Risultati e Tecnologie - 1° edizione
78 6623 Artis Consulting Sviluppo Competenze Organizzative 27.300,00 8 1 11 10 10 0 5 2 57 19/12/2017 11:40:45
79 6605 Artis Consulting Management & Strategy 32.760,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 19/12/2017 11:42:14
80 6745 | EUROTIRE SRL SMART. - Sviluppo, Miglioramento atteso, 32.760,00 8 1 1 10 10 0 5 2 57 19/12/2017 11:47:47
Risultati e Tecnologie - 2° edizione
ATI/ATS COOPERATIVA SOCIALE ONLUS SERVIZIO
- .1.F.O.R. E E El DEL SERVIZI
81 6848 PSICO SOCIO SANITARIO SA[? I.LF.O.R COOFtERATIVA AGGIORNAMENTO PER OPERATORI SERVIZIO 32.640,00 8 1 1 10 10 0 5 2 57 19/12/2017 12:39:08
SOCIALE A.R.L.-ONLUS (Capofila) + Cooperativa DI INTEGRAZIONE SCOLASTICA ED. 2
Sociale Servizio Psico Socio Sanitario onlus +
ATI/ATS COOPERATIVA SOCIALE ONLUS SERVIZIO
82 6763 PSICO socio SANITARIO-SA?.I.F.O,R, COOF’.ERATIVA AGGIORNAMENTO PER OPERATORI DEL SERVIZIO 32.640,00 3 1 1 10 10 0 5 2 57 19/12/2017 12:39:18
SOCIALE A.R.L.-ONLUS (Capofila) + Cooperativa DI INTEGRAZIONE SCOLASTICA ED. 1
Sociale Servizio Psico Socio Sanitario onlus +
. . N Tecniche di accoglienza nel settore della
83 6881 La cacciarella centro servizi per il lavoro soc.coop. ristorazione 23.040,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 19/12/2017 14:41:13
84 6804 MAGAZZINI LIGUORI SRL Team Working in Magazzini Liguori 17.280,00 8 1 1 10 10 0 5 2 57 19/12/2017 14:57:03
85 6401 Giampaolo Centra CRES‘,:ITA DELLF CO_MPETENZE DEI DOCENT:: 30.240,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 19/12/2017 17:25:26
Tutoring per minori con DSA
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86 5722 KEY DATA SRL POST VENDITA E CUSTOMER CARE 16.128,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 19/12/2017 17:37:09
87 6565 gmast ecologica srl AGG. TECNICHE SERVIZI AMBIENTALI 11.520,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 20/12/2017 10:14:19
88 6948  |GOOD WORK S.r.l. Qualits, professionalita e competenza. Percorso di 22.932,00 8 1 1 10 10 0 5 2 57 20/12/2017 10:26:55
aggiornamento per Addetto sala e bar
89 6917 SEMI SRL SVILUPPO DELLE COMPETENZE PER LA 25.920,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 20/12/2017 10:37:11
COMPETITIVITA” AZIENDALE — 1° EDIZIONE
VILUPPO DELLE COMPETENZE PER LA
90 6920 SEMI SRL SVILUPPO , co . 25.920,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 20/12/2017 10:44:13
COMPETITIVITA” AZIENDALE — 2° EDIZIONE
91 6908 L/.\TIN{\ FOIRMAZIONE E LAVORIO S.P.A Proce.ssl di |nnov.az|on? .organlzz.aflva e ge?tlom‘e del 22.932,00 3 1 1 10 10 0 5 2 57 20/12/2017 11:41:13
Via Epitaffio km 4,2 04100 Latina (LT) cambiamento nei servizi formativi professionali
TECNICHE DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE,
92 6914 S.i.A.l Scarl NI ORG o ! 17.280,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 20/12/2017 11:52:02
MARKETING E VENDITA
93 6654 OMETEC SRL LOGICHE DI AUTOMANUTENZIONE IN OMETEC 17.640,00 8 1 1 10 10 0 5 2 57 20/12/2017 12:56:49
94 6554 OMETEC SRL ATTIVITA’ AUTONOME 4.0 IN OMETEC 16.128,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 20/12/2017 12:57:14
o5 6750 ATI/ATS Foop. S.oclale arl. EDL.LFOAP. (Capofila) + RIQUALIFICAZIONE E AGGIORNAMENTO DEGLI 33.600,00 3 1 1 10 10 0 5 2 57 20/12/2017 13:05:45
Associazione Minerva - Formazione e lavoro ASSISTENTI SPECIALISTICI - ED.1
96 6621 CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI BEST: BEnessere e Sviluppo del Team 19.008,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 20/12/2017 13:15:20
97 6523 INDRA ITALIA Innovazione Gestionale 26.208,00 8 1 1 10 10 0 5 2 57 20/12/2017 13:26:16
98 6546 INDRA ITALIA SAS - Sviluppo Agile del Software 19.656,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 20/12/2017 13:27:24
99 6830 | ALI BLU COOPERATIVA SOCIALE :‘35°°':° organizzativo per la valorizzazione dei 23.040,00 8 1 1 10 10 0 5 2 57 20/12/2017 14:24:01
lavoratori
ATI/ATS INTENT SRL (Capofila) + SANTI PIETRO E N N .
100 6762 32.640,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 20/12/2017 14:33:06
PAOLO PATRONI DI ROMA FORMAZIONE SRL el b 712/
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101 7000  |LA PODEROSAS.R.L. CI-A K~ Competitivita e Innovazione per 32.760,00 8 1 1 10 10 0 5 2 57 20/12/2017 14:39:22
Accrescere il Know-how 2° ediz.
102 | 699  |LAPODEROSASRL. CLAK - Competitivith e Innovazione per 32.760,00 8 1 1 10 10 0 5 2 57 20/12/2017 14:40:10
Accrescere il Know-how 1° ediz.
103 7005  |LALABORIOSAS.R.L. CARS. — Competitivita aziendale e Risorse 32.760,00 8 1 1 10 10 0 5 2 57 20/12/2017 14:44:15
Strategiche 2° ediz.
104 7004 |LALABORIOSAS.R.L. CARS. - Competitivita aziendale e Risorse 32.760,00 8 1 1 10 10 0 5 2 57 20/12/2017 14:44:44
Strategiche 1° ediz.
105 6827 0.C.E. ORGANISMO DI CERTIFICAZIONE EUROPEA M@RKETING E GESTIONE DEI PROCESSI AZIENDALI 32.760,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 20/12/2017 15:25:05
106 | egsy |Residenzaper Anziani Padre Pio di Giovanni Anziani al Centro 17.280,00 8 1 1 10 10 0 5 2 57 20/12/2017 15:26:48
Evangelista
107 6853 CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI TECNICHE DI EUROPROGETTAZIONE 25.920,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 20/12/2017 15:33:36
108 5837 CASSIAVASS Cassiavass 2.0 16.320,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 20/12/2017 15:40:13
109 6889 HAUPT PHARMA LATINA ELETTROPNEUMATICA 6.720,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 20/12/2017 15:53:06
110 go6a | ATVATS Lasea St (Capofila) + Nuove tecnologie per favorire Ia qualita del lavoro 13.056,00 s 1 1 10 10 0 s 5 5 20122017 162847
Di Vittorio e del servizio in Lasea- Edizione 1
E ETENZE DEL PE| LE
111 6912 ERRE G.F. S.R.L. AGGIORNAMENTO COMPETEN PERSONA 32.760,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 20/12/2017 16:29:08
ALBERGHIERO
12 7014 | ATVATS Lasea SRL (Capofila) + Nuove tecnologie per favorire la qualita del lavoro 13.056,00 s 1 1 10 10 o s R 57 20/12/2017 16:29:45
di Vittorio e del servizio in Lasea- Edizione 2
ATI/ATS ATI: Obiettivo Uomo Societa Cooperativa
CORSO DI SPECIALIZZAZIONE PER OPERATORE DEL
113 6984 i i { ietti 12.240,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 20/12/2017 16:45:18
Sociale On.lus\ (Capoflla)f Form.azwne Obiettivo SERVIZIO DI DIRITTO DI VISITA E RELAZIONE /12/.
Uomo Societa Cooperativa Sociale Onlus
114 6764 | CHALLENGE NETWORK S.R.L. Sviluppo e aggionamento del personale: 8.820,00 8 1 1 10 10 0 5 2 57 20/12/2017 16:46:17
formazione per I’Area Commerciale
115 7009 SACCUCCI S MASTER CLASS SRL Consulenza e Strategia d'immagine 25.920,00 8 11 11 10 10 0 5 2 57 20/12/2017 16:50:25
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116 5347 PROPAC Key Account Management 11.520,00 8 6 11 10 10 5 5 2 57 14/11/2017 10:14:57
117 5383 Cleary Gottlieb Steen e Hamilton LLP Team Management and Leadership 12.960,00 8 6 11 10 10 5 5 2 57 14/11/2017 12:59:37
118 5389 Cleary Gottlieb Steen e Hamilton LLP Business Communication 12.600,00 8 6 11 10 10 5 5 2 57 14/11/2017 13:16:03
119 5395 GBC SERVICE TECHNOLOGY Processi di verifica del software 21.840,00 8 6 1 10 10 5 5 2 57 14/11/2017 15:15:02
Archi | i le telefoni
120 5411 GBC SERVICE TECHNOLOGY ‘I'C |Fettura del S_Oftware di una centrale telefonica 21.840,00 8 6 11 10 10 5 5 2 57 14/11/2017 15:38:19
di ultima generazione
121 5415 Globe C dii I 16.380,00 8 6 11 10 10 5 5 2 57 14/11/2017 16:03:15
122 5416 Globe Gestione archivi digitali industriali 16.380,00 8 6 11 10 10 5 5 2 57 14/11/2017 16:26:23
123 5426 OMNIALABOR C dii I 16.380,00 8 6 11 10 10 5 5 2 57 14/11/2017 16:46:08
124 6105 AM.CO. SRL To change 24.360,00 8 11 6 10 10 5 5 2 57 01/12/2017 12:33:41
125 6434 AURELIAS.R.L. €.0-5.M.0. CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO PER IL 32.760,00 8 11 6 10 10 5 5 2 57 11/12/2017 16:42:00
SETTORE METALMECCANICO ED.2
Dpall’ — -
126 | 5424 |LAGHI DEL SALICE SRL allascolto organizzativo alla motivazione 25.920,00 8 6 1 10 10 10 0 2 57 12/12/2017 11:26:59
professionale — Edizione 1
127 6731 CARIND SRL DATA SKILLS ED 2 32.760,00 8 6 11 10 10 5 5 2 57 20/12/2017 11:32:19
AGGIORNAMENTO E CRESCITA DEL PATRIMONIO
128 5938 BIMBODONNA srl DI PROFESSIONALITA’ E COMPETENZE DEI 32.760,00 8 11 11 6 10 0 5 2 53 15/12/2017 10:54:04
LAVORATORI — EDIZIONE 2
129 5393 AVIOGELT Business English 15.120,00 8 6 11 10 10 5 0 2 52 14/11/2017 13:40:25
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