DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE, RICERCA E INNOVAZIONE, SCUOLA UNIVERSITA’, DIRITTO ALLO STUDIO - AREA PREDISPOSIZIONE DEGLI INTERVENTI
Avwviso Pubblico — "Interventi di riqualificazione in Operatori Socio Sanitari" — Impegno di €. 500.000,00 —
Asse 2 — Inclusione sociale e lotta alla poverta" — Priorita di investimento 9.iv "Inclusione attiva, anche per promuovere le pari
opportunita e la partecipazione attiva e migliorare I'occupabilita" — Obiettivo specifico 9.3 — Azione Cardine 42
(Determinazione Dirigenziale n. G11661 del 20/09/2018)
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OTA 1 2 1 4 El
1 11763 |Santi Pietro e Paolo Patroni di Roma Formazione srl 8 8 8 9 > 3
OTA 8 8 8 19 2 1 54 E13
2 11701 |ADMS Advanced Micro System ltalia Srl AUSILIARI SANITARI 9 4 10 12 8 5 1 49 E04
ADEST
3 11678 |CENTRO STUDI GOFFREDO MAMELI SRL 4 5 10 12 12 5 0 48 E13
AUSILIARI SANITARI 3 5 10 12 12 5 0 47 E13
TRAINING ACADEMY - L'ACCADEMIA DELLA ADEST 5 6 8 15 7 6 0 a7 E13
4 11784 |FORMAZIONE S.r.l. (nel file & indicato quale "Centro
Studi Genzano") AUSILIARI SANITARI 5 6 8 15 7 6 0 47 E13
AUSILIARI SANITARI 4 4 1 1 4 1 42 E1l
5 11726 |MINERVA SAPIENS SRL - UNIPERSONALE 3 6 0 3
AUSILIARI SANITARI 4 4 13 6 10 4 1 42 E13
AUSILIARI SANITARI 3 5 11 9 1 3 5 37 E13
6 11772 |Consorzio Stedi
AUSILIARI SANITARI 3 5 11 9 1 3 5 37 E13
7 11780 |FB Formazione e Progettazione s.r.l. AUSILIARI SANITARI 0 3 8 1 0 0 5 17 E04-E08
ADEST e AUSILIARI
8 11770 |POLISTUDIO SRL SANITARI nc nc nc nc nc nc nc nc E06
AUSILIARI SANITARI 7 8 13 18 20 3 0 69 EO7
9 11798 |HC TRAINING srl
AUSILIARI SANITARI 7 8 13 18 20 3 0 69 EO07
N . AUSILIARI SANITARI
10 11776 Formazione Obiettivo Uomo Societa Cooperativa 10 8 13 22 1 5 0 75 E04
Sociale Onlus AUSILIARI SANITARI 10 8 13 22 17 5 0 75 E04
AUSILIARI SANITARI 8 9 10 18 14 7 5 71 EO8
11 11666 |Centro Studi Atena di Giampaolo Centra
AUSILIARI SANITARI 8 9 10 18 14 7 5 71 EO8




