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ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA REGIONALE
(SEDUTA DEL 25 OTTOBRE 2022)

L’anno duemilaventidue, il giorno di martedi venticinque del mese di ottobre, alle
ore 11.05 presso la Presidenza della Regione Lazio (Sala Giunta), in Roma - via Cristoforo
Colombo n. 212, previa formale convocazione del Presidente per le ore 11.00 dello stesso giorno,
si € riunita la Giunta regionale cosi composta:

1) ZINGARETTINICOLA .................. Presidente 7) LOMBARDIROBERTA.................. Assessore
2) LEODORIDANIELE ................. Vice Presidente  8) ONORATIENRICA .....ccccevrvrrerrnennn. “
3) ALESSANDRIMAURO .................. Assessore 9) ORNELIPAOLO .....eevvvvieecnrnnenns

4) CORRADO VALENTINA ...ooviririeiiaienns “ 10) TRONCARELLI ALESSANDRA ...........

5) D’AMATO ALESSIO  ...vecevnennanennnnns “ 11) VALERIANI MASSIMILIANO .............

6) DIBERARDINO CLAUDIO ..........ccconen.

Sono presenti: gli Assessori Corrado, D’Amato, Lombardi e Orneli.
Sono collegati in videoconferenza: gli Assessori Alessandri, Onorati e Valeriani.

Sono assenti: il Presidente, il Vice Presidente e gli Assessori Di Berardino e Troncarelli.

Partecipa la sottoscritta Segretario della Giunta dottoressa Maria Genoveffa Boccia.

(OMISSIS)
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OGGETTO: Approvazione dello schema di Accordo ai sensi dell’art. 5, comma 6 del d. Igs.
50/2016 tra I’Unita di Missione per 1’attuazione degli interventi PNRR, presso il Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, la Direzione Generale delle Politiche Attive del lavoro del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Lazio, per la realizzazione dell’Investimentol.4
“Sistema Duale”. Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 — Componente 1.

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell’Assessore al Lavoro e nuovi diritti, Scuola e Formazione, Politiche per la
ricostruzione, Personale di concerto con il Vicepresidente, Assessore alla Programmazione
Economica, Bilancio, Demanio e Patrimonio, Rapporti Istituzionali, Rapporti con il Consiglio
Regionale, Accordi di Programma e Conferenza di Servizi

VISTI

e |o Statuto della Regione Lazio;

e la Legge Regionale del 18 febbraio 2002, n. 6 recante “Disciplina del sistema organizzativo
della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” — e
successive modifiche ed integrazioni;

e il Regolamento del 6 settembre 2002, n.1 “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi della Giunta Regionale” e sue modificazioni e integrazioni ed in particolare il Capo | del
Titolo III, relativo alle strutture organizzative per la gestione”;

e la Deliberazione di Giunta Regionale 26 maggio 2022, n. 339 avente ad oggetto: “Modifiche al
regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi della Giunta regionale) e successive modificazioni.”;

e il Regolamento Regionale 09 giugno 2022, n. 6, “Modifiche al regolamento regionale 6
settembre 2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta
regionale) e successive modificazioni”, che ha modificato la declaratoria delle funzioni della
Direzione regionale Istruzione, Formazione, Ricerca e Politiche per 1’Occupazione, con
decorrenza dal 15 giugno 2022;

e la direttiva del Direttore generale prot. n. 693725 del 01 settembre 2021, avente ad oggetto:
“Direttiva del Direttore Generale in attuazione della Riorganizzazione dell’apparato
amministrativo di cui alle D.G.R n. 475 del 20 luglio 2021 e n. 542 del 05 agosto 2021, con le
quali si dispone la riallocazione delle competenze e funzioni in base alle declaratorie di cui alle
predette deliberazioni”;

e la nota prot. n. 583446 del 14 giugno 2022 concernente: “Direttiva del Direttore generale in
attuazione della riorganizzazione dell’apparato amministrativo di cui alla Deliberazione della
Giunta regionale del 26 maggio 2022, n. 339”;

e la Deliberazione di Giunta Regionale del 4 febbraio 2020, n. 26, con la quale é stato conferito
I’incarico di Direttore della Direzione regionale Istruzione, Formazione, Ricerca e Politiche per
I’Occupazione, all’Avv. Elisabetta Longo;

e la Determinazione dirigenziale G07939 del 17 giugno 2022 concernente: “Riorganizzazione
delle strutture organizzative della Direzione regionale "Istruzione, Formazione e Politiche per
I'Occupazione™. Attuazione direttiva del Direttore generale prot. n. 583446 del 14 giugno 2022”
che conferma sia le competenze e 1’organizzazione di alcune strutture organizzative di base di
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cui all’Atto di Organizzazione G11334/2021, sia I’assegnazione del personale non dirigenziale
di cui all’Atto di Organizzazione G14955/2021 nonché le posizioni giuridiche e le assegnazioni
del personale dirigente;

il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21, del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione M5, componente C1 - tipologia
“Investimento”, intervento “1.4 Sistema duale” del PNRR;

il “Recovery and Resilience Facility - Operational Arrangements between European
Commission and ltaly” - Ares (2021)7947180 - 22/12/2021;

il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014
e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica del
Regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la
definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte
della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute”;

il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno
strumento dell'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell'economia dopo la crisi
COVID-19;

il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020
che modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le
modalita di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli
effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia (REACT-EU);

in particolare, I’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza.

gli Operational Arrangements (OA) relativi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
dell’Italia sottoscritti in data 22 dicembre 2021;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;
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il Regolamento delegato (UE) 2021/702 della Commissione Europea del 10 dicembre 2020
relativo alla definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso
da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi.” e smi;

il Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76 «Definizione delle norme generali sul diritto-dovere
all'istruzione e alla formazione, a norma dell'articolo 2, comma 1, lettera c), della legge 28
marzo 2003, n. 53»;

il Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77 «Definizione delle norme generali relative
all'alternanza scuola-lavoro, ai sensi dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53»;

il Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 «Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni sul secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione
ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53», e successive modificazioni;

Il Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183”;

il Decreto interministeriale 12 ottobre 2015 “Definizione degli standard formativi
dell'apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in
attuazione dell'articolo 46, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 817;

la Legge regionale 20 aprile 2015, n. 5 «Disposizioni sul sistema educativo regionale di
istruzione e formazione professionale»;

I’Accordo tra il Ministro dell'lstruzione, dell'Universita' e della Ricerca, il Ministro del Lavoro
e delle Politiche Sociali, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano del 1° agosto
2019 (rep atti 155 CSR 1 agosto 2019), riguardante I’integrazione e modifica del Repertorio
nazionale delle figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali,
I’aggiornamento degli standard minimi formativi relativi alle competenze di base e dei modelli
di attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, di cui
all’ Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011;

il Decreto interministeriale del 17 maggio 2018 “Criteri generali per favorire il raccordo tra il
sistema dell'istruzione professionale e il sistema di istruzione e formazione professionale e per
la realizzazione, in via sussidiaria, di percorsi di istruzione e formazione professionale per il
rilascio della qualifica e del diploma professionale quadriennale”;

il Decreto ministeriale del 22 maggio 2018 n. 427 “Recepimento dell'Accordo, sancito nella
seduta della Conferenza Stato Regioni del 10 maggio 2018, Rep. Atti n. 100/CSR, riguardante
la definizione delle fasi dei passaggi tra i percorsi di istruzione professionale e i percorsi di
istruzione e formazione professionale compresi nel repertorio nazionale dell'offerta di
istruzione e formazione professionale, e viceversa, in attuazione dell'articolo 8, comma 2, del
decreto legislativo 13 aprile 2017, n, 617;

il Decreto interministeriale del 24 maggio 2018, n. 92 “Regolamento recante la disciplina dei
profili di uscita degli indirizzi di studio dei percorsi di istruzione professionale, ai sensi
dell'articolo 3, comma 3, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61, recante la revisione dei
percorsi dell'istruzione professionale nel rispetto dell'articolo 117 della Costituzione, nonché
raccordo con i percorsi dell'istruzione e formazione professionale, a norma dell'articolo 1,
commi 180 e 181, lettera d), della legge 13 luglio 2015, n. 107;
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la Deliberazione della Giunta regionale del 01 ottobre 2019, n. 682 “Revoca della D.G.R. 29
novembre 2007, n, 968 e s.m.i. Approvazione Nuova Direttiva concernente 1’accreditamento
dei soggetti che erogano attivita di formazione e di orientamento nella Regione Lazio”;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 363 del 15 giugno 2021 di approvazione dello
schema di Accordo territoriale tra la Regione Lazio e 1’Ufficio Scolastico Regionale del Lazio
per il raccordo tra il sistema dell'istruzione professionale e il sistema di istruzione e formazione
professionale e per la realizzazione, in via sussidiaria, di percorsi di istruzione e formazione
professionale ai sensi dell’art. 7, ¢.2, del d.Igs. n. 61/2017.

I’ Accordo sottoscritto con 1’Ufficio Scolastico Regionale del Lazio in data 28 giugno 2021,

la Determinazione dirigenziale G00092 dell’11 gennaio 2022 con cui ¢ stato approvato 1’elenco
degli Istituti Professionali ammessi alla realizzazione dei percorsi triennali di istruzione e
formazione professionale in sussidiarieta - Anno scolastico 2022/2023;

il Decreto Ministeriale del 28 febbraio 2018, n. 23 registrato alla Corte dei Conti in data 6
aprile 2018, al numero 1 — 668, concernente i criteri di ripartizione delle risorse destinate al
finanziamento del Sistema Duale per il triennio 2018 — 2020;

la Determinazione dirigenziale G08410 del 20 giugno 2019 concernente “Linee Guida per la
gestione dei progetti di istruzione e formazione professionale realizzati nell’ambito della
Sperimentazione del Sistema Duale. (Accordo in Conferenza Stato-Regioni e PP.AA. del 24
settembre 2015). Modifica Determinazione Dirigenziale G09951 del 14 luglio 2017;

la Determinazione Dirigenziale G08248 del 24 giugno 2022 recante ‘“Approvazione
dell’Avviso per la presentazione di progetti relativi ai percorsi di istruzione e formazione
professionale (IeFP) con modalita di apprendimento duale da finanziare nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 — Componente 1 — Investimento 1.4
“Sistema duale”. Anno Formativo 2022/2023”.

il Decreto n. 15 del 14 aprile 2022 con cui il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali ha
assegnato alla Regione Lazio I’'importo di € 8.335.678,00, a valere sulle risorse ordinarie per la
realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione professionale con modalita di
apprendimento duale nell’annualita formativa 2022/2023,;

Il Decreto n. 54 del 22 luglio 2022 con cui il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali ha
assegnato alla Regione Lazio I’importo di € 7.694.472,00 a valere sulle risorse del PNRR
M5C1I1.4 “Sistema Duale”, per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione
professionale con modalita di apprendimento duale nell’annualita formativa 2022/2023;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 2 agosto 2022, di adozione delle
“Linee guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di istruzione e formazione
professionale (lefp) e di istruzione e formazione tecnica superiore (Ifts) in modalita duale”;

il Documento di programmazione regionale Anno scolastico formativo 2022/2023 (esercizio
finanziario 2021), trasmesso con nota prot. n° 0715385 del 20/07/2022 e approvato con nota
n°0002353 del 22 luglio 2022 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

la Deliberazione di Giunta regionale n.833 del 6 ottobre 2022, recante “Piano nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 — Componente 1 — Investimento1.4 “Sistema Duale”.
Linee guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di istruzione e formazione
professionale (lefp) e di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) in modalita duale, di
cui al Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 2/08/2022, e Documento di
programmazione regionale. Anno scolastico formativo 2022/2023 (esercizio finanziario 2021).
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VISTI, altresi,

- lalegge regionale n. 11 del 12 agosto 2020, recante: “Legge di contabilita regionale”;

- il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26, recante: ‘“Regolamento regionale di
contabilita” che, ai sensi dell’articolo 56, comma 2, della l.r. n. 11/2020 e fino alla data di
entrata in vigore del regolamento di contabilita di cui all’articolo 55 della 1.r. n. 11/2020,
continua ad applicarsi per quanto compatibile con le disposizioni di cui alla medesima L.r. n.
11/2020;

- lalegge regionale n. 20 del 30 dicembre 2021, recante: “Legge di stabilita regionale 2022”;

- lalegge regionale n. 21 del 30 dicembre 2021, recante: “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Lazio 2022-2024";

- la deliberazione di Giunta regionale 30 dicembre 2021, n. 992, recante “Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2022-2024. Approvazione del "Documento tecnico di
accompagnamento”, ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate ed in missioni,
programmi, titoli e macroaggregati per le spese”;

- la deliberazione di Giunta regionale 30 dicembre 2021, n. 993, recante “Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2022-2024. Approvazione del "Bilancio finanziario
gestionale”, ripartito in capitoli di entrata e di spesa ed assegnazione delle risorse finanziarie ai
dirigenti titolari dei centri di responsabilita amministrativa” come modificata dalla
deliberazione di Giunta regionale del 14 giugno 2022, n. 437 e dalla deliberazione di Giunta
regionale 26 luglio 2022, n. 627;

- la deliberazione di Giunta regionale 18 gennaio 2022, n. 8 “Indirizzi per la gestione del bilancio
regionale 2022-2024 e approvazione del bilancio reticolare ai sensi degli articoli 30, 31 e 32
della legge regionale 12 agosto 2020, n. 117;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 742 del 20 settembre 2022 "Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2022-2024 - Variazioni di bilancio in attuazione della legge
regionale 11 agosto 2022, n. 16 (Assestamento delle previsioni di bilancio 2022-2024.
Disposizioni varie)";

- la circolare del Direttore generale della Giunta regionale prot. n. 262407 del 16 marzo 2022,
con la quale sono fornite indicazioni operative per la gestione del bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2022-2024;

TENUTO CONTO che:

- con Atto n.143/CSR del 27 luglio 2022 la Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato,
le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano ha sancito 1’Accordo sullo schema di
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali recante adozione delle “Linee guida
per la programmazione e attuazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale
(lefp) e di istruzione e formazione tecnica superiore (Ifts) in modalita duale”;
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- il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali ha adottato le “Linee guida per la
programmazione e attuazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale (lefp) e
di istruzione e formazione tecnica superiore (Ifts) in modalita duale” con Decreto del 2
agosto 2022;

- con Deliberazione di Giunta regionale n.833 del 6 ottobre 2022 sono state recepite le
richiamate Linee Guida e preso atto del Decreto del 2 agosto 2022 del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali;

CONSIDERATO che per conseguire le finalita stabilite dal Piano nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 — Componente 1 — Investimentol.4 “Sistema Duale, occorre
procedere con la sottoscrizione di un Accordo tra I’Unita di Missione per I’attuazione degli
interventi PNRR, presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, la Direzione Generale delle
Politiche Attive del lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Lazio, al
fine di disciplinare lo svolgimento in collaborazione delle attivita di interesse comune, inclusa la
chiara ripartizione delle responsabilita ed obblighi tra le Amministrazioni coinvolte, in relazione
alle rispettive funzioni istituzionali;

VISTO lo Schema di Accordo trasmesso il 20 settembre 2022 dall’Unita di Missione per
I’attuazione degli interventi PNRR, presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

RITENUTO necessario procedere all’approvazione del suddetto Schema di Accordo, allegato 1
della presente deliberazione, di cui forma parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che il presente atto non comporta oneri a carico del bilancio regionale;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa che integralmente si richiamano:

di approvare lo Schema di Accordo, allegato 1 della presente Deliberazione, di cui forma
parte integrante e sostanziale, tra I’Unita di Missione per 1’attuazione degli interventi PNRR,
presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, la Direzione Generale delle Politiche
Attive del lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Lazio, al
fine di disciplinare lo svolgimento in collaborazione delle attivita di interesse comune
finalizzate all’attuazione del Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 —
Componente 1 — Investimentol.4 “Sistema Duale.

La Direzione regionale "Istruzione, Formazione e Politiche per I'Occupazione” procedera a
tutti gli adempimenti derivanti e conseguenti all’adozione della presente Deliberazione, ivi
compresi la sottoscrizione dell’Accordo con gli eventuali adeguamenti formali del testo,
conseguenti a modifiche apportate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

La presente deliberazione verra pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito
www.regione.lazio.it.





