ID PROGETTO

12763

BENEFICIARIO

CONSORZIO CONFIDI
LAZIO

C.FIP.IVA

21133451001

cup

F81120001710009

CODICE LOCALE SIGEM

16036AP000002206

ESITO

REVOCATO

NOTE

La societa ha gia richiesto il bonus per il medesimo lavoratore
Falasca Federica, nel mese di luglio 2018 Codice locale
16036AP000001905 pertanto non si ritiene ammissibile alcun
importo

Allegato C

C.F. LAVORATORE

FLSFRC78L51H501B

9848

F.LLI LODOVICI SNC

00627800576

F18E20000690009

16036AP000001843

REVOCATO

Dall’esame della comunicazione obbligatoria UNILAV risulta che il
lavoratore ha cessato il rapporto di lavoro per pensionamento in data
31/01/2019 prima della scadenza di 24 mesi prevista dall’avviso.
Tale motivazione di cessazione non rientra in quelle per cui ’avviso
ammette il diritto al bonus (cfr. punto 6. Criteri e modalita per il
riconoscimento del bonus), pertanto non si ritiene ammesso alcun
importo.

CTRRSR52E211835U

12812

S.G. INFISSI S.R.L.

09767891006

F88E20004190009

16036AP000002204

REVOCATO

Dall’esame della comunicazione obbligatoria UNILAV risulta che il
lavoratore é stato licenziato per giustificato motivo oggettivo in data
27/01/2020, ovvero prima della scadenza di 24 mesi prevista
dall’avviso. Pertanto, dal momento che la cessazione del rapporto ¢
strettamente correlata alle esigenze oggettive dell’azienda decade il
diritto al contributo

LVNGPP74P0O5H501W

14697

DI RAIMO MARIANNA

00933470593

F93D21002270009

16036AP000002614

REVOCATO

Dalla verifica della visura camerale, l'attivita dell'impresa risulta
cessata il 31.12.2019 con successiva cancellazione dell'impresa in
data 31.1.2020

FSNVNC88H611712T

14138

PROFESSIONAL BEAUTY
SRL

13606311002

F93D21002190009

16036AP000002522

REVOCATO

Dai controlli effettuati & emerso che la lavoratrice é stata oggetto di
un‘altra domanda di agevolazione; pertanto I'importo del bonus non &
ammissibile

RNDLSE98L54H501S

14801

CARROZZERIA 286 DI
PETRONI EMANUELE

01169900576

F43D21001690009

16036AP000002629

REVOCATO

Dalla Comunicazione Obbligatoria UNILAYV risulta che il lavoratore
@ stato assunto in data 14/03/2019 con un contratto di apprendistato
e che il 23/11/2020 il contratto € stato trasformato da tempo
determinato a tempo indeterminato. Come si evince dall'Avviso
Pubblico "Bonus Assunzionale per le imprese” (FAQ n. 2) - non &
previsto l'incentivo in caso di trasformazione da tempo determinato a
indeterminato pertanto decade il diritto al bonus.

FBAFBA87H04H5010

13212

LOG IN S.R.L.

02713290605

FA8E20000680009

16036AP000002329

REVOCATO

I lavoratore Monica Pelino é stata assunta il 01/10/2018 con un
contratto di apprendistato a tempo parziale orizzontale al 50%, ed e
stata licenziata per giustificato motivo oggettivo il 31/01/2020; tale
fattispecie non rientra tra quelle previste per la rimodulazione, e
pertanto I’intero importo di euro 4.000,00 non risulta ammissibile

PLNMNC92A60I1838S

1di2



ID PROGETTO

11640

BENEFICIARIO

BEACH BOYS & C. SNC DI
VECCI WILLIAM & C.

C.FIP.IVA

04653161002

cup

F98E20000400009

CODICE LOCALE SIGEM

16036AP000002069

ESITO

REVOCATO

NOTE

Il lavoratore Grillone Bruno e stato assunto il 24/04/2018 con un
contratto di apprendistato a tempo pieno, ed é stato licenziato per
giustificato motivo durante il periodo di formazione il 07/05/2019;
tale fattispecie non rientra tra quelle previste per la rimodulazione, e
pertanto ’intero importo di euro 8.000,00 non risulta ammissibile

Allegato C

C.F. LAVORATORE

GRLBRN90P12H501E

13472

JOLLY MARKET CANINO
SRL

02132770567

F69G20000300009

16036AP000002414

REVOCATO

Dall’esame della comunicazione obbligatoria UNILAV risulta che il
lavoratore BNDFRC97A14MO082W é stato assunto con un contratto
a tempo determinato a tempo parziale (dal01/07/2017 al 30/09/2017
prorogato fino al 17/02/2018). Il contratto iniziale a tempo
determinato & minore di 6 mesi, durata minima prevista dal bando
per "ammiissibilita della spesa. Le ulteriori proroghe non sono
sufficienti per I’ammissibilita della spesa (cfr. domanda n. 15 delle
FAQ).

Dall’esame della comunicazione obbligatoria UNILAV risulta che il
lavoratore FRNSNT80A42M082G é stato assunto con un contratto a
tempo determinato a tempo parziale (dal 16/05/2017 al 11/07/2017
prorogato fino al 17/08/2018). Il contratto iniziale a tempo
determinato & minore di 6 mesi, durata minima prevista dal bando
per "ammiissibilita della spesa. Le ulteriori proroghe non sono
sufficienti per I’ammissibilita della spesa (cfr. domanda n. 15 delle

FAQ).

FRNSNT80A42M082G
BNDFRC97A14M082W
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