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OGGETTO: Sistema regionale di certificazione delle competenze – Approvazione delle disposizioni 

operative per l’attuazione delle sperimentazioni individuate dalla DGR 376/2022 e 

relative ai servizi di individuazione, validazione e di certificazione delle competenze 

acquisite in contesti non formali e informali .  

LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 

su proposta dell’Area Programmazione dell'offerta formativa e di orientamento 

VISTI: 

- lo Statuto della Regione Lazio;

- la legge regionale n. 23 del 25 febbraio 1992, recante “Ordinamento della formazione

professionale”;

- la legge regionale n. 6 del 18 febbraio 2002 e s.m.i., recante la “Disciplina del sistema organizzativo

della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale”;

- il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1, recante “Regolamento di organizzazione degli

uffici e dei servizi della Giunta regionale” e s.m.i.;

- la legge regionale 12 agosto 2020, n. 11, recante: “Legge di contabilità regionale”;

- il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26, recante: “Regolamento regionale di contabilità”

che, ai sensi dell’articolo 56, comma 2, della l.r. n. 11/2020 e fino alla data di entrata in vigore

del regolamento di contabilità di cui all’articolo 55 della l.r. n. 11/2020, continua ad applicarsi

per quanto compatibile con le disposizioni di cui alla medesima l.r. n. 11/2020;

- la legge regionale 30/12/2021, n. 20, recante: “Legge di stabilità regionale 2022”;

- la legge regionale 30/12/2021, n. 21, recante: “Bilancio di previsione finanziario della Regione

Lazio 2022-2024”;

- la deliberazione di Giunta regionale 30 dicembre 2021, n. 992, recante “Bilancio di previsione

finanziario della Regione Lazio 2022-2024. Approvazione del "Documento tecnico di

accompagnamento", ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate ed in missioni,

programmi, titoli e macroaggregati per le spese”;

- la deliberazione di Giunta regionale 30 dicembre 2021, n. 993, recante “Bilancio di previsione

finanziario della Regione Lazio 2022-2024. Approvazione del "Bilancio finanziario gestionale",

ripartito in capitoli di entrata e di spesa ed assegnazione delle risorse finanziarie ai dirigenti

titolari dei centri di responsabilità amministrativa”;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 8 del 18 gennaio 2022 “Indirizzi per la gestione del

bilancio regionale 2022-2024 e approvazione del bilancio reticolare ai sensi degli articoli 30, 31

e 32 della legge regionale 12 agosto 2020, n. 11”;

- la circolare del Direttore generale della Giunta regionale prot. n. 262407 del 16 marzo 2022, con

la quale sono fornite indicazioni operative per la gestione del bilancio di previsione finanziario

della Regione Lazio 2022-2024;

- la direttiva del Direttore generale prot. n. 693725 del 01/09/2021, avente ad oggetto: “Direttiva

del Direttore Generale in attuazione della Riorganizzazione dell’apparato amministrativo di cui

alle DGR 475 del 20/7/2021 e 542 del 05/08/2021, con le quali si dispone la riallocazione delle

competenze e funzioni in base alle declaratorie di cui alle predette deliberazioni”;
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- la Deliberazione di Giunta regionale n. 376 del 31 maggio 2022, recante “Sistema regionale di

certificazione delle competenze – Approvazione delle Linee guida per la messa a regime dei

servizi di individuazione, validazione e di certificazione delle competenze acquisite in contesti

non formali e informali ed individuazione degli ambiti di sperimentazione”, cui si rinvia per

relationem, anche con riferimento alla normativa in essa richiamata;

TENUTO CONTO che la citata DGR 376/2022: 

- ha individuato alcuni ambiti di sperimentazione dei servizi di individuazione, validazione e

certificazione delle competenze acquisiti in contesti non formali ed informali, di seguito

indicati:

 progetti finanziati dal Fondo Nuove Competenze (fondi nazionali e/o fondi regionali);

 progetti finanziati dai Fondi paritetici interprofessionali nazionali per la formazione

continua;

 tirocini extracurriculari cofinanziati dalla Regione;

 progetti finanziati dalla Regione in favore di Enti del terzo settore;

 progetti finanziati nell’ambito del Servizio Civile Universale

- ha disposto, tra l’altro, che la Direzione regionale competente in materia di formazione e

lavoro provveda all’approvazione delle disposizioni operative necessarie a dare attuazione

alle sperimentazioni;

RITENUTO pertanto, necessario approvare: 

1. le disposizioni operative:

- per l’ambito Formazione Aziendale, come da allegato A alla presente determinazione, di cui

costituisce parte integrante e sostanziale;

- per l’ambito Tirocini extracurriculari cofinanziati dalla Regione, come da allegato B alla

presente determinazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

- per l’ambito Progetti finanziati dalla Regione in favore di Enti del Terzo settore, come da

allegato C alla presente determinazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

- per l’ambito Progetti finanziati nell’ambito del Servizio Civile Universale, come da allegato

D alla presente determinazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

2. l’Allegato 1 “scheda per la comunicazione delle informazioni per l’attivazione dei servizi di

validazione e certificazione delle competenze

DETERMINA 

Per le motivazioni indicate in premessa, che integralmente si richiamano: 

1. di approvare le disposizioni operative:

a) per l’ambito Formazione Aziendale, come da allegato A alla presente determinazione, di cui

costituisce parte integrante e sostanziale;

b) per l’ambito Tirocini extracurriculari cofinanziati dalla Regione, come da allegato B alla

presente determinazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;
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c) per l’ambito Progetti finanziati dalla Regione in favore di Enti del Terzo settore, come da

allegato C alla presente determinazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

d) per l’ambito Progetti finanziati nell’ambito del Servizio Civile Universale, come da allegato

D alla presente determinazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di approvare l’Allegato 1 “Scheda per la comunicazione delle informazioni per l’attivazione dei

servizi di validazione e certificazione delle competenze”;

3.di pubblicare la presente Determinazione sul sito della Regione Lazio all’indirizzo

www.regione.lazio.it/rl_formazione/ oltre che sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio.

La Direttrice Regionale  

(Avv. Elisabetta Longo)  
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